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ADVIES Nr.2.243

Onderwerp: Bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale onder-
nemingen - Actieplan 2021

Context

De Raad heeft in zijn advies nr. 2.203 voorgesteld een mechanisme
op te zetten om de bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale
ondernemingen (hierna MNO-verklaring) versterkt op te volgen, alsook werkingsmodaliteiten
om de concrete uitvoering ervan te verzekeren. Het actieplan concretiseert zo de betrokken-
heid van de sociale partners bij het proces rond de bevordering van de MNO-verklaring en de
instrumenten om die te promoten.

Tegen eind 2021 zal het dagelijks bestuur samenkomen om te be-
palen wat de volgende stappen zijn voor die bevordering teneinde de ondernemingen die voor-
uitgang willen boeken op het vlak van maatschappelijk verantwoord ondernemen inzake soci-
ale normen, te steunen.



Er zullen eveneens partnerschappen opgezet worden, ervaringen
en expertise uitgewisseld worden om het promoten van de MNO-verklaring te concretiseren.

Zoals in het advies nr. 2.203 van 3 maart 2021 werd aangegeven,
bezit het Nationaal Contactpunt (NCP), dat binnen de FOD Economie is georganiseerd, een
ruime expertise inzake de bevordering van de OESO-richtlijnen.

Er kunnen dan ook synergieén met het NCP tot stand worden ge-
bracht zodat voor het bevorderen van de verklaring gemeenschappelijke acties (evenementen,
website) opgezet kunnen worden.

Indien er gemeenschappelijke activiteiten met het NCP worden op-
gezet, zou het Secretariaat van de Raad, op verzoek van dat NCP, bovendien als observator
kunnen fungeren zodat competenties gebundeld kunnen worden.

De kwestie van de bevordering van de tripartiete beginselverklaring
over de multinationale ondernemingen zal jaarlijks op de agenda van het dagelijks bestuur van
de Raad gezet worden. In dat raam dient het dagelijks bestuur het eens te worden over de
richting die gegeven moet worden aan de acties ter bevordering van de verklaring en zal het
een ad-hoccommissie met de uitvoering daarvan belasten.

In het raam van dat mechanisme voor een versterkte follow-up zal
jaarlijks een actieplan uitgewerkt worden voor de activiteiten om die verklaring te bevorderen

Tegen eind 2023 zal het dagelijks bestuur zich opnieuw buigen over
de manier waarop de verklaring bevorderd moet worden om dat mechanisme van versterkte
follow-up te evalueren, alsook over hoe de sociale partners zich dat instrument toegeéigend
hebben en de uitstraling ervan naar buiten.

Inhoud van het actieplan 2021

Het eerste voor 2021 ontwikkelde actieplan moet de optimale om-
standigheden creéren om zich de MNO-verklaring intern (opnieuw) toe te eigenen alsook de
instrumenten voor de bevordering ervan. Sommige hierna opgesomde acties zijn over ver-
schillende jaren gespreid.
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Actie 1: Interne toe-eigening van de MNO-verklaring en de instrumenten ter bevordering
ervan

De leden van de ad-hoccommissie zullen bij het zich (opnieuw) toe-
eigenen van de MNO-verklaring en de instrumenten ter bevordering ervan, een opleiding voor
de MNO-verklaring en de instrumenten ter bevordering ervan, krijgen; die opleiding wordt ver-
strekt door het trainingscentrum van de IAO "Multinationale ondernemingen, ontwikkeling en
waardig werk: de aanpak van de MNE-verklaring".

Actie 2: Betrokkenheid van de sociale partners bij de rapportering betreffende de evaluatie
over de bevordering en de toepassing van de tripartiete beginselverklaring over de
multinationale ondernemingen en het sociaal beleid (Europa en Centraal Azié)

Het IAB doet een regelmatige regionale follow-up van de MNO-ver-
klaring. Op basis van een vragenlijst die om de vier jaar aan de FOD Werkgelegenheid en de
representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties wordt gericht, worden afzonderlijke
rapporten aan het IAB gestuurd die ze samenbrengt en een regionaal rapport opmaakt van de
bevordering en de toepassing van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale on-
dernemingen en het sociaal beleid.

Om zich die rapportering (opnieuw) toe te eigenen, zal met de FOD
Werkgelegenheid worden nagegaan hoe voor de evaluatie van de door de FOD Werkgelegen-
heid verrichte rapportering een tripartiet proces opgezet kan worden.

Actie 3: Publicatie van instrumenten voor maatschappelijk verantwoord ondernemen in-
zake sociale normen

Creatie van een ad-hocdossier en publicatie op de website van de
Nationale Arbeidsraad van de MNO-verklaring (in het Nederlands en het Frans) en de instru-
menten voor de bevordering ervan ter ondersteuning van ondernemingen die vooruitgang wil-
len boeken op het vlak van maatschappelijk verantwoord ondernemen inzake sociale normen,
waar mogelijk in synergie met het Nationaal Contactpunt (alsook eventueel op de websites
van de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties).
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Actie 4: Organisatie van en deelname aan welbepaalde evenementen voor de bevordering
van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemingen

Die evenementen zullen, waar mogelijk, in synergie met de FOD
Werkgelegenheid en het Nationaal Contactpunt voor het maatschappelijk verantwoord gedrag
van ondernemingen, georganiseerd worden in de FOD Economie.

Voorbeeld: Organisatie van een workshop in het raam van het SDG Forum dat op 5 oktober
2021 wordt georganiseerd in Tour & Taxis. Die workshop heeft als thema "De tripartiete be-
ginselverklaring over de multinationale ondernemingen en het sociaal beleid van de IAO". Op
die workshop zal informatie worden gegeven over de tripartiete verklaring alsook over verschil-
lende concrete instrumenten die de ondernemingen kunnen aanwenden om SDG 8 op hun
niveau, gekoppeld aan SDG 17, te realiseren.
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