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ADVIES Nr.2.203

Onderwerp: Bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale onder-
nemingen — Voorstel van kader

Bij brief van 13 maart 2020 heeft de heer G. Depoorter, voorzitter van het direc-
tiecomité van de FOD Werkgelegenheid, de Raad om advies gevraagd over een gezamenlijk
voorstel van de FOD’s Werkgelegenheid en Economie om het Belgisch Nationaal Contactpunt
(NCP) van de OESO de tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemingen
en de operationele instrumenten ervan te laten promoten.

Meer recent heeft de heer P.-Y. Dermagne in zijn algemene beleidsnota van 4
november 2020 zijn steun betuigd aan het voorstel van de FOD Werkgelegenheid, in overleg
met de FOD Economie, om het Belgisch Nationaal Contactpunt (NCP) van de OESO te laten
fungeren als aanspreekpunt van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale onder-
nemingen en het sociaal beleid.

De commissie Internationale Arbeidsorganisatie werd met de bespreking van
die kwestie belast.

Op verslag van de commissie heeft de Raad op 3 maart 2021 het volgende
advies uitgebracht.



ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

. ONDERWERP VAN DIT ADVIES

Bij brief van 13 maart 2020 heeft de heer G. Depoorter, voorzitter
van het directiecomité van de FOD Werkgelegenheid, de Raad om advies gevraagd over
een gezamenlijk voorstel van de FOD’s Werkgelegenheid en Economie om het Belgisch
Nationaal Contactpunt (NCP) van de OESO de tripartiete beginselverklaring over de mul-
tinationale ondernemingen en de operationele instrumenten ervan te laten promoten.

De voorzitter van het directiecomité gebruikt twee argumenten om
te staven dat dat voorstel gegrond is. Enerzijds bestaat er een sterke samenhang tussen
de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen en de MNO-verklaring van de
IAO waarbij het tripartiete karakter van de samenstelling van het Belgisch Nationaal Con-
tactpunt van de OESO een van de elementen van samenhang vormt. Anderzijds zou het
toenemend belang dat aan de OESO-richtlijnen wordt besteed de MNO-verklaring ten
goede kunnen komen.

Bovendien heeft de minister van Werk, de heer P.-Y. Dermagne, in
Zijn algemene beleidsnota van 4 november 2020 het volgende aangegeven: "In overleg
met de FOD Economie stelt de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg voor
aan het Belgisch Nationaal Contactpunt (NCP) van de OESO de rol toe te kennen van
aanspreekpunt voor de Tripartiete Principeverklaring inzake multinationale ondernemin-
gen en sociaal beleid".

De Raad heeft bij het onderzoek van die kwestie kunnen rekenen
op de onderbouwde uitleg van de vertegenwoordigers van de FOD Werkgelegenheid, de
FOD Economie en het IAO-verbindingskantoor.

[I. STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad neemt nota van het gezamenlijke voorstel van de FOD'’s
Werkgelegenheid en Economie om de bevordering van de tripartiete beginselverklaring
over de multinationale ondernemingen op te zetten en daartoe het Contactpunt van de
FOD Economie de verklaring te laten promoten. Hij neemt er ook nota van dat dit voorstel
bovendien werd overgenomen door de minister van Werk in zijn algemene beleidsnota
van 4 november 2020.
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Niettegenstaande de uiteenlopende respectieve standpunten van
de representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties over de manier waarop de
tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemingen gepromoot moet wor-
den en over de toekenning van de rol van aanspreekpunt voor de tripartiete beginselver-
klaring over de multinationale ondernemingen en het sociaal beleid aan het Belgisch Na-
tionaal Contactpunt (NCP) van de OESO, formuleert de Raad de volgende bezorgdheden:

A. De Raad wenst allereerst te benadrukken dat hij volledig achter de doelstelling staat
om de bevordering van de tripartiete beginselverklaring inzake multinationale onderne-
mingen en de instrumenten daarvan te activeren. Hij zou zich dit instrument, dat in de
Raad al vele jaren niet meer is bestudeerd, zich dan ook heel graag opnieuw willen
toe-eigenen.

B. Dat de Raad zich dit instrument opnieuw wil toe-eigenen krijgt volle betekenis in een
context waarin de sociale partners en de Raad in zijn geheel een bevoorrechte rol te
vervullen hebben bij het waarborgen van deze bevordering, aangezien dit mechanisme
deel uitmaakt van het arsenaal aan internationale arbeidsnormen. Door die betrokken-
heid kan aan een tweeledig doel tegemoet worden gekomen:

- Het tripartisme en de rol van de sociale partners versterken: de Raad wijst er im-
mers op dat de werking van de 1AO eigenlijk berust op het tripartisme, zowel bij de
uitwerking van de normen als bij de tenuitvoerlegging ervan. Om ervoor te zorgen
dat dat principe wordt nageleefd wensen de Raad en de organisaties die erin ver-
tegenwoordigd zijn, nauw betrokken te worden bij de bevordering van de tripartiete
MNO-verklaring.

- Hun praktische expertise aanbrengen: de sociale partners en de Raad staan garant
voor een goede tenuitvoerlegging van de conventionele instrumenten van de IAO,
aangezien zij een grondige kennis hebben van wat er specifiek in de arbeidswereld
op het spel staat. Ze hebben op dat vliak een ruime praktische expertise.

C. Uitgaande van de vraag van de sociale partners op interprofessioneel niveau om
nauw betrokken te worden bij het proces rond de bevordering van de MNO-verklaring,
wil de Raad een mechanisme opzetten om de bevordering van de verklaring versterkt
op te volgen, alsook de werkingsmodaliteiten om de concrete uitvoering ervan te ver-
zekeren.

De Raad neemt zich voor om de kwestie van de bevordering van de
tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemingen jaarlijks op de
agenda te zetten van het dagelijks bestuur van de Raad. Het dagelijks bestuur dient
het daarbij eens te worden over de richting die gegeven moet worden aan de acties
ter bevordering van de verklaring en zal een ad-hoccommissie met de uitvoering daar-
van belasten.
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D. Dankzij dat mechanisme voor versterkte follow-up zullen de sociale partners zich met
name die verklaring gestaag vlotter toe-eigenen door op zoek te gaan naar synergieén
met andere actoren.

De Raad wijst er daarbij op dat het Nationaal Contactpunt (NCP),
dat binnen de FOD Economie is georganiseerd, een ruime expertise heeft wat betreft
de bevordering van de OESO-richtlijnen. Hij drukt dan ook de wens uit dat synergieén
met het NCP tot stand kunnen worden gebracht zodat gemeenschappelijke acties ter
bevordering van de verklaring gevoerd kunnen worden (evenementen, website). Indien
er gemeenschappelijke activiteiten zouden worden opgezet met het NCP, vraagt hij
bovendien dat het Secretariaat van de Raad als observator kan fungeren zodat com-
petenties kunnen worden samengebracht. De Raad is er immers van overtuigd dat dat
zoeken naar synergieén en delen van expertise een garantie zal zijn voor wederzijdse
verrijking en een zekere meerwaarde voor de ontwikkeling van activiteiten ter bevorde-
ring van de verklaring.

Tot besluit verbindt de Raad er zich toe proactief te werk te gaan in
de bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemin-
gen. Hij neemt zich voor om jaarlijks een actieplan uit te werken betreffende de activiteiten
om de verklaring te bevorderen. Tegen eind 2023 zal hij zich opnieuw buigen over de
manier waarop de verklaring bevorderd moet worden om dat mechanisme van versterkte
follow-up te evalueren, alsook hoe de sociale partners zich dat instrument toegeéigend
hebben.

Advies nr. 2.203



	------------------------------------------------
	ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD
	I.  ONDERWERP VAN DIT ADVIES

