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ADVIES Nr.1.459

Onderwerp : Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 : Verja-
ringstermijnen voor de inning van socialezekerheidsbijdragen

In punt 8 van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000, dat han-
delt over de administratieve vereenvoudiging en rechtszekerheid, hebben de sociale partners
gevraagd dat, tegelijk met de vereenvoudiging van de regelingen inzake bijdrageverminde-
ringen, de verjaringstermijn voor de inning van socialezekerheidsbijdragen op 3 jaar zou
worden vastgesteld, behoudens in geval van fraude.

In januari 2003 heeft de Raad besloten dit punt uit eigen beweging in behan-
deling te nemen.

De bespreking van dit dossier werd toevertrouwd aan de commissie Sociale
Zekerheid.

Op verslag van die commissie heeft de Raad op 16 maart 2004 het volgende
eenparige advies uitgebracht.
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STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad herinnert eraan dat in punt 8 van het interprofessioneel
akkoord van 22 december 2000 wordt bepaald dat "de sociale partners vragen dat, tegelijk
met de vereenvoudiging van de regelingen inzake bijdrageverminderingen, de verjaringster-
mijn voor de inning van de socialezekerheidsbijdragen opnieuw op 3 jaar wordt vastgesteld,
behoudens in geval van fraude."”

Hij merkt op dat die vraag erop neerkomt dat de verjaringstermijn
voor de inning van de socialezekerheidsbijdragen wordt ingekort van 5 tot 3 jaar.

Die verkorting is volgens de sociale partners verantwoord omdat
de vereenvoudiging van de regelingen inzake vermindering van socialezekerheidsbijdragen
zou toelaten de achterstand van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) bij de invorde-
ring van de bijdragen te verkleinen.

De Raad merkt op dat voornoemde vereenvoudiging, waaraan de
vraag tot verkorting van de verjaringstermijn is gekoppeld, reeds is gerealiseerd door de pro-
grammawet van 22 december 2003 die de datum van inwerkingtreding ervan heeft vastge-
steld op 1 januari 2004.

Derhalve dringt de Raad erop aan dat uitvoering zou worden ge-
geven aan genoemde bepaling van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 en
dat de verkorting van de verjaringstermijn eveneens op dezelfde datum zou in voege treden.

Wat de toepassing van die termijn betreft, vraagt de Raad evenwel
dat omwille van de rechtszekerheid deze nieuwe verjaringstermijn maar zou gelden voor de
door de werkgever verschuldigde bijdragen die vanaf het 1ste kwartaal 2004 ontstaan.
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Ten slotte is de Raad van mening dat de voorgestelde verkorting
van de verjaringstermijn niet mag gelden in geval van fraude door de werkgever.
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