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WOORD VOORAF 
 

 
 
 

De voormalige Secretaris en Adjunct-secretaris eindigden het activiteitenverslag 2021-2022 met een ver-
wijzing naar de hoge werklast en het afsluiten van een nieuw akkoord van de Groep van Tien in april 2023. 
Het jaar 2023 stond in het teken van de uitvoering van de maatregelen uit dat akkoord en het afhandelen 
van de laatste adviesaanvragen van de vorige regering. 
 
Het jaar 2024 was ook een scharnierjaar in de dagelijkse werking van het Secretariaat. Vanaf 1 januari 
2024 kwamen een nieuwe Secretaris en Adjunct-secretaris aan het hoofd van de instelling. 
 
Het jaar 2024 werd vooral gekenmerkt door de moeder aller verkiezingen. Zowel op Europees, federaal, 
regionaal als gemeentelijk vlak werd het oordeel van de kiezer gevraagd. De voorbereiding daarvan en de 
moeilijke regeringsvorming nadien brachten een kalmere periode met zich mee. 
 
Vanaf dan daalde het aantal adviesaanvragen en werd de werklast beheersbaarder voor het personeel, 
wat evenwel niet wil zeggen dat de Nationale Arbeidsraad in een werkloze periode terecht kwam. De daling 
van het aantal adviesaanvragen gaat namelijk niet per se gepaard met een lagere werklast: er moet im-
mers rekening worden gehouden met de onderhandelingen over collectieve arbeidsovereenkomsten 
(cao's) en de onderhandelingen om unanieme adviezen te bereiken, die meer tijd vragen. Het aantal afge-
sloten cao’s hield gelijke tred met het aantal cao’s dat wordt afgesloten in niet-IPA-jaren en het aantal 
uitgebrachte adviezen was voor 95 % unaniem, wat eerder uitzonderlijk is in vergelijking met voorgaande 
periodes, waar dat percentage eerder rond de 85 % schommelde. 
 
Hoewel een ‘normaal‘ jaar slechts 11 à 12 Raden telt, telden wij in 2023 wel degelijk 27 raden. In 2023 
hebben wij in totaal 231 vergaderingen gehouden. Dat cijfer werd afgeslankt in 2024 tot 162. 
 
De Raad heeft in de periode 2023-2024 ook voortgewerkt in belangrijke dossiers die aan zijn zorgen zijn 
toevertrouwd zoals de hervorming van de verlofstelsels, de re-integratie van langdurig zieken, het pensi-
oendossier met de gezinsdimensie, het mobiliteitsdossier, ook in samenwerking met de Centrale Raad voor 
het Bedrijfsleven (CRB). In deze laatste drie dossiers werden niet alleen diverse adviezen uitgebracht. 
 
Het beleid inzake de re-integratie van langdurig zieken is één van de centrale thema's van de Raad, die 
hierrond uiteenlopende werkzaamheden heeft verricht. Er werd een aanbeveling (aanbeveling nr. 31) aan 
de sectoren en ondernemingen gericht inzake de re-integratie van langdurig zieken. Het platform voor de 
re-integratie van langdurig zieken, dat de leden en de verschillende instanties die zich bezighouden met 
die problematiek samenbrengt, werd in 2024 opnieuw geactiveerd. Dat platform is redelijk uniek, omwille 
van de uitwisselingen tussen alle betrokken partijen. Naar aanleiding van zijn werkzaamheden heeft de 
Raad een rapport nr. 137 gepubliceerd met punten waaraan aandacht moet worden besteed om in de 
toekomst een doeltreffender beleid te voeren. Het dossier zal zijn aandacht blijven houden, gezien de ge-
plande wijzigingen in de re-integratieprocedure. 
 
Op Europees vlak heeft de Raad verdergewerkt aan de omzetting van de richtlijn betreffende toereikende 
minimumlonen en rapporten uitgebracht inzake de implementering van het kaderakkoord over digitalise-
ring. De eerste werkzaamheden voor de omzetting van richtlijn 2023/970 betreffende beloningstranspa-
rantie zijn eveneens van start gegaan. Daarnaast was de Raad ook betrokken bij het Belgische voorzitter-
schap van de Europese Raad in het eerste semester van 2024. Samen met de CRB en het Europees Econo-
misch en Sociaal Comité heeft de Raad op 19 en 20 juni de jaarlijkse vergadering van voorzitters en alge-



meen secretarissen van de Europese sociaal-economische raden georganiseerd in Brussel. Deze samen-
komst heeft geleid tot een verklaring waarin wordt gesteld dat de sociaal-economische raden nauwer be-
trokken willen worden bij het Europees sociaal-economisch beleid door gemeenschappelijke vergaderingen 
te organiseren. 
 
De pilootprojecten "Burn-out" en "Innovatieve arbeidsorganisatie" werden ook voortgezet in de periode 
2023-2024. De conclusies van de voorbije projecten inzake burn-out hebben geleid tot een aanbeveling 
nr. 30, gericht aan de sectoren en ondernemingen.  
 
Ondertussen zag begin 2025 een nieuwe regering het daglicht. Er breekt een nieuwe periode aan waarin 
de rol van het sociaal overleg cruciaal zal zijn, wil men de talrijke hervormingen die gepland staan, laten 
steunen op een ruim draagvlak, wat zo belangrijk voor het welslagen ervan.  
 
 
 
 
 
 B. Adnet H. Duroi 
       Adjunct-secretaris Secretaris 
 
 
 
 
 
 



Activiteiten van de Raad in een paar cijfers … 

 

 

 
Adviezen Cao’s Rapporten Aanbevelingen 

Jaren Totaal Eenparig Verdeeld  

2023 59 49 (83 %) 10 15 4 1 

2024 38 36 (95 %) 2 7 4 1 

 

Totalen 2014-2018 225 197 (87 %) 28 42 27 2 

Totalen 2019-2020 81 77 (95 %) 4 28 9 2 

Totalen 2021-2022 148 120 (81 %) 28 27 8 1 

Totalen 2023-2024 97 85 (88 %) 12 22 8 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cao's 3 16 7 12 4 23 5 20 7 15 7

Adviezen 33 46 50 51 44 43 38 78 70 59 38

Rapporten 6 3 7 7 4 4 5 3 5 4 4
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EERSTE DEEL – ARBEIDSRECHT 
 

 
 
 

 HOOFDSTUK I – INDIVIDUELE ARBEIDSVERHOUDINGEN  
 

 
 
 

 AFDELING 1 – DE ARBEIDSOVEREENKOMST  
 

 
 

Advies nr. 2.352 van 28 februari 2023 
 

Administratieve vereenvoudiging in de sector van de gezondheidszorg – Informatisering van het ar-
beidsongeschiktheidsattest (Project "Mult-eMediatt") 

 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 

Advies nr. 2.390 van 28 november 2023 
 

Verkorte opzeggingstermijn ten aanzien van werknemers met de pensioengerechtigde leeftijd – 
Wetsvoorstel 

 
 

Advies nr. 2.398 van 19 december 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst 
 
 

Advies nr. 2.400 van 19 december 2023 
 

Follow-up van de wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen – Artikel 39 ter van 
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten 

 
 

Advies nr. 2.404 van 30 januari 2024 
 

Jaarlijkse vakantie – Follow-up van de adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 – Koninklijk besluit van 22 
december 2023 betreffende een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidsongeschikt-
heid die zich voordoet tijdens de vakantie en recht op overdracht 
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Advies nr. 2.421 van 25 juni 2024 
 

Studentenarbeid – Alternerend leren – Wijziging van het koninklijk besluit van 14 juli 1995 waarbij 
sommige categorieën studenten uit het toepassingsgebied van Titel VII van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten worden gesloten 
 
 

 

 AFDELING 2 – UITZENDARBEID EN TERBESCHIKKINGSTELLING  
 

 
 

A. Uitzendarbeid  
 
 

Advies nr. 2.378 van 26 september 2023 
 
Niet-afwervingsbeding uitzendarbeid  

 
 

Advies nr. 2.379 van 26 september 2023  
 
Voorontwerp van wet houdende maatregelen tot ondersteuning van de gelegenheidsarbeiders in 
de land- en tuinbouw  

 
 

Advies nr. 2.381 van 26 september 2023 
 
Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Res-
ponsabiliseringsbijdrage voor werkgevers inzake invaliditeit – Berekeningswijze voor de uitzend-
sector 

 
 

Advies nr. 2.432 van 22 oktober 2024 
 
Uitvoering van het sectorakkoord van 26 juni 2024 van het paritair comité nr. 322 

 
 

B. Terbeschikkingstelling van werknemers binnen een werkgeversgroepering 
 

 
Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 
Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
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 HOOFDSTUK II – ARBEIDSREGLEMENTERING 
 

 
 
 

 AFDELING 1 – AFWIJKINGEN VAN DE ARBEIDSDUUR 
 

 
 

Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 

 
 
 

 AFDELING 2 – COMBINATIE WERK EN PRIVELEVEN  
 

 
 
A. Algemeenheden 
 
 

Advies nr. 2.345 van 24 januari 2023 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162 tot invoering van een recht om een flexibele werkrege-
ling aan te vragen – Aanvullende opmerkingen 

 
 
B. Tijdskrediet  
 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 

Advies nr. 2.367 van 30 mei 2023 
 

Afsprakenkader van 6 april 2023 – Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomsten stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag en tijdskrediet landingsbaan 

 
 

Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 

Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
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C. Ouderschapsverlof  
 
 

Advies nr. 2.365 van 3 mei 2023 
 
Overdraagbaarheid van het ouderschapsverlof op de langstlevende partner 

 
 
 
 

 AFDELING 3 – MOEDERSCHAPSVERLOF/POLITIEK MANDAAT  
 

 
 

Advies nr. 2.437 van 17 december 2024 
 
Moederschapsrust – Politiek mandaat – Wetsvoorstel tot wijziging van de gecoördineerde wet van 
14 juli 1994 

 
 
 
 

 AFDELING 4 – LOON 
 

 
 

A. Minimumloon  
 
 

Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
 
 
Advies nr. 2.369 van 30 mei 2023 
 
Omzetting van Richtlijn (EU) 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimum-
lonen in de Europese Unie 
 
 
Advies nr. 2.414 van 29 maart 2024 
 
Omzetting van de richtlijn 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimumlo-
nen in de Europese Unie 
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B. Loonelementen 
 
 

1. Ecocheques  
 
 

Advies nr. 2.344 van 24 januari 2023 
 
Ecocheques – Evaluatie van de lijst – Cyclus 2022 
 
 
Advies nr. 2.436 van 17 december 2024 
 
Ecocheques – Bespreking van de lijst – Cyclus 2024 – Nieuwe evaluatiecampagne ecocheques 

 
 

2. Aanvullende pensioenen 
 

 
Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
 
 
Rapport nr. 136 van 25 juni 2024 
 
Harmonisering statuut arbeider/bediende – Aanvullende pensioenen – Art. 14/4, § 2 van de 
WAP – Evaluatie 

 
 

 

 AFDELING 5 – PERSOONLIJKE LEVENSSFEER 
 

 
 

Advies nr. 2.399 van 19 december 2023 
 

Voorontwerp van wet tot regeling van de private opsporing 
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 HOOFDSTUK III – WELZIJN VAN DE WERKNEMERS  
 

 
 
 

 AFDELING 1 – ALGEMEENHEDEN 
 

 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 
 

 AFDELING 2 – PSYCHOSOCIALE BELASTING/INNOVATIEVE ARBEIDSORGANISATIE 
 

 
 

Advies nr. 2.357 van 28 maart 2023 
 

Pilootprojecten innovatieve arbeidsorganisatie – Cyclus 2024  
 
 
Aanbeveling nr. 30 van 8 november 2023 
 
Preventie van burn-out – Voor gezonde werknemers in gezonde organisaties 
 
 
Advies nr. 2.412 van 26 maart 2024 
 
Pilootprojecten voor de primaire preventie van burn-out – Cyclus 2025 

 
 

Advies nr. 2.433 van 26 november 2024 
 
Pilootprojecten voor de primaire preventie van burn-out op het werk – Aanpassing van het regelge-
vend kader 

 
 
 

 AFDELING 3 – CONTROLE VAN DE SOCIALE INSPECTIE 
 

 
 

Advies nr. 2.348 van 24 januari 2023 
 
Het Multi Annual National Control Plan (MANCP) – Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het 
Werk (AD TWW) en Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten (AD TSW) 
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Advies nr. 2.435 van 17 december 2024 
 

Het Multi Annual National Control Plan (MANCP) – Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het 
Werk (AD TWW) en Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten (AD TSW) 
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 HOOFDSTUK IV – OPLEIDING  
 

 
 
 

 AFDELING 1 – BETAALD EDUCATIEF VERLOF 
 

 
 
Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 
Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 

 

 AFDELING 2 – OPLEIDINGSPLANNEN/OPLEIDINGSREKENING  
 

 
 
Advies nr. 2.359 van 5 april 2023 
 
Wetsontwerp betreffende de oprichting en het beheer van de Federal Learning Account (FLA) in het 
kader van de Individual Learning Account (ILA) 

 
 

Advies nr. 2.396 van 19 december 2023 
 
Uitvoering van de wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen – Hoofdstukken 9 
(opleidingsplannen), 11 (monitoring van de diversiteit in de bedrijfssectoren) en 12 (investeren in 
opleiding) 

 
 
 

 AFDELING 3 – RISICOGROEPEN 
 

 
 
Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
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 HOOFDSTUK V – WERKGELEGENHEIDSBELEID 
 

 
 
 

 AFDELING 1 – BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID EN VRIJWARING VAN HET CONCUR-
RENTIEVERMOGEN 

 

 
 
Advies nr. 2.349 van 24 januari 2023 
 
Koopkrachtpremie – Ontwerpen van wet en koninklijk besluit 
 
 

 

 AFDELING 2 – HERSTRUCTURERINGEN EN SLUITING VAN ONDERNEMINGEN  
 

 
 

Advies nr. 2.374 van 18 juli 2023 
 

Definitie van het begrip "vrij beroep" – Sluitingswet en paritair comité nr. 336 
 
 

Advies nr. 2.393 van 19 december 2023 
 

Sluiting van ondernemingen – Wijziging van het koninklijk besluit van 23 maart 2007 
 
 

Advies nr. 2.395 van 19 december 2023 
 

Herstructureringen – Evaluatie aanbeveling nr. 28 en aanverwante thema’s 
 
 

Advies nr. 2.419 van 30 april 2024  
 

Impact van de hervorming van het ondernemingsrecht op de sociale reglementering – De overgang 
van de "vennootschap met sociaal oogmerk" (VSO) naar de "vennootschap erkend als sociale onder-
neming" (erkende SO) 

 
 

Advies nr. 2.431 van 22 oktober 2024 
 

Impact van de hervorming van het ondernemingsrecht op de sociale reglementering – Ontwerp van 
koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 maart 2007 tot uitvoering van de ar-
tikelen 2, 3°, b, 28, § 2, en 53 van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de onderne-
mingen 
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Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 102/2 van 19 december 2023 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 102 van 
5 oktober 2011 betreffende het behoud van de rechten van de werknemers bij wijziging van werk-
gever ten gevolge van een gerechtelijke reorganisatie door overdracht onder gerechtelijk gezag 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32/8 van 17 december 2024 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32 bis van 
7 juni 1985 betreffende het behoud van de rechten van de werknemers bij wijziging van werkgever 
ingevolge de overgang van ondernemingen krachtens overeenkomst en tot regeling van de rechten 
van de werknemers die overgenomen worden bij overname van activa na faillissement 
 

 
 

 AFDELING 3 – OUTPLACEMENT  
 

 
 
Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
 
 

 

 AFDELING 4 – ACTIVERING VAN WERKNEMERS  
 

 
 
Advies nr. 2.388 van 28 november 2023 
 
De verwezenlijking van ondersteuningszones voor langdurig werkzoekenden 

 
 
 

 AFDELING 5 – RE-INTEGRATIE VAN WERKNEMERS  
 

 
 

Advies nr. 2.353 van 28 februari 2023 
 
Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Res-
ponsabiliseringsbijdrage voor werkgevers inzake invaliditeit – Gevolggeving aan advies nr. 2.311  

 
 

Advies nr. 2.381 van 26 september 2023 
 
Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Res-
ponsabiliseringsbijdrage voor werkgevers inzake invaliditeit – Berekeningswijze voor de uitzendsec-
tor 
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Advies nr. 2.418 van 30 april 2024 
 

Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Collec-
tief preventie- en re-integratiebeleid  
 
 
Rapport nr. 137 van 17 december 2024 
 
Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Inven-
taris van de werkzaamheden – Informatie van de sociale gesprekspartners via het overlegplatform 
 
 
Aanbeveling nr. 31 van 25 juni 2024 

 
Preventie van ziektes op het werk en een collectief re-integratiebeleid 
 

 
 

 AFDELING 6 – EINDELOOPBAAN 
 

 
 

Advies nr. 2.367 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomsten stelsels van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag en tijdskrediet landingsbaan  

 
 

Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 

 
 
 

 AFDELING 7 – WERKPLEKLEERPLAATSEN 
 

 
 
Rapporten nrs. 133 van 18 juli 2023 en 135 van 31 mei 2024 
 
Relancestrategie – Invoering van een globale verbintenis van werkgevers inzake stageplaatsen – Jaar-
lijkse evaluatie – Jaar 2022 en 2023 
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 HOOFDSTUK VI – COLLECTIEVE ARBEIDSVERHOUDINGEN  
 

 
 

 

 AFDELING 1 – PARITAIRE COMITES  
 

 
 
Advies nr. 2.346 van 24 januari 2023 
 
Aanvullende pensioenen – Harmonisering statuut arbeider-bediende – Sectoren met meerdere spie-
gel-paritairecomités en de onder hen ressorterende ondernemingen 
 
 
Advies nr. 2.360 van 5 april 2023 
 
Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 26 januari 2018 betreffende de postdiensten met 
het oog op het verbeteren van de werkomstandigheden van de pakjesbezorger 
 
 

 

 AFDELING 2 – SLUITINGSFONDS  
 

 
 

A. Vaststelling van de aan het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemin-
gen ontslagen werknemers/tijdelijke werkloosheid van arbeiders en bedienden verschuldigde 
bijdragen  

 
 

Adviezen nrs. 2.402 van 30 januari 2024 en 2.438 van 17 december 2024 
 

Werkgeversbijdragen voor 2024 en 2025 
 
 
B. Sluitingsvergoeding 

 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 
Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 

 
 

Advies nr. 2.411 van 26 maart 2024 
 
Uitbreiding van de sluitingsvergoeding en de overbruggingsvergoeding tot de ondernemingen 
zonder handels- of industriële finaliteit 
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 AFDELING 3 – REPRESENTATIVITEIT VAN DE WERKGEVERSORGANISATIES  
 

 
 
Aanvragen voor erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers: 
 
Adviezen nrs. 2.408 en 2.409 van 26 maart 2024 
 
 

 

 AFDELING 4 – INFORMATIE EN RAADPLEGING VAN DE WERKNEMERS  
 

 
 

Advies nr. 2.414 van 29 maart 2024 
 
Omzetting van Richtlijn (EU) 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimumlo-
nen in de Europese Unie 
 
 

 

 AFDELING 5 – VEILIGHEID EN GEZONDHEID OP HET WERK 
 

 
 
Advies nr. 2.382 van 26 september 2023 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 13 februari 2020 betref-
fende de medische blootstellingen en blootstellingen bij niet-medische beeldvorming met medisch-
radiologische uitrustingen en tot wijziging van het koninklijk besluit van 20 juli 2001 houdende alge-
meen reglement op de bescherming van de bevolking, van de werknemers en het leefmilieu tegen 
het gevaar van de ioniserende stralingen  
 
 

 

 AFDELING 6 – MOBILITEIT: WOON-WERKVERKEER  
 

 
 
Advies nr. 2.342 van 24 januari 2023 
 
De prijs van de treinkaarten vanaf 1 februari 2023 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 164 van 24 januari 2023 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de tegemoetkoming van de werkgever voor de ver-
plaatsingen per fiets van de werknemer tussen zijn woonplaats en zijn plaats van tewerkstelling 
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Advies nr. 2.343 van 24 januari 2023 
 
Het fietsgebruik voor het woon-werkverkeer bevorderen 
 

 
Advies nr. 2.351 van 24 januari 2023 
 
Promotie van de fiets in het woon-werkverkeer 
 
 
Advies nr. 2.368 van 30 mei 2023 
 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – Uitvoering 
 
 
Advies nr. 2.376 van 20 september 2023 
 
Het gebruik van het openbaar vervoer bevorderen 
 
 
Advies nr. 2.377 van 20 september 2023 
 
Woon-werkverkeer per fiets: veiligheids- en welzijnsaspecten 

 
 

Advies nr. 2.401 van 30 januari 2024 
 
De prijzen van de abonnementen van de NMBS vanaf 1 februari 2024 

 
 

Advies nr. 2.413 van 26 maart 2024 
 
Editie 2024 van de federale diagnostiek woon-werkverkeer 

 
 

Advies nr. 2.415 van 8 april 2024 
 
De negatieve gevolgen van de tariefaanpassing van de woon-werkabonnementen  

 
 

Advies nr. 2.416 van 8 april 2024 
 
Werkgeversbijdrage in het woon-werkverkeer 
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Advies nr. 2.417 van 17 april 2024 
 
De verstrekking van inlichtingen uit de databank inzake woon-werkverkeer 

 
 

Advies nr. 2.427 van 16 juli 2024 
 
Naar een geïntegreerd openbaarvervoersysteem in België 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomsten nrs. 19/11 van 8 april 2024 en 19/12 van 28 mei 2024  
 
Collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs 
van het gemeenschappelijk openbaar vervoer van de werknemers 
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TWEEDE DEEL – SOCIALE ZEKERHEID  
 

 
 
 

 HOOFDSTUK I  – DE WET VAN 27 JUNI 1969 TOT HERZIENING VAN DE BESLUITWET VAN 28 DE-
CEMBER 1944 BETREFFENDE DE MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID DER ARBEIDERS 

 

 
 
 

 AFDELING 1 – ONDERWERPING AAN DE SOCIALE ZEKERHEID – Uitbreidingen / Afwijkingen  
 

 
 

Advies nr. 2.350 van 24 januari 2023 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikel 19 van het koninklijk besluit van 28 november 
1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders – Auteursrechten 

 
 

Advies nr. 2.364 van 25 april 2023 
 

Opheffing van de onderwerping van overeenkomsten voor beroepsomscholing en overeenkomsten 
voor beroepsopleiding aan de sociale zekerheid – Impact op stagiairs met een handicap 

 
 

Advies nr. 2.379 van 26 september 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende maatregelen tot ondersteuning van de gelegenheidsarbeiders in de 
land- en tuinbouw  

 
 

Advies nr. 2.389 van 28 november 2023 
 
Ontwerp van koninklijk besluit inzake het permanent maken van de tijdelijke maatregelen ten gunste 
van de gelegenheidswerknemers in de land- en tuinbouw 

 
 

Advies nr. 2.407 van 27 februari 2024 
 
Ontwerp van koninklijk besluit inzake maatregelen tot ondersteuning van de gelegenheidsarbeiders 
in de land- en tuinbouw 
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 AFDELING 2 – LOONBEGRIP – Afwijkingen en uitsluitingen 
 

 
 

Advies nr. 2.386 van 8 november 2023 
 
Aanpassing en verbetering van de wet- en regelgeving aangaande sport-/cultuurcheques – Elektro-
nische sport-/cultuurcheques 

 
 

Advies nr. 2.403 van 30 januari 2024 
 
Aanpassing en verbetering van de wet- en regelgeving aangaande sport- en cultuurcheques – Elek-
tronische sport- en cultuurcheques – Follow-up van het advies nr. 2.386 

 
 
 

 AFDELING 3 – NIVEAU VAN DE SOCIALEZEKERHEIDSBIJDRAGEN 
 

 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 

Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 
 

 AFDELING 4 – VERMINDERING VAN DE SOCIALEZEKERHEIDSBIJDRAGEN   
 

 
 
Advies nr. 2.371 van 27 juni 2023  
 
Evaluatie noodmaatregelen aangaande de personeelsschaarste in de zorg 
 
 
Advies nr. 2.405 van 30 januari 2024 
 
Programmawet – Werkbonus – Koninklijke besluiten tot uitvoering van het sociaal akkoord over het 
minimumloon van 6 april 2023 – Follow-up van advies nr. 2.237 van 15 juli 2021 en advies nr. 2.368 
van 30 mei 2023 
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 HOOFDSTUK II – DE VERSCHILLENDE SOCIALEZEKERHEIDSTAKKEN 
 

 
 
 

 AFDELING 1 – WERKLOOSHEID EN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID  
 

 
 

Advies nr. 2.363 van 25 april 2023 
 
Rechten van vrijwilligers – Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 3 juli 2005 betreffende 
de rechten van vrijwilligers en voorontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikel 45 bis van 
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering 

 
 
 

 AFDELING 2 – ZIEKTE EN ARBEIDSONGESCHIKTHEID  
 

 
 
Advies nr. 2.353 van 28 februari 2023 
 
Proces van de vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem – Res-
ponsabiliseringsbijdrage voor werkgevers inzake invaliditeit – Gevolggeving aan advies nr. 2.311 
 
 
Advies nr. 2.437 van 17 december 2024 
 
Moederschapsrust – Politiek mandaat – Wetsvoorstel tot wijziging van de gecoördineerde wet van 
14 juli 1994 
 
 

 

 AFDELING 3 – JAARLIJKSE VAKANTIE  
 

 
 
Advies nr. 2.356 van 28 maart 2023 
 
Gelijkstelling tijdelijke werkloosheid wegens overmacht corona voor de jaarlijkse vakantie 2022 – 
Compensatie 
 
 
Advies nr. 2.373 van 18 juli 2023 
 
Jaarlijkse vakantie – Follow-up van het advies nr. 2.268 – Ontwerp van koninklijk besluit betreffende 
een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens 
de vakantie 
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Advies nr. 2.404 van 30 januari 2024 
 
Jaarlijkse vakantie – Follow-up van de adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 – Koninklijk besluit van 22 
december 2023 betreffende een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidsongeschikt-
heid die zich voordoet tijdens de vakantie en recht op overdracht 
 
 

 

 AFDELING 4 – PENSIOENEN 
 

 
 
Advies nr. 2.354 van 8 maart 2023 
 
De financiële en sociale houdbaarheid van de pensioenen, de tweede pijler en de gezinsdimensie van 
de pensioenen 
 
 
Rapport nr. 130 van 8 maart 2023 
 
Pensioenverslag – Factuele elementen 
 
 
Advies nr. 2.390 van 28 november 2023 
 
Verkorte opzeggingstermijn ten aanzien van werknemers met de pensioengerechtigde leeftijd – 
Wetsvoorstel 
 
 
Advies nr. 2.430 van 22 oktober 2024 
 
Uitbreiding uitzonderingen vakantiegeld gepensioneerden 
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 HOOFDSTUK III  –  VEREENVOUDIGING VAN DE DOOR DE WERKGEVERS BIJ TE HOUDEN SOCIALE 
ADMINISTRATIE/DIGITALISERING  

 

 
 

Advies nr. 2.352 van 28 februari 2023 
 

Administratieve vereenvoudiging in de sector van de gezondheidszorg – Informatisering van het ar-
beidsongeschiktheidsattest (Project "Mult-eMediatt") 

 
 

Advies nr. 2.358 van 28 maart 2023 
 
Naar een toekomstbestendige digitale sociale zekerheid – e-GOV 3.0 

 
 

Advies nr. 2.426 van 25 juni 2024 
 

Naar een toekomstbestendige digitale sociale zekerheid – e-GOV 3.0 
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 HOOFDSTUK IV – BESTRIJDING VAN SOCIALE FRAUDE 
 

 
 

Advies nr. 2.360 van 5 april 2023 
 
Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 26 januari 2018 betreffende de postdiensten met 
het oog op het verbeteren van de werkomstandigheden van de pakjesbezorger 
 
 
Advies nr. 2.385 van 8 november 2023 
 
Evaluatie en promotie van de Europese Arbeidsautoriteit – Enquête 
 
 
Advies nr. 2.391 van 6 december 2023 
 
Voorkomen schijnstages – Opvolging advies nr. 2.286 

 
 

Advies nr. 2.394 van 19 december 2023 
 
Voorontwerp van wet tot aanvulling en wijziging van het Sociaal Strafwetboek en verscheidene be-
palingen van sociaal strafrecht 
 
 
Advies nr. 2.397 van 19 december 2023 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 36 van de programmawet van 26 december 
2022 en tot wijziging van het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot uitvoering van de artikelen 16, 13°, 
17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal Strafwetboek en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding 
van de wet van 2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht – Aanwezigheidsregistra-
tie voor onderhouds- en/of reinigingsactiviteiten  
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van de artikelen 24, §1, 25, §3, 31 en 37, lid 5 van de 
programmawet van 26 december 2022 – Aanwezigheidsregistratie voor onderhouds- en/of reini-
gingsactiviteiten 

 
 

Advies nr. 2.425 van 25 juni 2024 
 
Bevraging sociale fraude ter voorbereiding van het operationeel actieplan 2025-2026 en het strate-
gisch plan 2026-2029 van de SIOD 
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 HOOFDSTUK V – DE SOCIALPROFITSECTOR  
 

 
 

Advies nr. 2.366 van 3 mei 2023 
 
Voorontwerp van wet houdende diverse arbeidsbepalingen 
 
 
Advies nr. 2.371 van 27 juni 2023  
 
Evaluatie noodmaatregelen aangaande de personeelsschaarste in de zorg 
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 HOOFDSTUK VI – BIJZONDERE STATUTEN 
 

 
 
 

 AFDELING 1 – SOCIAAL STATUUT KUNSTENAARS  
 

 
 
Advies nr. 2.350 van 24 januari 2023 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikel 19 van het koninklijk besluit van 28 november 
1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders – Auteursrechten  
 
 
Advies nr. 2.387 van 28 november 2023 
 
Kunstwerk – Hervorming van het statuut van de kunstwerkers – Ontwerp van koninklijk besluit – 
Follow-up van de adviezen nrs. 2.257 van 7 december 2021 en 2.298 van 16 juni 2022 
 
 

 

 AFDELING 2 – WERKNEMERS VAN DIPLOMATIEKE ZENDINGEN EN VERTEGENWOORDIGINGEN 
 

 
 
Advies nr. 2.372 van 5 juli 2023 
 
Voorstel van resolutie over een betere bescherming van de werknemers van de diplomatieke zen-
dingen en vertegenwoordigingen in België 
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 DERDE DEEL  –  ALGEMENE EN GRENSOVERSCHRIJDENDE SOCIALE AANGELEGEN-
HEDEN 

 

 
 
 

 AFDELING 1 – DEMOCRATIE 
 

 
 

Advies nr. 2.420 van 25 juni 2024 
 

Een oproep aan de verschillende regeringen van ons land 
 
 

Advies nr. 2.429 van 24 september 2024 
 
Hervorming van de gerechtelijke instellingen – Arbeidsgerechten en arbeidsauditoraten(-generaal) 
 
 

 

 AFDELING 2 – RECHTVAARDIGE TRANSITIE 
 

 
 
Advies nr. 2.383 van 8 november 2023 
 
Werkgelegenheid, onderwijs en opleiding in het kader van de Conferentie voor een rechtvaardige 
transitie 

 
 
 

 AFDELING 3 – NON-DISCRIMINATIE – GELIJKHEID VAN BEHANDELING 
 

 
 

Advies nr. 2.361 van 5 april 2023 
 
Werkgelegenheidsconferentie 2022 – Werkgelegenheid voor werknemers van buiten de EU  

 
 

Advies nr. 2.422 van 25 juni 2024 
 
Evaluatie vertegenwoordiging van vrouwen in de raden van bestuur van de autonome overheidsbe-
drijven, de genoteerde vennootschappen en de Nationale Loterij 
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 AFDELING 4 – SAMENLEVINGSDIENST  
 

 
 
Advies nr. 2.406 van 30 januari 2024 
 
Voorontwerp van wet tot invoering van een Samenlevingsdienst 
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VIERDE DEEL – INTERNATIONALE ARBEIDSAANGELEGENHEDEN  
 

 
 
 

 AFDELING 1 – AANGELEGENHEDEN VAN EUROPEES RECHT  
 

 
 
Advies nr. 2.362 van 25 april 2023 
 
Advies over het Nationaal Hervormingsprogramma 2023 

 
 

Advies nr. 2.369 van 30 mei 2023 
 
Omzetting van Richtlijn (EU) 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimumlo-
nen in de Europese Unie  
 
 
Advies nr. 2.370 van 30 mei 2023 
 
Belgisch voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie (1ste semester 2024) – Werkprogramma 
op het gebied van sociale zaken en werkgelegenheid 
 
 
Rapport nr. 131 van 30 mei 2023 
 
Derde jaarrapport over de implementering van het Europese kaderakkoord over digitalisering 
 

 
Advies nr. 2.385 van 8 november 2023 
 
Evaluatie en promotie van de Europese Arbeidsautoriteit – Enquête 

 
 

Advies nr. 2.392 van 12 december 2023 
 
Het prospectieve luik van het Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie (EU-agenda 2024-2029)  

 
 

Advies nr. 2.414 van 29 maart 2024 
 

Omzetting van de Richtlijn 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimumlonen 
in de Europese Unie 

  



 
  

   28 

Rapport nr. 134 van 28 mei 2024 
 
Eindrapport over de implementering van het Europees kaderakkoord over digitalisering 
 

 
 

 AFDELING 2 – INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE (IAO) 
 

 
 
Advies nr. 2.347 van 24 januari 2023 
 
Actieplan 2023 ter bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale onder-
nemingen  

 
 

Advies nr. 2.355 van 28 maart 2023 
 

IAO – 111de zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2023) – Rapport VIII – Ontwerp van 
verdrag en ontwerp van aanbeveling naar aanleiding van de opname van een veilig en gezond ar-
beidsmilieu in het raam van de fundamentele principes en rechten op het werk van de IAO 
 
 
Rapport nr. 132 van 27 juni 2023 
 
IAO – Rapport voor de periode van 1 juni 2020 tot 31 mei 2023, uitgebracht door de Belgische rege-
ring, overeenkomstig de bepalingen van artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsor-
ganisatie, betreffende de maatregelen die zijn genomen om uitvoering te geven aan de bepalingen 
van het verdrag over de tripartiete raadplegingen betreffende de internationale arbeidsnormen, 
1976 
 
 
Advies nr. 2.380 van 26 september 2023 
 
IAO – 112de zitting van de Internationale Arbeidsorganisatie (2024) – Rapport IV (1) – Biologische 
gevaren in het arbeidsmilieu 

 
 

Advies nr. 2.384 van 8 november 2023 
 
IAO – Opheffing van vier internationale arbeidsverdragen – 112de zitting van de Internationale Ar-
beidsconferentie 

 
 

Advies nr. 2.423 van 25 juni 2024 
 

IAO – Voorlegging aan het parlement van het verdrag nr. 191 en aanbeveling nr. 207 over een veilig 
en gezond arbeidsmilieu, alsook van de aanbeveling nr. 208 over hoogwaardige leerlingplaatsen 
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Advies nr. 2.424 van 25 juni 2024 
Bevordering van de tripartiete beginselverklaring over de multinationale ondernemingen – Actieplan 
2024 
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I. ADVIEZEN VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD EN HUN GEVOLGEN 
 

 
NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.342 

 
De prijs van de treinkaarten vanaf 
01.02.2023 

 

 
a) Directeur-generaal van het 

directoraat-generaal Duur-
zame mobiliteit en Spoor-
beleid van de FOD Mobili-
teit en Vervoer 

 23.11.2022 
b) 24.01.2023 

  
De Raden vestigen de aandacht op de gevolgen van de tariefverhoging van 
de woon-werkabonnementen vanaf 1 februari 2023 op mobiliteitsvlak en op 
financieel vlak (voor de NMBS, werkgevers en werknemers). Vervolgens 
formuleren ze een aantal aanbevelingen om van de toekomstige flexibele 
abonnementen van de NMBS succesformules te maken die het woon-werk-
verkeer per trein naar een hoger niveau tillen. Daarna volgen een aantal 
aanbevelingen met het oog op meer tariefcombinatie en -integratie van alle 
vormen van openbaar vervoer. Tot slot vragen de Raden om ex ante ge-
raadpleegd te worden over voorstellen tot aanpassing van de tarieven en 
van het productengamma van de NMBS. 
 

 
2.343 

 
Het fietsgebruik voor het woon-
werkverkeer bevorderen 

 
a) Uit eigen beweging 
b) 24.01.2023 
 

  
De Raden definiëren vooreerst een cruciale voorwaarde die in hun ogen 
vervuld moet zijn opdat de maatregelen die met het vrijgemaakte fietsbudget 
gefinancierd zullen worden hun doel niet voorbijschieten. Vervolgens vragen 
ze een aantal concrete aanpassingen aan het regeringsvoorstel van finan-
ciële compensatiemaatregel voor werkgevers. Ten slotte vestigen ze de 
aandacht op de situatie van de werknemers van de overheidssector in ruime 
zin, op wie de suppletieve cao nr. 164 niet van toepassing is. 
 

 
2.344 

 
Ecocheques – Bespreking van de 
lijst – Cyclus 2022 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b) 24.01.2023 
 
 

 
 

 
De Raad spreekt zich uit over de aanpassing van de lijst van producten en 
diensten die met ecocheques aangekocht kunnen worden. Zo kunnen eco-
cheques ook worden gebruikt voor de aankoop van alle producten met de 
FSC- en PEFC-labels, voor het betalen van een parkeerplaats of een abon-
nement voor een parking specifiek bedoeld voor fietsen en voor de aankoop 
van alle tweedehandselektro, met uitzondering van hybride apparaten, 
d.w.z. apparaten die zowel op elektriciteit als op fossiele brandstoffen kun-
nen werken. De Raad vraagt bovendien dat de lijst van concrete voorbeel-
den op de gezamenlijke website van de uitgevers wordt aangepast. Tegelij-
kertijd heeft de Raad de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98/10 aange-
nomen met het oog op de aanpassing van de lijst van producten en diensten 
die met ecocheques aangekocht kunnen worden. 
 

 
2.345 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst 
nr.162 tot invoering van een recht 
om een flexibele werkregeling aan 
te vragen – Aanvullende opmer-
kingen 

 
a) Uit eigen beweging 
b) 24.01.2023 

  
Begeleidend advies bij de cao nr. 162/1 waarin wordt verduidelijkt dat het 
begrip "gedomicilieerd" waarnaar in de collectieve arbeidsovereenkomst 
wordt verwezen, ruim geïnterpreteerd moet worden. 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.346 

 
Aanvullende pensioenen – Har-
monisering statuut arbeider-be-
diende – Sectoren met meerdere 
spiegel-paritairecomités en de on-
der hen ressorterende onderne-
mingen 

 
a)  Voorzitster van het paritair 

comité nr. 200 
  09.06.2022 
b)  24.01.2023 

  
Begeleidend advies bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 163. 
 
Er wordt in een interprofessioneel kader voorzien voor de correcte afbake-
ning van een sectorale collectieve arbeidsovereenkomst inzake harmonise-
ring van de aanvullende pensioentoezeggingen, zodat de sectoren in staat 
worden gesteld om vooruitgang te boeken in hun werkzaamheden betref-
fende de harmonisering van de aanvullende pensioenen voor arbeiders en 
bedienden. 
 

 
2.347 

 
Actieplan 2023 ter bevordering 
van de tripartiete beginselverkla-
ring over de multinationale onder-
nemingen 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  24.01.2023 
 
 

 
 

 
Advies tot aanneming van het 3de actieplan ter bevordering van de tripartiete 
beginselverklaring over de multinationale ondernemingen. 

 
2.348 

 
Het Multi Annual National Control 
Plan (MANCP) – Algemene Direc-
tie Toezicht op het Welzijn op het 
Werk (AD TWW) en Algemene Di-
rectie Toezicht op de Sociale Wet-
ten (AD TSW) 
 

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD WASO 
05.10.2022  

b)   24.01.2023 

  
De Raad spreekt zich uit over het Multi Annual National Control Plan 
(MANCP). Het MANCP is een meerjarig nationaal controleplan dat van toe-
passing is op de sociaal inspecteurs van de Algemene Directie Toezicht op 
de Sociale Wetten (AD TSW) en de Algemene Directie Toezicht op het Wel-
zijn op het Werk (AD TWW). 

 
2.349 

 
Koopkrachtpremie – Ontwerpen 
van wet en koninklijk besluit 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 
 22.12.2022 
b)  24.01.2023 

 
Wet van 24 mei 2023 houdende 
maatregelen inzake het loon-
overleg voor de periode 2023-
2024 (BS, 31.05.2023, Ed. 2) 
 
Koninklijk besluit van 23 april 
2023 betreffende de koop-
krachtpremie (BS, 28.04.2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De Raad brengt een verdeeld advies uit over een voorontwerp van wet hou-
dende maatregelen inzake het loonoverleg voor de periode 2023-2024 en 
een ontwerp van koninklijk besluit betreffende de koopkrachtpremie. In uit-
voering van het bemiddelingsvoorstel van de regering aan de sociale part-
ners creëren deze teksten de mogelijkheid tot het toekennen van een koop-
krachtpremie in 2023. 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

    
Koninklijk besluit van 18 decem-
ber 2023 tot wijziging van artikel 
19quinquies van het koninklijk 
besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der ar-
beiders, betreffende de koop-
krachtpremie (BS, 28.12.2023) 
 

 

 
2.350 

 
Ontwerp van koninklijk besluit tot 
wijziging van artikel 19 van het ko-
ninklijk besluit van 28 november 
1969 tot uitvoering van de wet van 
27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders – Au-
teursrechten 
 

 
a) Minister van Sociale Zaken  

 28.10.2022 

b) 24.01.2023 

 

 
Koninklijk besluit van 7 april 
2023 tot wijziging van artikel 19 
van het koninklijk besluit van 28 
november 1969 tot uitvoering 
van de wet van 27 juni 1969 tot 
herziening van de besluitwet 
van 28 december 1944 betref-
fende de maatschappelijke ze-
kerheid der arbeiders (BS, 
14.04.2023, Ed. 2) 
 

 
De Raad spreekt zich verdeeld uit over een ontwerp van koninklijk besluit 
waarin wordt bepaald dat in het domein van de kunsten, gedefinieerd over-
eenkomstig het in het fiscaal gunstregime omschreven toepassingsgebied, 
de vergoeding van auteursrechten en naburige rechten die voortvloeit uit 
een prestatie van de overdrager, voortaan niet langer onderworpen zal zijn 
aan socialezekerheidsbijdragen indien aan een aantal voorwaarden is vol-
daan. 
 

 
2.351 

 
Promotie van de fiets in het woon-
werkverkeer 
 

 
a)  Minister van Mobiliteit 
  21.01.2021 
b)  24.01.2023 
 

  
De Raad licht de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 164 toe, alsook de 
context waarin hij die heeft gesloten.  
 

 
2.352 

 
Administratieve vereenvoudiging 
in de sector van de gezondheids-
zorg – Informatisering van het ar-
beidsongeschiktheidsattest (Pro-
ject "Mult-eMediatt") 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en minister van Werk 
  23.08.2021 
b)  28.02.2023 

  
De Raad spreekt zich uit over een project voor de digitalisering van het ar-
beidsongeschiktheidsattest. Met dat project wil de regering verder werk ma-
ken van de administratieve vereenvoudiging in de sector van de gezond-
heidszorg. De Raad herinnert eraan dat hij voorstander is van het principe 
van standaardisering van het arbeidsongeschiktheidsattest, in combinatie 
met de digitalisering van dat attest, maar dat er in het kader daarvan een 
aantal principes, voorwaarden en verplichtingen in acht moeten worden ge-
nomen. Hij vraagt bovendien regelmatig op de hoogte te worden gehouden 
van de ontwikkelingen van het project en ook betrokken te worden bij de 
toekomstige ontwikkeling en uitvoering van dit project alsook dat er te ge-
pasten tijde een evaluatie van het project wordt verricht. 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.353 

 
Proces van de vrijwillige terugkeer 
naar werk van personen met een 
gezondheidsprobleem – Respon-
sabiliseringsbijdrage voor werkge-
vers inzake invaliditeit – Gevolg-
geving aan advies nr. 2.311 
 

 
a)  Minister van Werk 
  22.12.2022 
b)  28.02.2023 
 
 

 
Koninklijk besluit van 1 oktober 
2023 tot uitvoering van artikel 
147, § 4 en § 5, van de program-
mawet van 27 december 2021 
betreffende de responsabilise-
ringsbijdrage (BS, 23.10.2023) 

 
De Raad herinnert er in dit advies aan dat hij zich in het verleden reeds 
negatief heeft uitgesproken over de kwestie van de responsabilisering van 
de werknemers en de werkgevers in het kader van de vrijwillige terugkeer 
naar werk van personen met gezondheidsproblemen en formuleert een aan-
tal opmerkingen over een ontwerp van koninklijk besluit. Dit ontwerp van 
koninklijk besluit heeft betrekking op de jaarlijkse informatie over de beschik-
bare opbrengst die door de RSZ wordt gestort aan de paritaire (sub)comités 
waarvan de werkgevers de responsabiliseringsbijdrage hebben betaald, op 
de storting van de responsabiliseringsbijdrage en het gebruik ervan, en op 
de inhoud van het evaluatieverslag en het financiële overzicht die moeten 
worden ingevuld door het beheersorgaan van de betrokken Fondsen voor 
bestaanszekerheid. 
 

 
2.354 

 
De financiële en sociale houd-
baarheid van de pensioenen, de 
tweede pijler en de gezinsdimen-
sie van de pensioenen 
 

 
a)  Minister van Pensioenen 

en Maatschappelijke Inte-
gratie en minister van Mid-
denstand, Zelfstandigen, 
KMO's en Landbouw, Insti-
tutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieu-
wing 

  02.06.2022 
b)  08.03.2023 
 

  
De NAR en de CRB hebben een feitelijk rapport over het pensioensysteem 
opgesteld, samen met een advies over de volgende drie thema’s: de finan-
ciële en sociale houdbaarheid van het pensioensysteem, de veralgemening 
en versterking van de aanvullende pensioenen en de modernisering van de 
gezinsdimensie. 
 

 
2.355 

 
IAO – 111de zitting van de Interna-
tionale Arbeidsconferentie (juni 
2023) – Rapport VIII – Ontwerp 
van verdrag en ontwerp van aan-
beveling naar aanleiding van de 
opname van een veilig en gezond 
arbeidsmilieu in het raam van de 
fundamentele principes en rech-
ten op het werk van de IAO 
 

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD WASO 
  13.02.2023 
b)  28.03.2023 

  
De Raad is het zonder voorbehoud eens met het standpunt van de Belgi-
sche regering met betrekking tot het rapport van het IAB dat een ontwerp 
van verdrag en een ontwerp van aanbeveling bevat naar aanleiding van de 
opname van een veilig en gezond arbeidsmilieu in het raam van de funda-
mentele principes en rechten op het werk van de IAO. Die ontwerpteksten 
willen technische aanpassingen aanbrengen in 15 internationale instrumen-
ten om die naar aanleiding van de invoering van deze vijfde categorie van 
fundamentele principes en rechten op het werk van de IAO, te actualiseren. 
In haar standpunt acht de Belgische regering het van belang de verdragen 
en aanbevelingen van de IAO in overeenstemming te brengen met de Ver-
klaring van de IAO betreffende de fundamentele principes en rechten op het 
werk. 
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2.356 

 
Gelijkstelling tijdelijke werkloos-
heid wegens overmacht corona 
voor de jaarlijkse vakantie 2022 – 
Compensatie 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  24.02.2023 
b)  28.03.2023 
 
 

 
Koninklijk besluit van 24 mei 
2023 houdende gelijkstelling 
van de dagen van arbeidsonder-
breking in het stelsel der jaar-
lijkse vakantie van de werkne-
mers ingevolge tijdelijke werk-
loosheid wegens overmacht ten 
gevolge van de pandemie ver-
oorzaakt door het coronavirus, 
ingevolge de gevolgen van de 
uitzonderlijke weersomstandig-
heden van 14 en 15 juli 2021 en 
ingevolge het conflict in Oekra-
ine voor de periode van 1 januari 
2022 tot en met 30 juni 2022 
(BS, 09.06.2023) 
 

 
De Raad stelt een manier voor om de door de regering vastgestelde enve-
loppe voor de gedeeltelijke compensatie van de impact van de gelijkstelling 
van de tijdelijke werkloosheid wegens overmacht (corona, overstromingen 
en de gevolgen van de oorlog in Oekraïne) voor de jaarlijkse vakantie in het 
eerste semester van 2022 te verdelen in het arbeiders- en het bedienden-
stelsel. Voor de compensatie van de werkgevers van bedienden wordt de 
nadruk gelegd op diegenen die in het eerste semester van 2022 het zwaarst 
werden getroffen door tijdelijke werkloosheid, door een minimale instap-
drempel vast te stellen. 
 

 
2.357 

 
Pilootprojecten innovatieve ar-
beidsorganisatie – Cyclus 2024 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  28.03.2023 

  
Unaniem advies met de vraag aan de minister van Werk om in een budget 
te voorzien voor de opstart van een tweede cyclus van pilootprojecten in-
zake innovatieve arbeidsorganisatie in 2024. 
 

 
2.358 

 
Naar een toekomstbestendige di-
gitale sociale zekerheid – e-GOV 
3.0 
 

 
a)   Uit eigen beweging 
b)  28.03.2023 
 

 
 

 
De Raad heeft uit eigen beweging een advies uitgebracht in het kader van 
drie projecten voor de digitalisering van de socialezekerheidsinstellingen: 
twee projecten van de RSZ en één project van het RSVZ. Die projecten 
werden goedgekeurd, voor de periode 2022-2026, in het raam van het Bel-
gische luik van het Europees herstelplan dat de economische gevolgen van 
de gezondheidscrisis moet beperken. 
 
De Raad wilde enerzijds de drie hoofdbeginselen van vereenvoudiging, neu-
traliteit en haalbaarheid, die hij heeft ontwikkeld met betrekking tot de ver-
eenvoudiging en modernisering van de sociale administratie, herhalen en 
actualiseren en anderzijds een cruciale rol krijgen bij het aansturen van al 
deze projecten gedurende het hele hervormingsproces. 
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2.359 

 
Wetsontwerp betreffende de op-
richting en het beheer van de Fe-
deral Learning Account (FLA) in 
het kader van de Individual Lear-
ning Account (ILA) 
 

 
a)  Minister van Werk 
  09.11.2022 
b)  05.04.2023 
 
 

 
Wet van 20 oktober 2023 betref-
fende de oprichting en het be-
heer van de "Federal Learning 
Account" (BS, 01.12.2024) 
 

 
In dit gezamenlijk advies met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB) 
brengen de Raden in de eerste plaats een aantal vereisten in herinnering 
met betrekking tot de contouren en de architectuur van het ILA-platform (In-
dividual Learning Account) in zijn geheel. Dat is het platform waarin de Fe-
deral Learning Account (FLA) zal worden ondergebracht. 
 
Zo moet het ILA-platform toegankelijk en operationeel zijn voor alle burgers 
en moet het niet enkel de rechten en gegevens met betrekking tot opleidin-
gen omvatten, maar ook die met betrekking tot loopbaanbegeleiding en de 
validatie van vaardigheden. Het moet één enkel platform zijn dat zowel de 
rechten op federaal niveau als op deelstaatniveau omvat en moet ook de 
grensarbeiders en zelfstandigen die in België werken, omvatten. Het plat-
form zou tot slot moeten worden ontworpen met het oog op toekomstige 
interconnectiviteit op Europees niveau. 
 
Wat meer specifiek de Federal Learning Account betreft, die moet zodanig 
worden opgezet en georganiseerd dat de registratie en het beheer van de 
gegevens zo eenvoudig en geautomatiseerd mogelijk verlopen, waarbij erop 
wordt toegezien dat het "only once"-beginsel in acht wordt genomen, en dat 
de administratieve lasten voor de ondernemingen, sectoren, werknemers en 
alle betrokken partijen tot een minimum worden beperkt en rekening wordt 
gehouden met de haalbaarheid (met name op het vlak van de termijnen). In 
het algemeen denken de Raden dat het wenselijk zou zijn maximaal gebruik 
te maken van de bestaande gegevensstromen om de FLA van input te voor-
zien. In hun advies doen zij voorstellen in die zin. 
 

 
2.360 

 
Voorontwerp van wet tot wijziging 
van de wet van 26 januari 2018 
betreffende de postdiensten met 
het oog op het verbeteren van de 
werkomstandigheden van de pak-
jesbezorgers 
 

 
a)  Vice-eerste-minister en mi-

nister van Post 
  23.01.2023 
b)  05.04.2023 

 
Wet van 17 december 2023 
houdende diverse bepalingen 
met het oog op het verbeteren 
van de werkomstandigheden 
van de postpakketbezorgers 
(BS, 28.12.2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De NAR en de CRB herinneren aan het belang van eerlijke concurrentie-
voorwaarden in de pakjessector, waardoor de sociale rechten van de werk-
nemers worden gerespecteerd, in de context van toegenomen internatio-
nale concurrentie die deze sector typeert.  
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Zonder in de plaats te willen treden van het overleg op sectorniveau, zijn de 
Raden van mening dat de gekozen invalshoek (de Postwet aanpassen) niet 
de juiste is, en dat het beter zou zijn de bestaande arbeidsreglementering 
en de cao’s voor de sector van het goederenvervoer over de weg toe te 
passen. De Raden vragen ook om een betere handhaving van de bestaande 
wetgeving en om bij het opleggen van de extra verplichtingen aan alle pak-
ketbezorgers actief op de Belgische markt (vanuit de idee van het creëren 
van een gelijk speelveld), rekening te houden met hun reële handhaafbaar-
heid ten aanzien van de buitenlandse ondernemingen. Tot slot bevat het 
advies een aantal specifieke bemerkingen betreffende de voorgestelde 
maatregelen. 
 

 
2.361 

 
Werkgelegenheidsconferentie 
2022 – Werkgelegenheid voor 
werknemers van buiten de EU 
 

 
a)  Minister van Werk 
  06.12.2022 
b)  05.04.2023 

 
 

 
De Raad spreekt zich uit over het ontwerp van actieplan dat werd opgesteld 
in navolging van de Werkgelegenheidsconferentie 2022, met als thema 
"werkgelegenheid voor werknemers van buiten de Europese Unie".  
 
De Raad is van mening dat knelpuntberoepen en de verwezenlijking van de 
Belgische werkgelegenheidsdoelstelling (80 % in 2030) zeker het zo veel 
mogelijk toestaan en bevorderen van de toegang tot de arbeidsmarkt voor 
alle personen die reeds legaal op het nationale grondgebied verblijven, 
rechtvaardigen. Hij spreekt zich bijgevolg positief uit over een aantal voor-
stellen in het actieplan om deze doelstelling te verwezenlijken. Hij vestigt de 
aandacht op een aantal aanvullende kwesties die op federaal en deelstaat-
niveau kunnen worden aangepakt. Tot slot zegt de Raad dat het zijn taak is 
om na te gaan welke initiatieven eventueel kunnen worden genomen met 
betrekking tot zijn eigen instrumenten die verband houden met het actieplan. 
 

 
2.362 

 
Advies over het Nationaal Hervor-
mingsprogramma 2023 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  25.04.2023 
 
 

 
 

 
Dit advies is de gezamenlijke bijdrage van de NAR en de CRB aan het Na-
tionaal Hervormingsprogramma 2023. Deze bijdrage wordt aan de regering 
toegezonden om als bijlage aan het Nationaal Hervormingsprogramma 
(NHP) te worden gehecht, dat eind april bij de Europese instanties zal wor-
den ingediend. 
 
De Raden geven uiting aan hun aandachtspunten in de context van de re-
lance en de strategische richtsnoeren voor de toekomst. 
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2.363 

 
Rechten van vrijwilligers – Voor-
ontwerp van wet tot wijziging van 
de wet van 3 juli 2005 betreffende 
de rechten van vrijwilligers en 
voorontwerp van koninklijk besluit 
tot wijziging van artikel 45bis van 
het koninklijk besluit van 25 no-
vember 1991 houdende de werk-
loosheidsreglementering 
 

 
a)  Minister van Werk 
  09.02.2023 
b)  25.04.2023 

  
De Raad spreekt zich unaniem negatief uit over een voorontwerp van wet 
en een voorontwerp van koninklijk besluit die ervoor willen zorgen dat de 
RVA veeleer de organisaties controleert die vrijwilligers in dienst nemen, in 
plaats van de werklozen die zich inzetten als vrijwilliger. In die zin sluit de 
Raad zich aan bij het unanieme standpunt van het Beheerscomité van de 
RVA. 

 
2.364 

 
Opheffing van de onderwerping 
van overeenkomsten voor be-
roepsomscholing en overeenkom-
sten voor beroepsopleiding aan 
de sociale zekerheid – Impact op 
stagiairs met een handicap 
 

 
a)  Voorzitster van de Natio-

nale Hoge Raad voor Per-
sonen met een Handicap 

  22.02.2022 
b)  25.04.2023 

 
 

 
De Raad vraagt om voor de toekomst de volledige onderwerping aan de 
sociale zekerheid van personen met een handicap die in het kader van be-
paalde specifieke stage- of beroepsopleidingsovereenkomsten werkzaam 
zijn in het Waals gewest (CAP of CBO), het Brussels gewest (aan Fransta-
lige kant) of de Duitstalige gemeenschap (OIB) opnieuw in te voeren, en 
vraagt om voor de toekomst voor elke stage- of opleidingsformule die ver-
gelijkbaar is met de hierboven vermelde formules een volledige onderwer-
ping aan de sociale zekerheid toe te passen. De Raad is van oordeel dat de 
invoering van een dergelijke maatregel niet leidt tot een ongelijke behande-
ling ten opzichte van valide personen die zich in dezelfde situatie bevinden. 
 

 
2.365 

 
Overdraagbaarheid van het ou-
derschapsverlof op de langstle-
vende partner 
  

 
a)  Voorzitster van de Kamer 

van Volksvertegenwoordi-
gers 

 20.01.2023 
b)  03.05.2023 
 

 
 

 
De Raad stemt ermee in dat het beginsel van overdracht van het ouder-
schapsverlof bij het overlijden van één van de ouders in een wet wordt ver-
ankerd. Hij vraagt evenwel dat de voorwaarden en concrete modaliteiten 
voor de tenuitvoerlegging van dit beginsel worden overgelaten aan de soci-
ale partners, die deze zullen vaststellen in het kader van de hervorming van 
de verlofstelsels waaraan zij momenteel werken. 
 

 
2.366 

 
Voorontwerp van wet houdende 
diverse arbeidsbepalingen  
 

 
a) Minister van Werk  

23.01.2023 
b)  03.05.2023 
 

 
Wet van 5 november 2023 hou-
dende diverse arbeidsbepa-
lingen (BS, 23.11.2023) 

 
De Raad spreekt zich uit over een voorontwerp van wet houdende diverse 
arbeidsbepalingen, en meer bepaald over de volgende elementen: 
 
- Werkgeversgroeperingen; 
- Inhouding en doorstorting door het FSO van de werkgeversbijdragen 

aan de fondsen voor bestaanszekerheid die de bijdragen rechtstreeks 
bij de werkgevers inhouden; 

- Vertrouwenspersonen; 
- Betaald educatief verlof;  
- De besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke 

zekerheid der arbeiders; 
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- De voorwaarden om beroep te kunnen doen op het stelsel van econo-
mische werkloosheid voor bedienden; 

- De herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen; 
- Maatregelen betreffende penibiliteit in het kader van de eindeloopbaan 

van werknemers; 
- Afdeling 1 van hoofdstuk 1, van Titel 4, van de programmawet (I) van 

26 december 2022; en 
- De wet van X tot wijziging van de wet van 26 december 2013 betreffende 

de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden 
inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende maat-
regelen voor wat de aanpassing van de wettelijke maximale opzeggings-
termijnen in het geval van opzegging door de werknemer betreft. 

 

 
2.367 

 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – 
Verlenging van de collectieve ar-
beidsovereenkomsten stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag en tijdskrediet landingsbaan 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  30.05.2023 

 
Koninklijk besluit van 2 juli 2023 
tot uitvoering van het afspraken-
kader in het kader van de inter-
professionele onderhandelingen 
voor de periode 2023-2024 (BS, 
07.07.2023) 
 

 
De Raad licht de verschillende collectieve arbeidsovereenkomsten toe die 
binnen de Raad werden gesloten op het vlak van landingsbanen in uitvoe-
ring van het afsprakenkader van 6 april 2023. Die collectieve arbeidsover-
eenkomsten worden samen met dit advies uitgebracht. 
 
 

 
2.368 

 
Afsprakenkader van 6 april 2023 – 
Uitvoering 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  30.05.2023 
 
 

 
Wet van 31 juli 2023 tot uitvoe-
ring van het afsprakenkader in 
het kader van de interprofessio-
nele onderhandelingen voor de 
periode 2023-2024 (BS, 
08.09.2023) 
 

 
De Raad licht de verschillende cao-gedeeltes van het afsprakenkader van 
6 april 2023 toe, alsook de verschillende elementen die andere regerings-
maatregelen (wetten, koninklijk besluiten) vergen, met name voor het ge-
deelte over flexibiliteit, aangepaste beschikbaarheid en de verlenging van 
een aantal lopende regelingen. 
 

 
2.369 

 
Omzetting van Richtlijn (EU) 
2022/2041 van 19 oktober 2022 
betreffende toereikende mini-
mumlonen in de Europese Unie  
 

 
a) Minister van Economie en 

Werk  
15.12.2022 

b) 30.05.2023 
 

 
Wet van 17 december 2024 
houdende gedeeltelijke omzet-
ting van de Richtlijn (EU) 
2022/2041 van het Europees 
Parlement en de Raad van 19 
oktober 2022 betreffende toerei-
kende minimumlonen in de Eu-
ropese Unie (BS, 31.12.2024, 
Ed. 1) 

 
De Raad herinnert aan zijn unanieme advies nr. 2.197 waarin hij voor de 
privésector vaststelt dat, ook al zijn er specifieke uitzonderingen waarbij de 
wetgever is tussengekomen, deze geen afbreuk doen aan de algemene 
vaststelling dat de minimumlonen in België in de regel conventioneel worden 
vastgelegd. Het is dus essentieel dat de sociale partners binnen de NAR en 
de paritaire comités de volledige autonomie behouden over de problematiek 
van het minimumloon, onverminderd de andere thema’s die in de richtlijn 
worden behandeld en die door wetten en regelgeving worden geregeld en 
waarvoor het advies van de sociale partners vereist is.  
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De Raad onderstreept dat hij niet bevoegd is voor de minimumlonen in de 
openbare sector en voor het onderwijzend personeel. Hij vraagt daarom aan 
de minister om ook de bevoegde overlegorganen van de openbare sector 
en het onderwijs uit te nodigen om de besprekingen over de omzetting van 
de richtlijn op gang te brengen.  
 
Hij vraagt de regering ten slotte om de resultaten van de besprekingen van 
de Europese expertengroep over de omzetting van de richtlijn af te wachten 
zodat eventuele nuttige lessen die daaruit kunnen worden getrokken, mee-
genomen kunnen worden in het omzettingsproces.  
 

 
2.370 

 
Belgisch voorzitterschap van de 
Raad van Europese Unie (1ste se-
mester 2024) – Werkprogramma 
op het gebied van sociale zaken 
en werkgelegenheid 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  22.12.2022 
b)  30.05.2023 

  
De NAR en de CRB spreken zich uit over de invulling die moet worden ge-
geven aan de prioriteiten van het Belgische voorzitterschap (1ste semester 
2024) voor de EPSCO-filière (Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksge-
zondheid en Consumentenzaken).  
 
De Raden staan positief tegenover de voorgestelde aanpak en delen de pri-
oriteiten die de minister van Werk aan hen heeft gepresenteerd. In het ad-
vies herinneren ze aan hun bezorgdheid dat de globale strategie van de 
Unie in haar verschillende pijlers – economisch, sociaal, werkgelegenheid 
en milieu – evenwichtig moet zijn, en steunen zij meer bepaald de aanpak 
van België, die erin bestaat om de Europese pijler van sociale rechten, een 
centrale plaats te geven in de besprekingen die tijdens zijn voorzitterschap 
zullen plaatsvinden ter voorbereiding van de agenda van de volgende Euro-
pese Commissie (2024-2029). 
 
De Raden benadrukken dat de deelname van de sociale partners aan de 
governance essentieel is om te kunnen anticiperen op de veranderingen in 
het kader van een rechtvaardige transitie en om die veranderingen te kun-
nen beheren. Dit is een conditio sine qua non voor het welslagen van het 
gevoerde beleid. Daarom is het van essentieel belang de nationale en Eu-
ropese sociale partners systematisch en tijdig bij de Europese sociaal-eco-
nomische governance te betrekken. 
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2.371 

 
Evaluatie noodmaatregelen aan-
gaande de personeelsschaarste 
in de zorg 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid  
  25.11.2022 
b)  27.06.2023 
 
 

 
Wet van 15 december 2024 tot 
verlenging van bepaalde maat-
regelen voorzien in de wet van 
20 november 2022 houdende 
maatregelen aangaande de per-
soneelsschaarste in de zorgsec-
tor (BS, 24.12.2024) 
 

 
De Raad geeft een overzicht van het beschikbare cijfermateriaal over de 
neutralisatie van de studentenuren, de maatregel voor gepensioneerden en 
de maatregelen van de RVA voor het vierde kwartaal van 2022 in de zorg-
sector.  
 
Wat de verlenging van de maatregelen "personeelsschaarste in de zorgsec-
tor" van het voorontwerp van programmawet betreft, verwijst de Raad naar 
het advies dat hierover op 9 mei 2023 door het beheerscomité van de RSZ 
werd gegeven.  
 
De Raad stelt ten slotte tot zijn tevredenheid vast dat op federaal niveau 
inmiddels het overleg over de structurele maatregelen om de personeelste-
korten te remediëren met de betrokken sectorale sociale partners werd op-
gestart. De Raad vindt het daarnaast belangrijk dat er op het niveau van de 
gefedereerde entiteiten ook dergelijk overleg wordt gevoerd met de secto-
rale sociale partners.  
 
De Raad wenst er daarnaast op te wijzen dat het sociaal overleg op inter-
professioneel niveau naast het sectorale niveau ook een rol te spelen heeft 
in het overleg over structurele maatregelen in de zorgsector. De interprofes-
sionele sociale partners moeten immers de algemene lijnen bewaken als 
het gaat over afwijkingen op regimes van de sociale zekerheid.  
 

 
2.372 

 
Voorstel van resolutie over een 
betere bescherming van de werk-
nemers van de diplomatieke zen-
dingen en vertegenwoordigingen 
in België 

 
a) Voorzitster van de Kamer 

van Volksvertegenwoordi-
gers  
27.10.2022  

b)  05.07.2023 
 

 
Resolutie van 14 december 
2023 over een betere bescher-
ming van de werknemers van de 
diplomatieke zendingen en ver-
tegenwoordigingen in België 
 

 
De Raad spreekt zich uit over een voorstel van resolutie over een betere 
bescherming van de werknemers van de diplomatieke zendingen en verte-
genwoordigingen in België. De Raad formuleert vooreerst een aantal alge-
mene beschouwingen om daarna dieper in te gaan op de 4 beleidsacties die 
opgenomen zijn in het voorstel van resolutie. 
 

 
2.373 

 
Jaarlijkse vakantie – Follow-up 
van het advies nr. 2.268 – Ont-
werp van koninklijk besluit betref-
fende een model van geneeskun-
dig getuigschrift voor de arbeids-
ongeschiktheid die zich voordoet 
tijdens de vakantie 
 
 
 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  14.06.2023 
b)  18.07.2023 

 
Koninklijk besluit van 22 decem-
ber 2023 tot vaststelling van een 
specifiek model van geneeskun-
dig getuigschrift voor de ar-
beidsongeschiktheid die zich 
voordoet tijdens een periode 
van jaarlijkse vakantie (BS, 
29.12.2023, Ed.1) 
 

 
De Raad formuleert een aantal opmerkingen over het model van genees-
kundig getuigschrift in geval van arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie. 
Gezien het belang van dit getuigschrift bij de concretisering van het recht 
van de werknemer om zijn vakantiedagen die hij niet heeft kunnen opnemen 
omwille van een arbeidsongeschiktheid, over te dragen, vraagt hij de be-
trokken instanties om hem het gecorrigeerde model van getuigschrift op-
nieuw voor te leggen. 
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2.374 

 
Definitie van het begrip "vrij be-
roep" – Sluitingswet en paritair co-
mité nr. 336 
 

 
a)  Administrateur-generaal 

van de RSZ 
  08.07.2020 
b)  18.07.2023 

 

 
Koninklijk besluit van 15 mei 
2024 tot bepaling van de beoe-
fenaars van vrije beroepen en 
van de voorwaarden waaronder 
bepaalde sectoren kunnen wor-
den uitgesloten van het begrip 
onderneming zonder handels- of 
industriële finaliteit en tot effec-
tieve uitsluiting van een be-
paalde sector van dit begrip voor 
de toepassing van de wet van 
26 juni 2002 betreffende de slui-
ting van de ondernemingen (BS, 
31.05.2024) 
 

 
Unaniem advies met een voorstel voor de definitie van "vrij beroep" in het 
kader van de Sluitingswet en het bevoegdheidsgebied van het paritair co-
mité nr. 336. 
 

 
2.375 

 
Recht op het gewaarborgd loon 
voor de arbeidsongeschikte werk-
nemer – Wetsontwerp – Impact op 
de cao's nrs. 12 bis en 13 bis 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk en minister van Soci-
ale Zaken en Volksge-
zondheid 

  30.09.2022 
b)  18.07.2023 
 

 
Wet van 14 april 2024 houdende 
diverse dringende bepalingen 
inzake de uitkerings- en moe-
derschapsverzekering (BS, 
19.04.2024) 

 
Krachtens de wet van 30 oktober 2022 houdende diverse bepalingen betref-
fende arbeidsongeschiktheid, wordt het gewaarborgd loon voor werknemers 
die een toegelaten activiteit hervatten, geneutraliseerd tijdens een periode 
van 20 weken vanaf het begin van die toegelaten activiteit. Tijdens die peri-
ode ontvangen die werknemers dus een arbeidsongeschiktheidsuitkering. 
Voor de arbeiders en sommige bedienden die onder de collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 12 bis en nr. 13 bis vallen en die hun toegelaten activi-
teit om medische redenen hebben moeten onderbreken, werd vastgesteld 
dat het totaalbedrag van hun inkomsten na de eerste 14 dagen arbeidson-
geschiktheid lager is dan het inkomen dat ze ontvangen tijdens de toege-
stane activiteit, maar ook tijdens de eerste 14 dagen arbeidsongeschiktheid. 
Om die problematiek op te lossen, formuleert de Raad een concreet voor-
stel, rekening houdend met de simulaties die het RIZIV heeft verstrekt. Hier-
voor moet echter een en ander worden uitgevoerd op wetgevend, technisch 
en organisatorisch vlak. Hij vindt dat een onmiddellijk toepasbare, pragma-
tische overgangsoplossing moet worden gevonden. 
 

 
2.376 

 
Het gebruik van het openbaar ver-
voer bevorderen 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  20.09.2023 

  
De Raden roepen de verschillende bevoegdheidsniveaus op om het gebruik 
van het openbaar vervoer te bevorderen. Daartoe bevelen ze een aantal 
maatregelen aan. 
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2.377 

 
Woon-werkverkeer per fiets: vei-
ligheids- en welzijnsaspecten 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  09.02.2023 
b)  20.09.2023 
 

 
 

 
De Raden benadrukken dat er binnen de ondernemingen reeds organen en 
instrumenten bestaan waarmee het overleg over kwesties in verband met 
het woon-werkverkeer (per fiets) kan plaatsvinden. Ze formuleren ook een 
reeks aanbevelingen om de fietsinfrastructuur in de openbare ruimte te ver-
beteren.  
  

 
2.378 

 
Niet-afwervingsbeding uitzendar-
beid 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk  
  07.12. 2021 
b)  26.09.2023 

  
In dit gezamenlijk met de CRB uitgebrachte verdeelde advies hebben de 

Raden zich uitgesproken over de intentie van de minister van Werk om in 

de Uitzendarbeidswet een regeling voor niet-afwervingsbedingen op te ne-

men. 

 
2.379 

 
Voorontwerp van wet houdende 
maatregelen tot ondersteuning 
van de gelegenheidsarbeiders in 
de land- en tuinbouw  
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
  19.07.2023 
b)  26.09.2023 
 

 
Wet van 8 november 2023 hou-
dende maatregelen tot onder-
steuning van de gelegenheids-
arbeiders in de land- en tuin-
bouw (BS, 23.11.2023) 
 
Koninklijk besluit van 8 novem-
ber 2023 tot wijziging van artike-
len 8bis, 31bis en 32bis van het 
koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 tot herzie-
ning van de besluitwet van 28 
december 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders (BS, 23.11.2023) 
 

 
De Raad spreekt zich verdeeld uit over een voorontwerp van wet houdende 
maatregelen tot ondersteuning van gelegenheidsarbeiders in de land- en 
tuinbouw en een bijhorend ontwerp van koninklijk besluit.  
 

 
2.380 

 
IAO – 112de zitting van de Interna-
tionale Arbeidsorganisatie (2024) 
– Rapport IV (1) – Biologische ge-
varen in het arbeidsmilieu 
 

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD Werk-
gelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg 

  26.04.2023 
b)  26.09.2023 
 

 
 

 
In het kader van de voorbereiding van de eerste bespreking die tijdens de 
Internationale Arbeidsconferentie in juni 2024 zal plaatsvinden, heeft de 
Raad een unaniem advies uitgebracht met het oog op de ontwikkeling van 
een nieuw IAO-instrument inzake biologische gevaren in het arbeidsmilieu.  
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2.381 

 
Proces van de vrijwillige terugkeer 
naar werk van personen met een 
gezondheidsprobleem – Respon-
sabiliseringsbijdrage voor werkge-
vers inzake invaliditeit – Bereke-
ningswijze voor de uitzendsector 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid  
  24.07.2023 
b)  26.09.2023 

 
Wet van 21 december 2023 tot 
wijziging van de programmawet 
van 27 december 2021, wat de 
responsabiliseringsbijdrage in-
zake invaliditeit verschuldigd 
door bepaalde werkgevers be-
treft (BS, 08.01.2024) 
 

 
In dit gedeeltelijk verdeeld advies spreekt de Raad zich uit over een voor-
ontwerp van wet tot wijziging van de programmawet van 27 december 2021, 
wat de berekeningswijze van de responsabiliseringsbijdrage inzake invalidi-
teit verschuldigd door werkgevers met hoofdactiviteit in de uitzendsector be-
treft, wanneer uitzendbureaus binnen dezelfde entiteit ook dienstencheque-
activiteiten verrichten. 
 

 
2.382 

 
Ontwerp van koninklijk besluit tot 
wijziging van het koninklijk besluit 
van 13 februari 2020 betreffende 
de medische blootstellingen en 
blootstellingen bij niet-medische 
beeldvorming met medisch-radio-
logische uitrustingen en tot wijzi-
ging van het koninklijk besluit van 
20 juli 2001 houdende algemeen 
reglement op de bescherming van 
de bevolking, van de werknemers 
en het leefmilieu tegen het gevaar 
van de ioniserende stralingen 
 

 
a)   Directeur-generaal van het 

Federaal Agentschap voor 
Nucleaire Controle (FANC) 
17.01.2023 

b)  26.09.2023 

 
Koninklijk besluit van 16 juni 
2024 tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 13 februari 
2020 betreffende de medische 
blootstellingen en blootstellin-
gen bij niet-medische beeldvor-
ming met medisch-radiolo-
gische uitrustingen en tot wijzi-
ging van het koninklijk besluit 
van 20 juli 2001 houdende alge-
meen reglement op de bescher-
ming van de bevolking, van de 
werknemers en het leefmilieu te-
gen het gevaar van de ionise-
rende stralingen (BS, 
26.06.2024) 
 

 
De Raad sluit zich aan bij het advies nr. 259 dat de Hoge Raad voor Pre-
ventie en Bescherming op het Werk op 13 september 2023 heeft uitgebracht 
over een ontwerp van koninklijk besluit betreffende de medische blootstel-
lingen en blootstellingen bij niet-medische beeldvorming met medisch-radi-
ologische uitrustingen. 
 

 
2.383 

 
Werkgelegenheid, onderwijs en 
opleiding in het kader van de Con-
ferentie voor een rechtvaardige 
transitie 

 
a)  Minister van Klimaat, Leef-

milieu, Duurzame Ontwik-
keling en Green Deal 

  31.05.2023 
b)  07.11.2023 
 

 
 

 
De Raad levert samen met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven een 
bijdrage aan de Conferentie voor een rechtvaardige transitie van 8 en 9 no-
vember rond de thema's werkgelegenheid, onderwijs en opleiding. 
 
In dit advies herinneren de Raden eraan dat de sociale partners en België 
zich in het kader van de IAO-resolutie over een rechtvaardige transitie heb-
ben geëngageerd voor ecologisch duurzame economieën en samenlevin-
gen voor iedereen. Zij onderstrepen ook dat de Belgische economie en sa-
menleving worden geconfronteerd met twee – milieu- en digitale – transities, 
binnen een geopolitieke context die volop aan het veranderen is. Binnen 
deze context moet dringend meer nadruk worden gelegd op de veranderin-
gen in de arbeidswereld. Op het vlak van governance onderstrepen de Ra-
den dat de sociale partners een rol willen spelen in deze transformaties en 
bondgenoten willen zijn in de veranderingen die momenteel aan de gang 
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zijn, om de kansen die ze bieden aan te grijpen en de risico's die ze met zich 
meebrengen, te beperken.  
 

 
2.384 

 
IAO – Opheffing van vier internati-
onale arbeidsverdragen – 112de 
zitting van de Internationale Ar-
beidsconferentie 
 

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD Werk-
gelegenheid 

  08.09.2023 
b)  08.11.2023 

  
De Raad heeft zich unaniem uitgesproken vóór de opheffing van vier IAO-
verdragen betreffende de thematiek van gezondheid en veiligheid op het 
werk. Dat advies schaart zich achter het standpunt van de Belgische rege-
ring in het raam van de door het Internationaal Arbeidsbureau voorgelegde 
vragenlijst.  
 

 
2.385 

 
Evaluatie en promotie van de Eu-
ropese Arbeidsautoriteit – En-
quête 
 
 

 
a)  Directeur van de Sociale 

Inlichtingen- en Opspo-
ringsdienst (SIOD) 

  24.04.2023 
b)  08.11.2023 
 

  
De Raad spreekt zijn steun uit voor de evaluatie en promotie van de Euro-
pese Arbeidsautoriteit. Die zullen worden voorgesteld op een conferentie 
getiteld "Fair Mobility in the EU and the role of the European Labour Autho-
rity", die gezamenlijk wordt georganiseerd door de FOD Sociale Zekerheid 
en de FOD Werkgelegenheid en die zal plaatsvinden op 25 januari 2024 in 
het kader van het Belgische voorzitterschap van de Europese Unie. 
 

 
2.386 

 
Aanpassing en verbetering van de 
wet- en regelgeving aangaande 
sport-/cultuurcheques – Elektroni-
sche sport-/cultuurcheques 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid en 
minister van Economie en 
Werk 

  19.06.2023 
b)  08.11.2023 
 
 

 
Wet van 29 maart 2024 tot wijzi-
ging van diverse bepalingen be-
treffende de sport/cultuurche-
ques en de koopkrachtpremies 
(BS, 19.04.2024) 
 
Koninklijk besluit van 2 juni 2024 
tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 12 oktober 2010 tot 
vaststelling van de erkennings-
voorwaarden en erkenningspro-
cedure voor uitgevers van maal-
tijd-, eco- of consumptiecheques 
in een elektronische vorm, tot 
uitvoering van de artikelen 183 
tot 185 van de wet van 30 de-
cember 2009 houdende diverse 
bepalingen, betreffende 
sport/cultuurcheques (BS, 
17.06.2024) 
 
 
 
 

 
De Raad spreekt zich uit over een voorontwerp van wet en twee koninklijke 
besluiten die tot doel hebben het wetgevend kader dat van toepassing is op 
sport- en cultuurcheques te actualiseren. Hij staat positief tegenover deze 
doelstelling en in het bijzonder tegenover de invoering van elektronische 
sport- en cultuurcheques. De Raad wil de bal aan het rollen brengen om op 
termijn volledig en definitief over te schakelen naar elektronische sport- en 
cultuurcheques. De Raad verbindt er zich bijgevolg toe om zo spoedig mo-
gelijk een dergelijke follow-up en monitoring op te zetten. 
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Koninklijk besluit van 2 juni 2024 
tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der ar-
beiders, betreffende sport/cul-
tuurcheques (BS, 17.06.2024) 
 

 

 
2.387 

 
Kunstwerk – Hervorming van het 
statuut van de kunstwerkers – 
Ontwerp van koninklijk besluit – 
Follow-up van de adviezen nrs. 
2.257 van 7 december 2021 en 
2.298 van 16 juni 2022 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
  05.09.2023 
b)  28.11.2023 

 
Koninklijk besluit van 31 januari 
2024 tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 28 november 
1969 tot uitvoering van de wet 
van 27 juni 1969 tot herziening 
van de besluitwet van 28 de-
cember 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders en tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 13 
maart 2023 betreffende de wer-
king van de Kunstwerkcommis-
sie, de criteria en de procedure 
voor de erkenning van de kun-
stenfederaties en tot verbetering 
van de sociale bescherming van 
kunstwerkers (BS, 16.02.2024) 
 

 
De Raad spreekt zich uit over een ontwerp van koninklijk besluit betreffende 
de werking van de Kunstwerkcommissie, de criteria en de procedure voor 
de erkenning van de kunstenfederaties en tot verbetering van de sociale 
bescherming van kunstwerkers, waarover hij zich reeds had uitgesproken in 
zijn eenparig advies nr. 2.298 van 16 juni 2022, meer bepaald over de ama-
teurkunstenvergoeding. 

 
2.388 

 
De verwezenlijking van onder-
steuningszones voor langdurig 
werkzoekenden 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  24.07.2023 
b)  28.11.2023 

  
De Raad spreekt zich verdeeld uit over een voorontwerp van wet dat tot doel 
heeft ondersteuningszones voor langdurig werkzoekenden in te voeren. Dat 
is een programma dat langdurig werklozen, uitkeringsgerechtigden van een 
inschakelingsuitkering en begunstigden van een leefloon de mogelijkheid wil 
bieden om vrijwillig voltijds of deeltijds opnieuw het werk te hervatten, waar-
bij ze hun werkloosheidsuitkering of hun leefloon volledig of gedeeltelijk kun-
nen behouden en kunnen cumuleren met het loon ontvangen in het kader 
van dit programma. 
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2.389 

 
Ontwerp van koninklijk besluit in-
zake het permanent maken van de 
tijdelijke maatregelen ten gunste 
van de gelegenheidswerknemers 
in de land- en tuinbouw 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
  23.10.2023 
b)  28.11.2023 
 
 

 
Koninklijk besluit van 17 decem-
ber 2023 tot wijziging van artike-
len 8bis, 31bis en 32bis van het 
koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 tot herzie-
ning van de besluitwet van 28 
december 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders (BS, 22.12.2023) 
 

 
De Raad spreekt zich uit over het permanent maken van de tijdelijke maat-
regelen ten gunste van de gelegenheidswerkers in de land- en tuinbouw. 
Het voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit is gebaseerd op een akkoord 
dat de sociale partners in de paritaire comités nr. 144 voor de landbouw en 
nr. 145 voor het tuinbouwbedrijf hebben gesloten. 
 

 
2.390 

 
Verkorte opzeggingstermijn ten 
aanzien van werknemers met de 
pensioengerechtigde leeftijd – 
Wetsvoorstel 
 

 
a)  Voorzitster van de Kamer 

van Volksvertegenwoordi-
gers 

  16.06.2023 
b)  28.11.2023 
 

  
Unaniem advies over een wetsvoorstel dat ertoe strekt om het artikel in de 
Arbeidsovereenkomstenwet te schrappen dat in een maximale opzeggings-
termijn van 26 weken voorziet wanneer een werkgever een arbeidsovereen-
komst beëindigt omdat zijn werknemer de wettelijke pensioenleeftijd 
(65 jaar) bereikt. 
 

 
2.391 

 
Voorkomen schijnstages – Opvol-
ging advies nr. 2.286 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk  
  17.01.2023 
b)  06.12.2023 

  
De Raad spreekt zich in het verlengde van zijn advies nr. 2.286 betreffende 
het ontwerp van operationeel actieplan voor de bestrijding van sociale 
fraude 2022 uit over de problematiek van schijnstages naar aanleiding van 
de beslissing van het Europees Comité voor Sociale Rechten van 16 febru-
ari 2022.  
 
In het advies gaat de Raad in op het belang van monitoring van het feno-
meen schijnstages, de bevoegdheid van de federale inspectiediensten en 
de samenwerking tussen de federale en de gewestelijke inspectiediensten.  
 
Aangaande de vraag van de minister van Werk om waar mogelijk gemeen-
schappelijke voorstellen naar voor te schuiven, zoals sensibiliseringscam-
pagnes of voorstellen tot aanpassing van de reglementering, wenst de Raad 
eerst het resultaat van de onderzoeken van de Algemene Directie Toezicht 
op de Sociale Wetten af te wachten. 
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2.392 

 
Het prospectieve luik van het Bel-
gisch voorzitterschap van de Eu-
ropese Unie (EU-agenda 2024-
2029) 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  12.12.2023 
 
 

 
 

 
In dit gezamenlijk advies met de CRB buigen de Raden zich over de priori-
taire onderwerpen die zouden moeten worden opgenomen in het prospec-
tieve luik (EU-agenda 2024-2029) van het Belgisch voorzitterschap van de 
EU en over de beleidsrichtsnoeren van de volgende Commissie. Ze beklem-
tonen het belang van de uitdagingen waaraan Europa en België de ko-
mende jaren het hoofd zullen moeten bieden en vragen dat de dialoog met 
de (zowel Belgische als Europese) autoriteiten over de toekomstige uitda-
gingen van de EU en van België binnen de EU wordt voortgezet. 
 
Dit advies is een aanvulling op het gemeenschappelijk advies nr. 2.370 van 
de Raden dat op 30 mei 2023 werd goedgekeurd, over het werkprogramma 
op het gebied van sociale zaken en werkgelegenheid (EPSCO-filière) voor 
het Belgisch voorzitterschap van de EU. 
 

 
2.393 

 
Sluiting van ondernemingen – Wij-
ziging van het koninklijk besluit 
van 23 maart 2007 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  04.12.2023 
b)  19.12.2023 

 
Koninklijk besluit van 31 januari 
2024 tot wijziging van de artike-
len 31, 32 en 33 van het konink-
lijk besluit van 23 maart 2007 tot 
uitvoering van de wet van 26 juni 
2002 betreffende de sluiting van 
de ondernemingen (BS, 
08.02.2024) 
 

 
Unaniem advies waarin de Raad zich uitspreekt over een aanpassing van 
het koninklijk besluit van 23 maart 2007 inzake de sluiting van ondernemin-
gen. Er wordt verduidelijkt dat het globaal grensbedrag van 30.500 euro voor 
de contractuele vergoedingen ook wordt toegepast op de uitbetaling van 
overbruggingsvergoedingen. 
 

 
2.394 

 
Voorontwerp van wet tot aanvul-
ling en wijziging van het Sociaal 
Strafwetboek en verscheidene be-
palingen van sociaal strafrecht 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  28.04.2023 
b)  19.12.2023 

 
Wet van 15 mei 2024 houdende 
wijziging van het sociaal straf-
recht en diverse arbeidsrechte-
lijke bepalingen (BS, 
21.06.2024) 
 

 
Unaniem advies waarin de Raad zich uitspreekt over een voorontwerp van 
wet tot aanpassing van een aantal bepalingen van het Sociaal Strafwetboek. 
 

 
2.395 

 
Herstructureringen – Evaluatie 
aanbeveling nr. 28 en aanver-
wante thema’s 

 
a) Minister van Economie en 

Werk 

01.06.2023  

b) 19.12.2023 

 

 
 

 
In het kader van een voorontwerp van wet tot wijziging van de wetgeving 
inzake collectief ontslag en overgang van onderneming krachtens overeen-
komst, buigt de Raad zich in dit advies over de toepassing van de aanbeve-
ling nr. 28 en doet hij een aantal nieuwe voorstellen inzake collectief ontslag 
en overgang van onderneming krachtens overeenkomst. De Raad enga-
geert zich ertoe zijn werkzaamheden verder te zetten. 
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2.396 

 
Uitvoering van de wet van 3 okto-
ber 2022 houdende diverse ar-
beidsbepalingen – Hoofdstukken 
9 (opleidingsplannen), 11 (monito-
ring van de diversiteit in de be-
drijfssectoren) en 12 (investeren 
in opleiding) 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  15.06.2023 
b)  19.12.2023 

 
Wet van 5 november 2023 hou-
dende diverse arbeidsbepa-
lingen (BS, 23.11.2023) 
 
Koninklijk besluit van 17 juli 
2024 tot uitvoering van het arti-
kel 38 en de artikelen 46 tot en 
met 48 van de wet van 3 oktober 
2022 houdende diverse arbeids-
bepalingen (BS, 02.09.2024) 
 

 
De Raad spreekt zich eenparig uit over de concretisering van opleidings-
plannen en over de monitoring van de diversiteit in de sectoren en herhaalt 
zijn vraag opleidingsdagen in uren om te zetten, in het raam van de toepas-
sing van de wet betreffende de oprichting en het beheer van de Federal 
Learning Account. Hij heeft evenwel een verdeeld standpunt over de inves-
tering in opleiding uitgebracht.  
 

 
2.397 

 
Ontwerp van koninklijk besluit tot 
uitvoering van artikel 36 van de 
programmawet van 26 december 
2022 en tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 1 juli 2011 tot 
uitvoering van de artikelen 16, 13°, 
17, 20, 63, 70 en 88 van het Soci-
aal Strafwetboek en tot bepaling 
van de datum van inwerkingtre-
ding van de wet van 2 juni 2010 
houdende bepalingen van het so-
ciaal strafrecht – Aanwezigheids-
registratie voor onderhouds- en/of 
reinigingsactiviteiten 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot 
uitvoering van de artikelen 24, §1, 
25, §3, 31 en 37, lid 5 van de pro-
grammawet van 26 december 
2022 – Aanwezigheidsregistratie 
voor onderhouds- en/of reinigings-
activiteiten 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  27.07.2023 
b)  19.12.2023 

 
Koninklijk besluit van 15 mei 
2024 tot uitvoering van artikel 36 
van de programmawet van 26 
december 2022 en tot wijziging 
van het koninklijk besluit van 1 
juli 2011 tot uitvoering van de ar-
tikelen 16, 13°, 17, 20, 63, 70 en 
88 van het Sociaal Strafwetboek 
en tot bepaling van de datum 
van inwerkingtreding van de wet 
van 2 juni 2010 houdende bepa-
lingen van het sociaal strafrecht 
(BS, 03.06.2024) 
 
Koninklijk besluit van 15 mei 
2024 tot uitvoering van de arti-
kelen 24, § 1, tweede lid, 25, § 
3, 31 en 37, vijfde lid van de pro-
grammawet van 26 december 
2022 (BS, 03.06.2023) 

 
De Raad spreekt zich uit over twee ontwerpen van koninklijke besluiten tot 
invoering van een systeem van aanwezigheidsregistratie voor onderhouds- 
en/of reinigingsactiviteiten. 
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ONDERWERP 
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a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.398 

 
Voorontwerp van wet houdende 
bepalingen betreffende sekswerk 
onder arbeidsovereenkomst 
 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  29.06.2023 
b)  19.12.2023 
 
 

 
Wet van 3 mei 2024 houdende 
bepalingen betreffende seks-
werk onder arbeidsovereen-
komst (BS, 06.06.2024) 

 
De Raad benadrukt dat het van groot belang is te voorzien in een juridisch 
kader en een statuut voor sekswerkers, teneinde sekswerkers beter te be-
schermen en misbruik te bestrijden. Hij beveelt aan om zich voor de regel-
geving voor de specifieke aspecten van sekswerk zoveel mogelijk te base-
ren op de regels en principes van het arbeidsrecht (in het bijzonder de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten), van de wetgeving 
inzake welzijn op het werk, van de Codex over het welzijn op het werk, van 
het Strafwetboek (met name het Sociaal Strafwetboek en het Strafwetboek 
van seksueel strafrecht) en van het socialezekerheidsrecht. Tot slot stelt de 
Raad voor de tekst van het voorontwerp van wet op een aantal punten te 
verbeteren. 
 

 
2.399 

 
Voorontwerp van wet tot regeling 
van de private opsporing 
 
 
 

 
a)  Minister van Binnenlandse 

Zaken, Institutionele Her-
vormingen en Democrati-
sche Vernieuwing 

  19.07.2023 
b)  19.12.2023 
 

 
Wet van 18 mei 2024 tot rege-
ling van de private opsporing 
(BS, 06.12.2024) 

 
De Raad spreekt zich uit over enkele bepalingen van het voorontwerp van 
wet die betrekking hebben op de bescherming van de werknemer en de 
rechten en plichten van de werkgever. Hij vraagt dat daden van toezicht in 
het kader van het werkgeversgezag uitdrukkelijk van het toepassingsgebied 
van de nieuwe wet worden uitgesloten en buigt zich over op werknemers 
gerichte private onderzoeken. Hij beveelt aan om te voorzien in een infor-
matie- en raadplegingsprocedure in het kader van de sociale dialoog op on-
dernemingsniveau die plaatsvindt op het ogenblik dat de onderneming de 
intentie heeft om daden van private opsporing uit te voeren of te laten uit-
voeren ten aanzien van haar werknemers.  
 

 
2.400 

 
Follow-up van de wet van 3 okto-
ber 2022 houdende diverse ar-
beidsbepalingen – Artikel 39 ter 
van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  15.06.2023 
b)  19.12.2023 

 
Koninklijk besluit van 12 juni 
2024 tot uitvoering van artikel 
38, § 3vicies bis, van de wet van 
29 juni 1981 houdende de alge-
mene beginselen van de sociale 
zekerheid voor werknemers 
(BS, 24.06.2024) 
 

 
De Raad spreekt zich uit over normatieve teksten tot uitvoering van artikel 
39 ter van de wet van 3 juli 1978, zoals gewijzigd door de wet van 3 oktober 
2022 houdende diverse arbeidsbepalingen. 
 

 
2.401 

 
De prijzen van de abonnementen 
van de NMBS vanaf 1 februari 
2024 
 
 

 
a)  Directeur-generaal van het 

directoraat-generaal Duur-
zame mobiliteit en Spoor-
beleid van de FOD Mobili-
teit en Vervoer 

  21.12.2023 
b)  30.01.2024 
 

 
 

 
De Raden vestigen de aandacht op de gevolgen van de tariefindexering 
vanaf 1 februari 2024 voor de door de verschillende beleidsniveaus nage-
streefde modal shift en de inkomsten van de NMBS. Vervolgens wijzen ze 
op de financiële gevolgen die deze tariefindexering heeft voor werkgevers 
en werknemers. Tot slot staan ze stil bij wat er vanaf 1 februari 2024 veran-
dert voor wie de trein combineert met de fiets of de auto. 
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OPMERKINGEN 

 

 
2.402 

 
- Fonds tot vergoeding van de in 

geval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werknemers 

 Werkgeversbijdragen voor 
2024 

- Fonds tot vergoeding van de in 
geval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werknemers 

 Tijdelijke werkloosheid  
Werkgeversbijdragen voor 
2024 

 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  30.01.2024 

 
Koninklijk besluit van 12 maart 
2024 tot vaststelling, voor het 
jaar 2024, van het bedrag en de 
betalingsmodaliteiten en -termij-
nen van de bijdragen verschul-
digd door de werkgevers aan 
het Fonds tot vergoeding van de 
in geval van sluiting van onder-
nemingen ontslagen werkne-
mers om een deel van het be-
drag van de werkloosheidsuitke-
ringen, uitbetaald door de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening, 
te dekken voor de werknemers 
van wie de uitvoering van de ar-
beidsovereenkomst geschorst is 
in toepassing van de artikelen 
49, 50, 51 en 77/4 van de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten (BS, 
21.03.2024) 
 
Koninklijk besluit van 12 maart 
2024 tot vaststelling, voor het 
jaar 2024, van het bedrag en de 
betalingsmodaliteiten en -termij-
nen van de bijdragen verschul-
digd door de werkgevers waar-
van de ondernemingen bedoeld 
worden in artikel 2, 3°, a), van de 
wet van 26 juni 2002 betreffende 
de sluiting van de ondernemin-
gen aan het Fonds tot vergoe-
ding van de in geval van sluiting 
van ondernemingen ontslagen 
werknemers (BS, 21.03.2024) 
 
 
 
 
 
 

 
Unaniem advies van de Raad over de vaststelling van de werkgeversbijdra-
gen voor 2024 met het oog op de financiering van het Fonds tot vergoeding 
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers (on-
dernemingen met industriële of handelsfinaliteit en ondernemingen zonder 
industriële of handelsfinaliteit) en over de vaststelling van de werkgeversbij-
dragen voor 2024 om het deel van het bedrag van de werkloosheidsuitke-
ringen, uitbetaald door de RVA, te dekken voor de werknemers van wie de 
uitvoering van de arbeidsovereenkomst geschorst is voor tijdelijke werkloos-
heid. 
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Koninklijk besluit van 12 maart 
2024 tot vaststelling, voor het 
jaar 2024, van het bedrag en de 
betalingsmodaliteiten en -termij-
nen van de bijdragen verschul-
digd door de werkgevers waar-
van de onderneming bedoeld 
wordt in artikel 2, 3°, b), van de 
wet van 26 juni 2002 betreffende 
de sluiting van de ondernemin-
gen aan het Fonds tot vergoe-
ding van de in geval van sluiting 
van ondernemingen ontslagen 
werknemers (BS, 21.03.2024) 
 

 

 
2.403 

 
Aanpassing en verbetering van de 
wet- en regelgeving aangaande 
sport- en cultuurcheques – Elek-
tronische sport- en cultuurche-
ques – Follow-up van het advies 
nr. 2.386 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid  
  22.12.2023 
b)  30.01.2024 
 
 

 
Wet van 29 maart 2024 tot wijzi-
ging van diverse bepalingen be-
treffende de sport/cultuurche-
ques en de koopkrachtpremies 
(BS, 19.04.2024) 
 
Koninklijk besluit van 2 juni 2024 
tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 12 oktober 2010 tot 
vaststelling van de erkennings-
voorwaarden en erkenningspro-
cedure voor uitgevers van maal-
tijd-, eco- of consumptiecheques 
in een elektronische vorm, tot 
uitvoering van de artikelen 183 
tot 185 van de wet van 30 de-
cember 2009 houdende diverse 
bepalingen, betreffende 
sport/cultuurcheques (BS, 
17.06.2024) 
 
 
 
 
 
 

 
De Raad spreekt zich unaniem uit over twee ontwerpen van koninklijk besluit 
en een voorontwerp van wet die tot doel hebben de wetgeving die van toe-
passing is op sport- en cultuurcheques te actualiseren en te verbeteren en 
die werden aangepast naar aanleiding van zijn advies nr. 2.386. Hij spreekt 
zich positief uit over de aangepaste ontwerpen van koninklijk besluit en het 
aangepaste voorontwerp van wet, onder voorbehoud van een aantal inhou-
delijke en technische opmerkingen. 
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GEGEVEN GEVOLG 
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Koninklijk besluit van 2 juni 2024 
tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der ar-
beiders, betreffende sport/cul-
tuurcheques (BS, 17.06.2024) 
 

 

 
2.404 

 
Jaarlijkse vakantie – Follow-up 
van de adviezen nr. 2.268 en nr. 
2.373 – Koninklijk besluit van 22 
december 2023 betreffende een 
model van geneeskundig getuig-
schrift voor de arbeidsongeschikt-
heid die zich voordoet tijdens de 
vakantie en recht op overdracht 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  30.01.2024 

  
Gelet op de publicatie van het koninklijk besluit van 22 december 2023 in 
het Belgisch Staatsblad, heeft de Raad besloten zich op eigen initiatief te 
buigen over de problematiek van een model van geneeskundig getuigschrift 
voor de arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens een periode van 
vakantie. In dit advies herinnert hij aan een bekommernis die hij in zijn twee 
eenparige adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 heeft geuit, namelijk dat er een 
vertaling in verschillende talen moet bestaan van het modelgetuigschrift en 
dat het ook beschikbaar zou moeten zijn op de websites van de betrokken 
instanties (FOD WASO, RIZIV, ziekenfondsen). 
 

 
2.405 

 
Programmawet – Werkbonus – 
Koninklijke besluiten tot uitvoering 
van het sociaal akkoord over het 
minimumloon van 6 april 2023 – 
Follow-up van advies nr. 2.237 
van 15 juli 2021 en advies nr. 
2.368 van 30 mei 2023 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid  
  26.10.2023 
b)  30.01.2024 
 
 

 
Programmawet van 22 decem-
ber 2023  
(BS, 29.12.2023, Ed. 1) 
 
Koninklijk besluit van 3 maart 
2024 tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 16 mei 2003 
tot uitvoering van het Hoofdstuk 
7 van Titel IV van de program-
mawet van 24 december 2002 
(I), betreffende de harmonise-
ring en vereenvoudiging van de 
regelingen inzake verminderin-
gen van de sociale zekerheids-
bijdragen (BS, 18.03.2024) 
 
 
 
 

 
De Raad bespreekt het nieuwe dispositief waarin een voorontwerp van pro-
grammawet en de koninklijke besluiten tot uitvoering daarvan voorzien met 
betrekking tot de werkbonus, om uitvoering te geven aan het sociaal ak-
koord tussen de sociale partners. Het is enerzijds de bedoeling om de meer-
kosten voor de werkgever ten gevolge van de geplande verhoging van het 
minimumloon op 1 april 2024 zo veel mogelijk te compenseren, door de 
zeerlagelonencomponent te versterken. Anderzijds moet er via de fiscale en 
sociale werkbonus voor worden gezorgd dat de verhoging van het minimum-
loon met € 35,7 bruto, voor de werknemer een resultaat van € 50 netto per 
maand oplevert, rekening houdend met de vooruitzichten van het Federaal 
Planbureau. 
 
De Raad verbindt zich ertoe tegen eind maart de evaluatie te verrichten van 
het mechanisme voor de verhoging van het GGMMI, d.w.z. het mechanisme 
van de zeerlagelonencomponent in de structurele vermindering, en een 
benchmarking met het Duitse minimumloon. 
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GEGEVEN GEVOLG 
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Koninklijk besluit van 5 maart 
2024 tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 17 januari 
2000 tot uitvoering van artikel 2 
van de wet van 20 december 
1999 tot toekenning van een 
werkbonus aan werknemers 
met lage lonen en van andere 
verminderingen van de persoon-
lijke bijdragen van sociale zeker-
heid (BS, 18.03.2024) 
 
Koninklijk besluit van 6 maart 
2024 tot wijziging van artikel 1 
van het koninklijk besluit van 17 
januari 2000 tot uitvoering van 
artikel 2 van de wet van 20 de-
cember 1999 tot toekenning van 
een werkbonus aan werkne-
mers met lage lonen en van an-
dere verminderingen van de 
persoonlijke bijdragen van soci-
ale zekerheid en van artikel 2 
van het koninklijk besluit van 16 
mei 2003 tot uitvoering van het 
Hoofdstuk 7 van Titel IV van de 
programmawet van 24 decem-
ber 2002 (I), betreffende de har-
monisering en vereenvoudiging 
van de regelingen inzake ver-
minderingen van de sociale ze-
kerheidsbijdragen (BS, 
18.03.2024) 
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2.406 

 
Voorontwerp van wet tot invoering 
van een Samenlevingsdienst 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  24.10.2023 
b)  08.02.2024 
 

 
Wet van 15 mei 2024 tot invoe-
ring van een Samenlevings-
dienst (BS, 31.05.2024) 
 

 
De Raad heeft zich uitgesproken over een voorontwerp van wet tot invoering 
van een Samenlevingsdienst. Hij onderschrijft de doelstelling van die nieuwe 
regeling waarbij Belgische jongeren die tussen de 18 en 25 jaar oud zijn, 
zich gedurende een periode kunnen inzetten voor een project van algemeen 
belang en daarbij toereikende bestaansmiddelen ontvangen, teneinde de 
burgerzin, de sociale diversiteit, de solidariteit en de individuele autonomie 
te bevorderen. 
 
Hij formuleert ook een aantal aandachtspunten met betrekking tot de uitvoe-
ring van de Samenlevingsdienst. 
 

 
2.407 

 
Ontwerp van koninklijk besluit in-
zake maatregelen tot ondersteu-
ning van de gelegenheidsarbei-
ders in de land- en tuinbouw 
 

 
a)  Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
  29.01.2024 
b)  27.02.2024 
 
 

 
Koninklijk besluit van 21 maart 
2024 tot wijziging van artikelen 
8bis en 31bis van het koninklijk 
besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der ar-
beiders (BS, 29.03.2024) 
 

 
De Raad spreekt zich eenparig uit over ondersteuningsmaatregelen ten 
gunste van de gelegenheidswerkers in de land- en tuinbouw. Het voorge-
legde ontwerp van koninklijk besluit is gebaseerd op een akkoord dat de 
sociale partners in de paritaire comités nr. 144 voor de landbouw en nr. 145 
voor het tuinbouwbedrijf hebben gesloten. 
 

 
2.410 

 
Activering Adviesraad Kinderar-
beid 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk  
  22.12.2023 
b)  26.03.2024 

  
De Raad spreekt zich uit over de beslissing van de minister van Werk om 
de Adviesraad Kinderarbeid te activeren. 
 
De Raad herinnert eraan dat hij over de Adviesraad Kinderarbeid reeds een 
standpunt heeft ingenomen in het advies nr. 997 van 5 maart 1991 en het 
advies nr. 1.171 van 3 december 1996. In die adviezen werd gesteld dat het 
niet opportuun is om een afzonderlijk adviesorgaan op te richten. 
 
De Raad heeft beslist om binnen de Raad een specifieke commissie Kin-
derarbeid op te richten die zich op korte termijn zal buigen over de evoluties 
in de wereld van het werk op kinderarbeid in al zijn aspecten. 
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2.411 

 
Uitbreiding van de sluitingsver-
goeding en de overbruggingsver-
goeding tot de ondernemingen 
zonder handels- of industriële fi-
naliteit 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk  
  18.03.2024 
b)  26.03.2024 
 
 

 
Koninklijk besluit van 9 juli 2024 
tot uitbreiding van de sluitings-
vergoeding en de overbrug-
gingsvergoeding tot de onderne-
mingen zonder handels- of indu-
striële finaliteit bedoeld in artikel 
2, 3°, b, van de wet van 26 juni 
2002 betreffende de sluiting van 
de ondernemingen (BS, 
16.07.2024) 
 

 
Unaniem advies waarin de Raad zich positief uitspreekt over een ontwerp 
van koninklijk besluit dat de sluitingsvergoeding en de overbruggingsver-
goeding ook toekent in het kader van sluitingen van ondernemingen zonder 
handels- of industriële finaliteit. 
 

 
2.412 

 
Pilootprojecten voor de primaire 
preventie van burn-out – Cyclus 
2025 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  26.03.2024 

  
De Raad vraagt in dit unaniem advies om een derde cyclus van pilootpro-
jecten inzake de primaire preventie van burn-out op het werk op te starten 
in 2025. Het is daarbij de bedoeling om de aanbeveling nr. 30 verder uit te 
diepen, toegankelijk te maken en op grote schaal te verspreiden en te pro-
moten. 
 

 
2.413 

 
Editie 2024 van de federale di-
agnostiek woon-werkverkeer 

 
a)  Directeur-generaal van het 

DG Duurzame Mobiliteit en 
Spoorbeleid van de FOD 
Mobiliteit en Vervoer 

  05.12.2023 
b)  27.03.2024 
 
 

 
 

 
De Raden stellen in dit advies aanpassingen voor in het ontwerp van vra-
genlijst 2024 die de aan de diagnostiek deelnemende werkgevers zullen 
moeten invullen. Ze stellen aanpassingen voor aan het ontwerp van interac-
tieve werknemersvragenlijst 2024 die enkel online via de gratis tool van de 
FOD Mobiliteit en Vervoer kan worden ingevuld door de werknemers van 
wie de werkgever de genoemde tool gebruikt om zijn personeelsleden te 
bevragen over hun woon-werkverkeer. Ze formuleren een aantal algemene 
aanbevelingen met het oog op de volgende edities van de federale diagnos-
tiek. 
 

 
2.414 

 
Omzetting van de richtlijn 
2022/2041 van 19 oktober 2022 
betreffende toereikende mini-
mumlonen in de Europese Unie  
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  06.12.2023 
b)  29.03.2024 

 
Wet van 17 december 2024 
houdende gedeeltelijke omzet-
ting van de Richtlijn (EU) 
2022/2041 van het Europees 
Parlement en de Raad van 19 
oktober 2022 betreffende toerei-
kende minimumlonen in de Eu-
ropese Unie (BS, 31.12.2024, 
Ed. 1) 
 
 
 

 
De Raad herhaalt unaniem dat de vaststelling van het minimumloon bij cao 
gebeurt, in het bijzonder voor de privésector waarvoor hij bevoegd is, alsook 
dat de sociale partners het belangrijk vinden dat ze op alle niveaus volledige 
autonomie behouden over de problematiek van het minimumloon, en de 
loononderhandeling. De Raad kondigt daarom in zijn advies aan dat hij voor-
nemens is te werken aan een aanbeveling om de uitoefening van het recht 
op collectieve onderhandeling met het oog op de loonvaststelling te verge-
makkelijken; die aanbeveling moet medio november 2024 klaar zijn. 
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2.415 

 
De negatieve gevolgen van de ta-
riefaanpassing van de woon-werk-
abonnementen beperken 
 

 
a)  Federaal minister van Mo-

biliteit  
  01.02.2024 
b)  08.04.2024 
 
 

 
 

 
Dit advies wordt gelijktijdig uitgebracht met het sluiten van de cao nr. 19/11 
waarin de forfaitaire bedragen van de werkgeversbijdrage in de prijs van de 
woon-werkabonnementen van de NMBS worden verhoogd tot 71,8 % van 
de prijs van het gebruikte abonnement. De cao nr. 19/11 houdt nauw ver-
band met een beslissing van de federale regering, die de financiële gevol-
gen van de prijsindexering van de woon-werkabonnementen voor werkne-
mers die geen 80/20-derdebetalersregeling genieten, moet verzachten. Om 
praktische redenen zal die maatregel ingevoerd worden via een belasting-
krediet aan werkgevers. De Raden vragen dat de regels voor de uitvoering 
van het belastingkrediet afgestemd worden op die van de cao nr. 19/9, zoals 
gewijzigd door de cao nr. 19/11. Zo zal een maximaal aantal werknemers 
de voordelen van het belastingkrediet kunnen genieten.  
 

 
2.416 

 
Werkgeversbijdrage in het woon-
werkverkeer 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  08.04.2024 

  
Begeleidend advies bij de cao nr. 19/11, die de Raad op dezelfde datum 
sloot. 
 

 
2.417 

 
Advies betreffende de verstrek-
king van inlichtingen uit de data-
bank inzake woon-werkverkeer 

 
a)  Minister van Mobiliteit 
  21.02.2024 
b)  17.04.2024 
 
 

 
 

 
De Raden formuleren specifieke opmerkingen over een ontwerp van konink-
lijk besluit dat tot doel heeft dat elke entiteit (hetzij een individu, hetzij een 
onderneming) aan de FOD Mobiliteit en Vervoer toegang zal kunnen vragen 
tot de gegevens die verzameld worden in het kader van de federale diagnos-
tiek woon-werkverkeer. 
 

 
2.418 

 

 
Proces van de vrijwillige terugkeer 
naar werk van personen met een 
gezondheidsprobleem – Collectief 
preventie- en re-integratiebeleid 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  30.04.2024 
 
 

  
De Raad richt enkele boodschappen aan de sectoren en ondernemingen, 
alsook aan de overheidsinstanties.  
 
Hij herhaalt en verduidelijkt de succesfactoren voor een vrijwillige terugkeer 
naar werk van langdurig zieken. Dat zijn met name: focus op preventie, 
vroegtijdig, maar op het meest geschikte moment optreden en het vrijwillige 
karakter van het proces. Ook moet rekening worden gehouden met de spe-
cifieke kenmerken van kmo's.  
 
Vervolgens wijst de Raad op een reeks struikelblokken die verholpen moe-
ten worden. Daarna noemt hij concrete acties die door de overheid en tus-
sen stakeholders moeten worden opgezet, namelijk het optimaliseren en co-
ordineren van bestaande maatregelen, en bepaalt hij nieuwe acties die moe-
ten worden ondernomen. 
 
Dit advies hoort bij de aanbeveling nr. 31. 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.419 

 

 
Impact van de hervorming van het 
ondernemingsrecht op de sociale 
reglementering – De overgang 
van de "vennootschap met sociaal 
oogmerk" (VSO) naar de "ven-
nootschap erkend als sociale on-
derneming" (erkende SO) 

 
a) Administrateur-generaal 

van de RSZ  
 08.07.2020 
b)  30.04.2024 

  
De Raad spreekt zich uit over de problematiek van de impact van de over-
gang van de "vennootschap met sociaal oogmerk" (VSO) naar de "vennoot-
schap erkend als sociale onderneming" (erkende SO) op de sociale regle-
mentering. In het advies kiest de Raad voor de oplossing die het best aan-
sluit bij de huidige realiteit, namelijk de oplossing waarbij het onderscheid 
wordt behouden tussen de erkende sociale ondernemingen die in hun sta-
tuten uitdrukkelijk bepalen dat de vennoten geen enkel vermogensvoordeel 
nastreven, en de andere. 
 

 
2.420 

 
Een oproep aan de verschillende 
regeringen van ons land 
 

 
a)   Uit eigen beweging 
b)  25.06.2024 

  
Ter gelegenheid van de verkiezingen van juni 2024 willen de onderteke-
nende adviesraden een oproep doen aan de verschillende regeringen die 
op federaal, gewestelijk en gemeenschapsniveau zullen worden gevormd 
om ervoor te zorgen dat zij werk maken van een betere structurele samen-
werking tussen de verschillende bestuursniveaus, waardoor ze elkaar ook 
kunnen versterken. 
 

 
2.421 

 

 
Studentenarbeid – Alternerend le-
ren – Wijziging van het koninklijk 
besluit van 14 juli 1995 waarbij 
sommige categorieën studenten 
uit het toepassingsgebied van Ti-
tel VII van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereen-
komsten worden gesloten 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk  
 24.10.2023 
b)  25.06.2024 

  
De Raad buigt zich over een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 14 juli 1995 waarbij sommige categorieën studen-
ten uit het toepassingsgebied van Titel VII van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten worden gesloten. 

 
2.422 

 

 
Evaluatie vertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur 
van de autonome overheidsbedrij-
ven, de genoteerde vennoot-
schappen en de Nationale Loterij 
 

 
a)  Voorzitster van de Kamer 

van Volksvertegenwoordi-
gers 

  20.10.2023 
b)  25.06.2024 

  
De Raad buigt zich over de evaluatie van de wet van 28 juli 2011. In die wet 
werd een quotum ingevoerd om op straffe van sancties, ertoe te verplichten 
dat ten minste een derde van de leden die zitting hebben in de raden van 
bestuur van de autonome overheidsbedrijven, de genoteerde vennoot-
schappen en de Nationale Loterij van het andere geslacht dan de overige 
leden moet zijn. De Raad stelt met tevredenheid vast dat alle betrokken be-
drijven, op enkele uitzonderingen na, voldoen aan hun wettelijke verplichtin-
gen. Hij wijst er eveneens op dat het belangrijk is dat de uitvoering van de 
wet wordt opgevolgd, en dat daar, indien nodig, formele consequenties uit 
kunnen voortvloeien. 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.423 

 
IAO – Voorlegging aan het parle-
ment van het verdrag nr. 191 en 
aanbeveling nr. 207 over een vei-
lig en gezond arbeidsmilieu, als-
ook van de aanbeveling nr. 208 
over hoogwaardige leerlingplaat-
sen 
  

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD WASO 
  26.02.2024 
b)  25.06.2024 

  
De Raad spreekt zich uit over de uitvoering van het verdrag nr. 191 en de 
bijhorende aanbeveling nr. 207 betreffende een veilig en gezond arbeidsmi-
lieu alsook over de aanbeveling nr. 208 betreffende hoogwaardige leerling-
plaatsen. Hierin heeft hij dus de analyse bevestigd die wordt uiteengezet in 
de regeringsnota en die stelt dat het bestaande Belgische juridische arse-
naal al in overeenstemming is met de inhoud van die drie instrumenten en 
het toelaat om er volledige uitwerking aan te geven. 
 

 
2.424 

 

 
Bevordering van de tripartiete be-
ginselverklaring over de multinati-
onale ondernemingen – Actieplan 
2024 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  25.06.2024 

  
De Raad heeft het vierde actieplan ter bevordering van de tripartiete begin-
selverklaring over de multinationale ondernemingen goedgekeurd. 
 

 
2.425 

 
Bevraging sociale fraude ter voor-
bereiding van het operationeel ac-
tieplan 2025-2026 en het strate-
gisch plan 2026-2029 van de 
SIOD 
 
 
 

 
a)  Directeur van de Sociale 

Inlichtingen- en Opspo-
ringsdienst (SIOD) 

  24.04.2024 
b)  25.06.2024 

  
Ter voorbereiding van het operationeel actieplan 2025-2026 en het strate-
gisch plan 2026-2029 van de SIOD, lanceert de SIOD een nieuwe bevraging 
onder de sociale partners, de leden van het Structureel Overlegcomité van 
de SIOD en academici. In het advies spreekt de Raad zich uit over de on-
derwerpen opgenomen in de bevraging van de SIOD. 
 

 
2.426 

 

 
Naar een toekomstbestendige di-
gitale sociale zekerheid – e-GOV 
3.0 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  25.06.2024 

  
De Raad herinnert aan de beginselen inzake vereenvoudiging, neutraliteit 
en haalbaarheid die de sociale partners met betrekking tot vereenvoudiging 
en modernisering van de sociale administratie al lang hebben bekrachtigd, 
en formuleert een aantal aandachtspunten over die principes, gezien de ont-
wikkeling van het project e-GOV 3.0. 
 

 
2.427 

 
Naar een geïntegreerd openbaar-
vervoersysteem in België 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  16.07.2024 
 

  
De Raden constateren dat, ondanks goede intenties en talloze initiatieven, 
het modaal aandeel van het openbaar vervoer min of meer gelijk blijft. Dat 
houdt onder andere verband met de versnippering van het openbaarver-
voeraanbod, die niet bevorderlijk is voor de attractiviteit en het gebruik van 
het openbaar vervoer. Ze vragen dan ook dat in België werk wordt gemaakt 
van een geïntegreerd openbaarvervoersysteem. 
 

 
2.429 

 
Hervorming van de gerechtelijke 
instellingen – Arbeidsgerechten 
en arbeidsauditoraten(-generaal) 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  24.09.2024 
 

  
Unaniem advies waarin de Raad zich uitspreekt over de toekomst van de 
arbeidsgerechten en het arbeidsauditoraat(-generaal). 
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

 
2.430 

 
Uitbreiding uitzonderingen vakan-
tiegeld gepensioneerden 
 

 
a)  Minister van Pensioenen 
  30.06.2023 
b)  22.10.2024 
 

  
De Raad heeft een verdeeld advies uitgebracht over deze problematiek. 

 
2.431 

 
Impact van de hervorming van het 
ondernemingsrecht op de sociale 
reglementering – Ontwerp van ko-
ninklijk besluit tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 23 maart 
2007 tot uitvoering van de artike-
len 2, 3°, b, 28, § 2, en 53 van de 
wet van 26 juni 2002 betreffende 
de sluiting van de ondernemingen 
 

 
a)  Minister van Economie en 

Werk 
  19.09.2024 
b)  22.10.2024 
 

 
Koninklijk besluit van 22 decem-
ber 2024 tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 23 maart 
2007 tot uitvoering van de arti-
kelen 2, 3°, b, 28, § 2, en 53 van 
de wet van 26 juni 2002 betref-
fende de sluiting van de onder-
nemingen (BS, 30.12.2024) 
 

 
Unaniem advies van de Raad over een koninklijk besluit tot uitvoering van 
de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de ondernemingen, 
waarin de rechtsvormen worden bepaald die een "onderneming zonder han-
dels- of industriële finaliteit" in de zin van die wet kan aannemen. 
 

 
2.432 

 

 
Uitvoering van het sectorakkoord 
van 26 juni 2024 van het paritair 
comité nr. 322 
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  22.10.2024 

  
Op 26 juni 2024 werd in het paritair comité nr. 322 voor de uitzendarbeid 
een sectorakkoord gesloten waarin met name wordt voorzien in de afschaf-
fing van de intentieverklaring. Dit advies gaat over die afschaffing. 
 

 
2.433 

 
Pilootprojecten voor de primaire 
preventie van burn-out op het 
werk – Aanpassing van het regel-
gevend kader  
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  26.11.2024 
 

  
In dit advies stelt de Raad aanpassingen voor aan het regelgevend kader 
wat betreft de eventuele cycli van pilootprojecten inzake de primaire preven-
tie van burn-out op het werk die van start gaan na 2025. 
 

 
2.435 

 
Het Multi Annual National Control 
Plan (MANCP) – Algemene Direc-
tie Toezicht op het Welzijn op het 
Werk (AD TWW) en Algemene Di-
rectie Toezicht op de Sociale Wet-
ten (AD TSW) 
 

 
a)  Voorzitter van het directie-

comité van de FOD WASO 
  24.09.2024 
b)  17.12.2024 
 

  
De Raad spreekt zich uit over het Multi Annual National Control Plan 
(MANCP). Het MANCP is een meerjarig nationaal controleplan dat van toe-
passing is op de sociaal inspecteurs van de Algemene Directie Toezicht op 
de Sociale Wetten (AD TSW) en de Algemene Directie Toezicht op het Wel-
zijn op het Werk (AD TWW). 
 

 
2.436 

 

 
Ecocheques – Bespreking van de 
lijst – Cyclus 2024 – Nieuwe eva-
luatiecampagne ecocheques  
 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  17.12.2024 
 

  
De Raad herinnert eraan dat de ecocheques een innovatief stelsel zijn dat 
de sociale gesprekspartners zelf hebben opgezet en dat in hun handen moet 
blijven.  
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NUMMER 
ADVIES 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

a)  Vraag om advies 
b)  Advies 
 

 
GEGEVEN GEVOLG 

 
OPMERKINGEN 

 

     
De Raad stelt de resultaten voor van de tweejaarlijkse evaluatie van de lijst, 
die is gepland in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98. Hij concludeert 
dat het voor de rechtszekerheid en de samenhang in de aanpassingen van 
de lijst, niet gepast is de lijst op korte termijn aan te passen. 
 

 
2.437 

 
Moederschapsrust – Politiek man-
daat – Wetsvoorstel tot wijziging 
van de gecoördineerde wet van 14 
juli 1994 

 
a)  Voorzitter van de Kamer 

van Volksvertegenwoordi-
gers    

  18.10.2024 
b)  17.12.2024 

 

  
De Raad spreekt zich negatief uit over een wetsvoorstel dat ervoor wil zor-
gen dat bepaalde lokale politieke activiteiten kunnen worden gecombineerd 
met een moederschapsuitkering. 
 

 
2.438 

 
-  Fonds tot vergoeding van de in 

geval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werkne-
mers – Werkgeversbijdragen 
voor 2025 

- Fonds tot vergoeding van de in 
geval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werkne-
mers – Tijdelijke werkloosheid – 
Werkgeversbijdragen voor 2025 

 

 
a)  Uit eigen beweging 
b)  17.12.2024 
 

  
Unaniem advies van de Raad over de vaststelling van de werkgeversbijdra-
gen voor 2025 met het oog op de financiering van het Fonds tot vergoeding 
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers (on-
dernemingen met industriële of handelsfinaliteit en ondernemingen zonder 
industriële of handelsfinaliteit) en over de vaststelling van de werkgeversbij-
dragen voor 2025 om het deel van het bedrag van de werkloosheidsuitke-
ringen, uitbetaald door de RVA, te dekken voor de werknemers van wie de 
uitvoering van de arbeidsovereenkomst geschorst is wegens economische 
werkloosheid . 



 
 

 

62 
 

II.   COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN DIE IN 2023 EN 2024 IN DE NATIONALE ARBEIDS-
RAAD WERDEN GESLOTEN OVEREENKOMSTIG DE BEPALINGEN VAN DE WET VAN 5 DECEMBER 
1968 BETREFFENDE DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN EN DE PARITAIRE COMITES 

 
 

 
NR. 

 

 
DATUM VAN 

DE CAO 
 

 
ONDERWERP 

 
EVENTUELE ALGEMEEN-VER-
BINDENDVERKLARING BIJ KO-
NINKLIJK BESLUIT  

 

 
10/6 

 
28.05.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 10 van 8 mei 1973 be-
treffende het collectief ontslag 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
12.08.2024 (BS van 28.08.2024) 

 
17/42 

 
30.05.2023 

 
Cao tot wijziging en uitvoering van de cao nr. 17 van 
19 december 1974 tot invoering van een regeling van 
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige be-
jaarde werknemers indien zij worden ontslagen 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
11.07.2023 (BS van 25.07.2023) 

 
19/11 

 

 
08.04.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 19/9 van 23 april 2019 
betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers 
in de prijs van het gemeenschappelijk openbaar ver-
voer van de werknemers 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
30.05.2024 (BS van 21.06.2024) 

 
19/12 

 
28.05.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 19/9 van 23 april 2019 
betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers 
in de prijs van het gemeenschappelijk openbaar ver-
voer van de werknemers 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
12.08.2024 (BS van 20.09.2024) 

 
24/5 

 
28.05.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 24 van 2 oktober 1975 
betreffende de procedure van inlichting en raadpleging 
van de werknemersvertegenwoordigers met betrek-
king tot het collectief ontslag 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
19.07.2024 (BS van 14.08.2024) 

 
32/8 

 

 
17.12.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 32 bis van 7 juni 1985 
betreffende het behoud van de rechten van de werk-
nemers bij wijziging van werkgever ingevolge de over-
gang van ondernemingen krachtens overeenkomst en 
tot regeling van de rechten van de werknemers die 
overgenomen worden bij overname van activa na fail-
lissement 
 

 
Geratificeerd bij KB van 
07.05.2025 (BS van 23.05.2025) 

 
43/17  

 
26.03.2024 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 43 van 2 mei 1988 be-
treffende de waarborg van een gemiddeld minimum-
maandinkomen 

 

 
Geratificeerd bij KB van 
03.05.2024 (BS van 17.05.2024) 

 
46/27 

 
30.05.2023 

 
Cao tot uitvoering van de cao nr. 46 van 23 maart 1990 
betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploe-
genarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vor-
men van arbeid met nachtprestaties 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 25.07.2023) 

 
47 ter/1 

 
22.10.2024 

 
Cao tot aanpassing van de cao nr. 47 ter van 18 de-
cember 1990 betreffende het gewaarborgd loon voor 
de uitzendkrachten in geval van arbeidsongeschikt-
heid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht 

 

 
Geratificeerd bij KB van 29.11.2024 
(BS van 10.12.2024) 

 
98/10 

 
24.01.2023 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 98 van 20 februari 
2009 betreffende de ecocheques 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
07.04.2023 (BS van 28.06.2023) 
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102/2 

 
19.12.2023 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 102 van 5 oktober 2011 
betreffende het behoud van de rechten van de werk-
nemers bij wijziging van werkgever ten gevolge van 
een gerechtelijke reorganisatie door overdracht onder 
gerechtelijk gezag 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
23.03.2024 (BS van 08.04.2024) 

 
162/1 

 
24.01.2023 

 
Cao tot wijziging van de cao nr. 162 van 27 september 
2022 tot invoering van een recht om een flexibele 
werkregeling aan te vragen 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
07.04.2023 (BS van 19.05.2023) 

 
163 

 
24.01.2023 

 
Cao tot invoering van een kader gericht op de harmo-
nisering van de aanvullende pensioenen tussen arbei-
ders en bedienden in sectoren met meerdere spiegel-
paritairecomites en de onder hen ressorterende onder-
nemingen 
 

 
Geratificeerd bij  KB van 
07.04.2023 (BS van 19.05.2023) 
 
 

 
164 

 
24.01.2023 

 
Cao betreffende de tegemoetkoming van de werkge-
ver voor de verplaatsingen per fiets van de werknemer 
tussen zijn woonplaats en zijn plaats van tewerkstelling 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
07.04.2023 (BS van 19.05.2023) 
 

 
165 

 
30.05.2023 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van de voorwaarden voor de toekenning 
van een bedrijfstoeslag in het kader van de werkloos-
heid met bedrijfstoeslag voor sommige oudere minder-
valide werknemers en werknemers met ernstige licha-
melijke problemen, indien zij worden ontslagen  

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 25.07.2023) 

 
166 

 
30.05.2023 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van de voorwaarden voor de toekenning 
van een bedrijfstoeslag in het kader van het stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige ou-
dere werknemers die worden ontslagen en die 20 jaar 
hebben gewerkt in een regeling van nachtarbeid, die 
hebben gewerkt in een zwaar beroep of die hebben 
gewerkt in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt zijn 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 08.08.2023) 

 
167 

 
30.05.2023 

 
Cao tot invoering, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag voor 
sommige oudere werknemers met een lange loopbaan 
die worden ontslagen 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 14.07.2023) 

 
168 

 
30.05.2023 

 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
31 december 2024, van de voorwaarden voor de toe-
kenning van de vrijstelling van de verplichting van aan-
gepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die 
worden ontslagen vóór 1 januari 2025 in het raam van 
een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 
20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, 
die in een zwaar beroep hebben gewerkt of in de 
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar be-
roep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een 
lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in 
een onderneming in moeilijkheden of in herstructure-
ring 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 04.08.2023) 
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169 

 
30.05.2023 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025 
tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor de 
toekenning van de vrijstelling van de verplichting van 
aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers 
die worden ontslagen vóór 1 juli 2025 in het raam van 
een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 
20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, 
die in een zwaar beroep hebben gewerkt of in de 
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar be-
roep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een 
lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in 
een onderneming in moeilijkheden of in herstructure-
ring 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 08.08.2023) 

 
170 

 
30.05.2023 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
en met 30 juni 2025, van het interprofessioneel kader 
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, 
wat de toegang tot het recht op uitkeringen voor een 
landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange 
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in 
moeilijkheden of herstructurering 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 07.08.2023) 

 
171 

 
18.07.2023 

 
Cao tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van het interprofessioneel kader voor de 
aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de 
toegang tot het recht op uitkeringen voor een landings-
baan betreft, voor sommige mindervalide werknemers 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
04.09.2023 (BS van 15.01.2024) 

 
172 

 
30.05.2023 

 
Cao tot vaststelling van een regeling van volledige 
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij 
gebrek aan werk wegens economische oorzaken voor 
bedienden 

 

 
Geratificeerd bij  KB van 
05.07.2023 (BS van 14.07.2023) 
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III.  RAPPORTEN VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD 
 

  

 
NUMMER 
RAPPORT 

 

 
ONDERWERP 

 
DATUM 

 

 
OPMERKINGEN 

 

 
130 

 
Pensioenverslag – Fac-
tuele elementen 

 
08.03.2023 

 
Samen met het advies nr. 2.354 heeft de Raad gezamenlijk met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven een factueel 
rapport over het pensioenstelsel uitgebracht aangaande de volgende drie thema's: de financiële en sociale houdbaar-
heid van het systeem, de veralgemening en versterking van de aanvullende pensioenen, en de modernisering van de 
gezinsdimensie. 
 

 
131 

 
Derde jaarrapport over de 
implementering van het 
Europese kaderakkoord 
over digitalisering 
 

 
30.05.2023 

 
Het Europese kaderakkoord over digitalisering is de verbintenis van de Europese sociale partners om de voordelen 
van de digitale transformatie in de arbeidswereld te maximaliseren en de uitdagingen die daarmee gepaard gaan, aan 
te gaan. Er worden drie opeenvolgende jaarrapporten gevraagd aan de nationale sociale partners. Dit derde jaarrap-
port geeft een overzicht van de acties die de Belgische sociale partners sedert het aannemen van het tweede jaar-
rapport hebben ondernomen op interprofessioneel, sectoraal en regionaal niveau. 
 

 
132 

 
IAO – Rapport voor de pe-
riode van 1 juni 2020 tot 31 
mei 2023, uitgebracht door 
de Belgische regering, 
overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 22 van 
het Statuut van de Interna-
tionale Arbeidsorganisa-
tie, betreffende de maatre-
gelen die zijn genomen om 
uitvoering te geven aan de 
bepalingen van het ver-
drag over de tripartiete 
raadplegingen betreffende 
de internationale arbeids-
normen, 1976 
 

 
27.06.2023 

 
De Raad buigt zich over alle rapporten die de Belgische regering heeft voorgelegd over de maatregelen die zijn ge-
nomen om uitvoering te geven aan de bepalingen van de verdragen die overeenkomstig de bepalingen van artikel 22 
van het IAO-verdrag geratificeerd werden in het raam van de rapporteringsoefening 2023.  
 

 
133 

 
Relancestrategie – Invoe-
ring van een globale ver-
bintenis van werkgevers 
inzake stageplaatsen – 
Jaarlijkse evaluatie – Jaar 
2022 
 

 
18.07.2023 

 
De Raad evalueert, samen met de CRB, voor 2022 de globale verplichting voor werkgevers om jaarlijks een aantal 
werkplekleerplaatsen ter beschikking te stellen naar rato van één procent van hun totale personeelsbestand, overeen-
komstig de bepalingen van artikel 10, § 3 van de wet van 27 december 2012. 
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134 

 
Eindrapport over de imple-
mentering van het Euro-
pees kaderakkoord over 
digitalisering 
 

 
28.05.2024 

 
Het Europese kaderakkoord over digitalisering is de verbintenis van de Europese sociale partners om de voordelen 
van de digitale transformatie in de arbeidswereld te maximaliseren en de uitdagingen die daarmee gepaard gaan, aan 
te gaan. Na drie opeenvolgende jaarrapporten waarin een overzicht wordt gegeven van de acties die de Belgische 
sociale partners hebben ondernomen op interprofessioneel, sectoraal en regionaal niveau, wordt in het eindrap-
port nr. 134 een algemene samenvatting gegeven van de maatregelen die in België werden aangenomen inzake di-
gitale transformatie in de arbeidswereld sinds het aannemen van het bovengenoemde kaderakkoord. 
 

 
135 

 
Relancestrategie – Invoe-
ring van een globale ver-
bintenis van werkgevers 
inzake stageplaatsen – 
Jaarlijkse evaluatie – Jaar 
2023 
 

 
31.05.2024 

 
De Raad evalueert, samen met de CRB, voor 2023 de globale verplichting voor werkgevers om jaarlijks een aantal 
werkplekleerplaatsen ter beschikking te stellen naar rato van één procent van hun totale personeelsbestand, overeen-
komstig de bepalingen van artikel 10, § 3 van de wet van 27 december 2012. 

 
136 

 
Harmonisering statuut ar-
beider/bediende – Aanvul-
lende pensioenen – Art. 
14/4, § 2 van de Wet be-
treffende de aanvullende 
pensioenen (WAP) – Eva-
luatie 
 

 
25.06.2024 

 
Dit rapport betreft de evaluatie van de vooruitgang die de sectoren boeken inzake de harmonisering van de aanvul-
lende pensioenen die de Raad tegen 1 juli 2024 dient te bezorgen aan de ministers van Werk en Pensioenen. 
 

 
137 

 
Proces van de vrijwillige 
terugkeer naar werk van 
personen met een ge-
zondheidsprobleem – In-
ventaris van de werk-
zaamheden – Informatie 
van de sociale gespreks-
partners via het overleg-
platform 
 

 
17.12.2024 

 
Dit rapport geeft gevolg aan de vraag van de Groep van Tien aan de Raad om op de hoogte te worden gehouden van 
de reeds verrichte en lopende werkzaamheden in verband met de terugkeer naar werk van langdurig zieken. De Raad 
heeft dus een reeks hoorzittingen gehouden. In eerste instantie vond een gedachtewisseling plaats met vertegen-
woordigers van de FOD WASO, het RIZIV, FEDRIS en de RVA. Nadien hebben vertegenwoordigers van de externe 
en interne diensten voor preventie en bescherming op het werk, de beleidscellen Werk en Sociale Zaken, de zieken-
fondsen en de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling deelgenomen aan de discussies.  
 
Dit rapport werd opgesteld op basis van al die uitwisselingen en de documenten die hij tijdens die werkzaamheden 
heeft ontvangen en er werden enkele aandachtspunten in geformuleerd. Zo werden de beschikbare gegevens welis-
waar verbeterd, maar ze blijven fragmentarisch. Er kunnen dus geen definitieve conclusies getrokken worden. De 
gegevens laten echter enkele bemoedigende ontwikkelingen zien, o.a. met betrekking tot deeltijdse werkhervatting. 
Er moet nog meer vooruitgang worden geboekt, zowel op het gebied van de statistieken als de versterking van de 
samenwerking en de communicatie tussen de betrokken actoren en de vereenvoudiging van de processen voor on-
dernemingen en werknemers. In het rapport worden ook mogelijke acties aangegeven. 
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IV.   AANBEVELINGEN  VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD  
 
 

 
 

NR. 
 

 
DATUM VAN 

DE AANBEVELING 
 

 
ONDERWERP 

 
 

 
30 

 
08.11.2023 

 
Aanbeveling aan de ondernemingen en de sectoren over de pre-
ventie van burn-out 
 
Voor gezonde werknemers in gezonde organisaties 

 

 
31 

 
25.06.2024 

 
Aanbeveling aan sectoren en ondernemingen betreffende de pre-
ventie van ziektes op het werk en een collectief re-integratiebeleid 
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V.    BESLISSINGEN  VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD 
 
 

 
 

NR. 
 

 
DATUM VAN  

DE BESLISSING 
 

 
ONDERWERP 

 

 
40 

 
08.11.2023 

 
Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen 
met het oog op ontslag van een beschermde werknemer – ABVV 
Oost-Vlaanderen 

 

 
 
  



   
 
 
 

 

69 

VI.   MEDEDELING VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD 
 
 

 
 

NR. 
 

 
DATUM VAN  

DE MEDEDELING 
 

 
ONDERWERP 

 

 
14 

 
19.07.2024 

 
De Nationale Arbeidsraad, een cruciale speler in de arbeidswereld. 
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VII.   SAMENVATTENDE TABEL – OVERZICHT VAN DE WERKZAAMHEDEN VAN DE NATIONALE AR-
BEIDSRAAD VANAF ZIJN OPRICHTING IN 1952 TOT 31 DECEMBER 2024 

 
 
 

1. Adviezen : 
 
 

   - Adviezen op verzoek  :                1.984 
 
        

   - Initiatiefadviezen   :                    454 
 
  

   T   :    2.438 1.950 eenparig 391 verdeeld 

       
      
 
2. Collectieve arbeidsovereenkomsten : 
 
      

   - Basisovereenkomsten : 174 
 
   - Overeenkomsten tot wijziging of 
    uitvoering van reeds bestaande 
    overeenkomsten : 217 

 
 
3. Rapporten :                      137 
 
 
4. Aanbevelingen :                       31 
 
 
5. Beslissingen :                       40 
 
 
6. Protocollen :  4 
 
 
7. Moties : 2  
 
 
8. Mededelingen :  14 
 
 
9. Colloquia :                         2  
 
 
10. Resoluties :                           3 
 
 
11. Voorstellen  :   1  

    

 

 



 

 

 

TITEL III 

LIJST VAN WETTEN EN BESLUITEN 

DIE IN DE TUSSENKOMST VAN DE 

NATIONALE ARBEIDSRAAD 

VOORZIEN 
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 LIJST VAN WETTEN EN BESLUITEN DIE IN DE TUSSENKOMST VAN DE NATIONALE  
 ARBEIDSRAAD VOORZIEN – MATERIE EN AARD VAN DEZE TUSSENKOMST 
 

 
 
 

 I.  OPRICHTING VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD (NAR) 
 

 
 

A. Wet van 29 mei 1952, tot inrichting van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd door de wet van 
30 december 2009 houdende diverse bepalingen 
 
- Wijziging van de verdeling van de mandaten: 
 In geval van eenparig advies kan de Koning daarvan alleen afwijken mits een uitdrukkelijke 

en bijzondere motivering (artikel 2, § 5). 
 
- De bij wet afgeschafte bevoegdheden van de Hoge Raad voor de Arbeid en de Maatschap-

pelijke Voorzorg, de Nijverheids- en Arbeidsraden en de Algemene Paritaire Raad zijn afge-
schaft. Hun bevoegdheden worden aan de Nationale Arbeidsraad overgedragen. Die be-
voegdheden zijn hoofdzakelijk van adviserende of bemiddelende aard; die laatste opdracht 
werd eigenlijk niet uitgeoefend (artikel 10). 

 
 

B. Wet van 21 mei 2015 tot oprichting van een Nationaal Pensioencomité, een kenniscentrum 
en een academische raad. 
 
Opdrachten van het Nationaal Pensioencomité worden uitgevoerd door de Secretariaten van 
de Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 
 
 

C. Algemene bevoegdheden van de NAR (wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités (PC's)). 

 
- De NAR kan collectieve arbeidsovereenkomsten sluiten die zich uitstrekken tot verschil-

lende bedrijfstakken en tot het gehele land (artikel 7). 
 
- De NAR vervult taken die door of krachtens de wet zijn toevertrouwd aan de paritaire co-

mités, wanneer geen paritair comité is opgericht of het opgerichte paritair comité niet 
werkt (artikel 38, tweede lid). 

 
- Coördinatie van de door de paritaire comités voorgestelde bepalingen: adviezen van de 

NAR (wet van 19 augustus 1948 betreffende de prestaties van algemeen belang in vredes-
tijd, artikel 1, tweede lid). 

 
- Uitoefening van de aan de PC's opgedragen opdrachten indien het PC ontbreekt bij KB na 

advies van de NAR (artikel 2 bis). 
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 II.  INDIVIDUELE ARBEIDSVERHOUDINGEN 
 

 
 

 

 A. De arbeidsovereenkomst: wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten 
 

 
 

1. Algemene bepalingen: advies van de NAR in de volgende gevallen: 
 

 
-  Systemen van elektronische handtekening: vaststelling bij koninklijk besluit aan welke vei-

ligheidswaarborgen andere systemen van elektronische handtekening dan de elektronische 
handtekening die door de elektronische identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te vol-
doen (artikel 3 bis). 

 
- Scholingsbeding: bepaling door de Koning van een lijst die afwijkt van de lijst van knelpunt-

beroepen of moeilijk in te vullen functies van de Gewesten (artikel 22 bis, § 8). 
 

- Eventueel door een cao van de NAR te definiëren borgtocht (artikel 23).1 
 

-  Recht op het normale loon – Afwijking: eensluidend en eenparig advies van het PC of van 
de NAR (artikel 27, tweede lid ). 

 
-  Klein verlet:  
 

* Bepaling door de Koning van de familiegebeurtenissen, staatsburgerlijke verplichtingen 
en burgerlijke opdrachten en verschijningen voor het gerecht die recht geven om van 
het werk afwezig te zijn, met behoud van loon, het aantal dagen afwezigheid en de voor-
waarden inzake regelmatige aanwezigheid (artikel 30, § 1, derde lid). 

 
*  Dwingende redenen – Algemene bepalingen: collectieve arbeidsovereenkomst van de 

NAR2 of, bij gebrek daaraan, vaststelling door de Koning van het aantal dagen afwezig-
heid met behoud van loon en advies van de NAR (artikel 30 bis, tweede lid). 

 
-  Pleegzorgverlof3:  

 
* Verhoging op algemene wijze van het aantal dagen afwezigheid als pleegouder (artikel 

30 quater, § 2, eerste lid). 
 

* Verhoging van het aantal dagen tot maximaal 10 per kalenderjaar en per familie, vanaf 
1 januari 2008 (artikel 30 quater, § 2, tweede lid). 

 
* Bepaling van de begrippen "pleegouder" en "pleeggezin" en vaststelling van de nadere 

regels voor de uitoefening van het recht (artikel 30 quater, § 2, derde lid).  

                                                           
1  Cao nr. 41 bis van 13 april 2016 tot wijziging van de cao nr. 41 van 25 maart 1986 betreffende de borgtocht. 
2     Cao nr. 45 van 19 december 1989 houdende invoering van een verlof om dwingende redenen.  
3  Zie ook het luik sociale zekerheid. 
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- Opstelling van een specifiek model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidsonge-
schiktheid die zich voordoet tijdens een periode van jaarlijkse vakantie: advies van de 
NAR4 (artikel 31/2). 
 

- Evaluatie van artikel 31/2 (arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie) twee jaar na de in-
werkingtreding, namelijk op 01/01/2026: NAR (te richten aan de Kamer van Volksvertegen-
woordigers) (wet van 17 juli 2023 tot wijziging van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en de wet van 8 april 1965 betreffende de arbeidsreglementen 
met betrekking tot de samenloop van jaarlijkse vakantie en arbeidsongeschiktheid, arti-
kel 5). 

 
- Begrip onderneming in moeilijkheden of die uitzonderlijk ongunstige economische om-

standigheden kent waardoor de betaling van de opzeggingsvergoeding in maandtermijnen 
is toegestaan (artikel 39 bis, § 1, tweede lid). 

 
- Per bedrijfstak ontwikkelde inzetbaarheidsbevorderende maatregelen in geval van ver-

breking van de arbeidsovereenkomst door de werkgever: evaluatie van de NAR tegen 
30 juni 2024 (artikel 39 ter). 

 
 

2. De arbeidsovereenkomst voor werklieden: advies van de NAR in de volgende gevallen: 
 

 
- Bepaling van het begrip "slecht weer" in geval van sluiting van onderneming: naast het 

advies van de NAR, advies van het beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de in 
geval van Sluiting van Ondernemingen ontslagen werknemers (artikel 50, tweede lid). 

 
- Gehele schorsing van de prestaties of regeling van gedeeltelijke arbeid (termijn voor ken-

nisgeving, afwijkingen, maximale en jaarlijkse begrenzingen): advies PC, NAR en beheers-
comité van het Sluitingsfonds (artikel 51, § 1 en § 3). 

 
- Vaststelling van de bepalingen met betrekking tot het normale loon – Afwijkingen (arti-

kel 56, tweede lid). 
 
- Berekeningswijze van het normale loon – Afwijkingen: advies PC of NAR (artikel 56, vierde 

lid). 
 
 

3. De arbeidsovereenkomst voor bedienden 
 
 

- Niet-mededingingsbeding – Afwijkingsbeding: afwijking bij cao van de NAR (artikel 86, § 2, 
eerste lid)5. 

 

                                                           
4     Advies nr. 2.373 van 5 jul 2023. 
5  Cao nr. 1 bis van 21 december 1978 tot aanpassing van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten, de 

cao nr. 1 van 12 februari 1970, betreffende het afwijkingsbeding van niet-mededinging, gewijzigd door de 
cao nr. 1 ter van 28 februari 1980. 
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4. De overeenkomst voor tewerkstelling van studenten 
 
- Toepassingsgebied – Uitsluiting: voorstel van de PC’s en advies van de NAR of, bij gebrek 

aan een voorstel van de PC’s, voorstel van de NAR (artikel 122). 
 
- Uitsluiting van sommige categorieën studenten uit het toepassingsgebied van de wet van 3 

juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten: opheffing, wijziging of vervanging van de 
bepaling betreffende de uitsluiting van de studenten die sedert minstens 12 maanden werken 
van het toepassingsgebied van titel VII van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten: 
voorstel van de bevoegde PC’s en advies van de NAR of, bij gebrek daaraan, voorstel van de 
NAR (KB van 14 juli 1995, artikel 1). 

 
 

 

 B. De bijzondere arbeidsovereenkomsten 
 

 
 

1. De arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars 
 

- Systemen van elektronische handtekening: vaststelling bij koninklijk besluit aan welke vei-
ligheidswaarborgen andere systemen van elektronische handtekening dan de elektronische 
handtekening die door de elektronische identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te vol-
doen: advies van de NAR (wet van 24 februari 1978, artikel 3 bis). 

 
 

2. De PWA-arbeidsovereenkomst 
  
- Systemen van elektronische handtekening: vaststelling bij koninklijk besluit aan welke vei-

ligheidswaarborgen andere systemen van elektronische handtekening dan de elektronische 
handtekening die door de elektronische identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te vol-
doen: advies van de NAR (wet van 7 april 1999, artikel 4, § 2). 

 
 

3. De beroepsinlevingsovereenkomst 
 
- Systemen van elektronische handtekening: vaststelling bij koninklijk besluit aan welke vei-

ligheidswaarborgen andere systemen van elektronische handtekening dan de elektronische 
handtekening die door de elektronische identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te vol-
doen: advies van de NAR (programmawet van 2 augustus 2002, artikel 105, § 2). 

 
 

4. De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst voor de zeevisserij/aan boord van zeesche-
pen  
 
- Systemen van elektronische handtekening: vaststelling bij koninklijk besluit aan welke vei-

ligheidswaarborgen andere systemen van elektronische handtekening dan de elektronische 
handtekening die door de elektronische identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te vol-
doen: advies van de NAR (wet van 3 mei 2003 artikel 9, § 1, derde lid/wet van 3 juni 2007 
houdende diverse arbeidsbepalingen, artikel 35).  



 

 

76 

5. De arbeidsovereenkomst voor tijdelijke arbeid, uitzendarbeid en de terbeschikkingstelling 
van werknemers (wet van 24 juli 1987) 

 
 

a.  De arbeidsovereenkomst voor tijdelijke arbeid en uitzendarbeid 
 
 

- Bepaling van de werkzaamheden die worden beschouwd als uitzonderlijk werk: in de NAR 
gesloten en bij koninklijk besluit algemeen verbindend verklaarde cao6 of vaststelling bij 
koninklijk besluit wanneer de wet van 5 december 1968 niet van toepassing is (artikel 1, 
§ 4). 

 

- Bepaling van de na te leven procedure en de duur van de tijdelijke arbeid: bij koninklijk 
besluit algemeen verbindend verklaarde cao van de NAR6, voor de vervanging van een 
werknemer van wie de arbeidsovereenkomst beëindigd werd, bij tijdelijke vermeerdering 
van werk, bij staking of lock-out bij de gebruiker (artikel 1, § 5). 

 

- Bepaling van de na te leven procedure, van de duur van de tijdelijke arbeid, van het maxi-
male aantal uitzendkrachten die per vacante betrekking ter beschikking van de gebruiker 
mogen worden gesteld, van de minimale duur van tewerkstelling door het uitzendbureau 
en de minimale duur van elke arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid: bij koninklijk be-
sluit algemeen verbindend verklaarde cao van de NAR6 in geval van terbeschikkingstelling 
van een uitzendkracht aan een gebruiker voor de invulling van een vacante betrekking, met 
de bedoeling om na afloop van de periode van terbeschikkingstelling de uitzendkracht vast 
in dienst te laten nemen door de gebruiker voor diezelfde betrekking (artikel 1, § 5 bis). 

 

- Vaststelling bij koninklijk besluit aan welke veiligheidswaarborgen andere systemen van 
elektronische handtekening dan de elektronische handtekening die door de elektronische 
identiteitskaart wordt gecreëerd, dienen te voldoen: advies van de NAR (artikel 4, § 2, 
tweede lid). 

  

- Gebruik van opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid door eenzelfde gebruiker: 
bepaling van de modaliteiten en voorwaarden volgens welke de gebruiker de nood aan 
flexibiliteit kan aantonen: bij koninklijk besluit algemeen verbindend verklaarde cao van de 
NAR6 (artikel 8 bis). 

 

- Bepaling van de berekeningswijze van het aantal uitzendkrachten die voorheen reeds 
ter beschikking van de gebruiker werden gesteld met het oog op de invulling van de 
betrokken vacante betrekking: bij koninklijk besluit algemeen verbindend verklaarde cao 
van de NAR6 (artikel 9 bis).  

 

- Beperking van de prestaties van uitzendpersoneel: voorstel van de NAR, indien geen PC 
werd opgericht, indien het PC niet werkt of indien het gaat om verschillende bedrijfstakken 
(artikel 22). 

 

- Vaststelling van het maximum van het tarief van de commissielonen: advies van de NAR 
indien het PC voor de uitzendarbeid niet werkt (artikel 24).  

                                                           
6  Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108 van 16 juli 2013 betreffende de tijdelijke arbeid en de uitzendar-

beid, gewijzigd door cao nr. 108/2 van 24 juli 2018 en nr. 108/3 van 29 november 2022. 
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- Bijzondere modaliteiten vaststellen betreffende de toepassing van de wetgeving inzake 
de reglementering en de bescherming van de arbeid en de feestdagen: advies van de NAR 
indien het PC voor de uitzendarbeid niet werkt (artikel 26).  

 

- Verplichting om documenten bij te houden en inlichtingen te verstrekken betreffende de 
tewerkstelling van tijdelijke werknemers of uitzendkrachten: advies van de NAR (artikel 34, 
§ 1). 

 

- Bepaling van de aan de NAR te verstrekken inlichtingen: voorstel van de NAR indien het PC 
voor de uitzendarbeid niet werkt (artikel 34, § 2).  

 
 

b.  Het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers 
 
 

- Begrip "beperkte tijd": in de NAR gesloten cao (artikel 32, § 1, eerste lid)  
 

  - Begrippen "kortstondige uitvoering" en "gespecialiseerde opdrachten die een bijzondere 
beroepsbekwaamheid vereisen": in de NAR gesloten cao (artikel 32, § 1, tweede lid)  

  
 

c.  De terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers binnen een werkgeversgroepe-
ring en tot organisatie van een invoeginterim (wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, 
budgettaire en andere bepalingen, Titel X, Hoofdstuk XI, met name gewijzigd door de wet van 
5 november 2023 houdende diverse arbeidsbepalingen). 
 
 

- Toelating door de minister van Werk aan werkgeversgroeperingen (WGG) om werkne-
mers ter beschikking te stellen van hun leden met het oog op het invullen van hun 
gezamenlijke behoeften: op verzoek van de minister, advies van de NAR binnen een 
termijn van 60 dagen. Bij gebrek daaraan wordt er niet op gewacht (artikel 186). 

 

- Uitbreiding van de werkgeversgroepering tot andere doelen dan de terbeschikking-
stelling van werknemers aan hun leden: advies van de NAR (artikel 187, § 1, vierde lid). 

 

- Verhoging van de drempel van maximaal 50 werknemers in de WGG: advies van de NAR 
(artikel 187, § 2, tweede lid).  

 

- In geval van verhoging van de drempel: advies van de NAR, indien de minister dat nodig 
acht, met het oog op de in artikel 186 bedoelde toelating (artikel 187, § 2, derde lid).  

 

-  Vastlegging door de Koning van bijkomende voorwaarden aan de werkgeversgroepe-
ring: advies van de NAR (artikel 187, § 4). 

 

-  Koppeling aan een paritair orgaan: indien nodig advies van de NAR (artikel 190, § 3, 
derde lid). 

 

-  In geval van overschrijding van de drempel, mogelijkheid om de hoofdelijke aansprake-
lijkheid van de gebruiker en de werkgever op te leggen: advies van de NAR (artikel 
190/1). 
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-  Evaluatie van de nieuwe regelgeving na 4 jaar, namelijk vanaf 12 augustus 2004: advies 
van de NAR (artikel 193/1). 

 
 

6. De flexi-jobs (artikel 192 van de programmawet van 22 december 2023) 
 
 

-  Evaluatie van de wet van 16 november 2015 om na te gaan of de flexi-jobregeling haar 
doelstellingen bereikt en welke impact ze heeft, in het bijzonder op de begroting van de 
sociale zekerheid, de overheidsinkomsten en -uitgaven, de ontwikkeling en de structuur 
van de werkgelegenheid, alsook op piekmomenten, de tekorten op de arbeidsmarkt en 
de gezondheid van de werknemers. De analyses van het Rekenhof en het Federaal Plan-
bureau zullen 70 maanden na de inwerkingtreding van de wet, d.w.z. tegen 30 juni 2026, 
aan de NAR bezorgd worden met het oog op een definitief verslag als advies aan de 
regering. 

 

-  Daarna jaarlijkse evaluatie door de NAR.  
 

-  Een evaluatie van deze uitbreiding zal plaatsvinden twee jaar na de inwerkingtreding, 
d.w.z. op 1 januari 2026, om na te gaan of er misbruik wordt gemaakt van flexi-jobs in 
de evenementensector. 

 
 

 

 C.  Aard van de arbeidsrelatie 
 

 
 

- Bepaling bij koninklijk besluit van een lijst met specifieke criteria voor één of meerdere sectoren, 
beroepen/beroepscategorieën om de aard van de arbeidsrelatie vast te stellen: advies uit eigen 
beweging van de NAR of op verzoek van de betrokken minister, bij ontstentenis van een paritair 
(sub)comité of wanneer meerdere paritaire (sub)comités bevoegd zijn (programmawet (I) van 
27 december 2006, artikel 335).  
 

- Uitbreiding van de lijst van arbeidsrelaties die worden vermoed te worden uitgeoefend in het 
kader van een arbeidsovereenkomst: advies uit eigen beweging van de NAR of op verzoek van de 
betrokken minister, bij ontstentenis van een paritair (sub)comité of wanneer meerdere paritaire 
(sub)comités bevoegd zijn (artikel 337/1). 
 

- Evaluatie van het hoofdstuk betreffende de aard van de arbeidsrelatie, twee jaar na de inwerking-
treding ervan, door de NAR en de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de KMO (artikel 342). 
 

- Tussentijdse evaluatie van hoofdstuk VII aangaande de beslissingen betreffende de kwalificatie 
van een arbeidsrelatie door de administratieve commissie (platformeconomie) een jaar na de 
inwerkingtreding ervan op 1 januari 2023, d.w.z. op 1 januari 2024, en een definitieve evaluatie 
twee jaar na de inwerkingtreding ervan, d.w.z. op 1 januari 2025: NAR, het Algemeen beheers-
comité voor het sociaal statuut der zelfstandigen en de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en 
de KMO, in overleg met de Federale Overheidsdienst Werk, Arbeid en Sociaal Overleg, de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid, het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekering der Zelfstandigen, 
de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid en de Sociale inlichtingen- en Opsporingsdienst 

(artikel 342/1).  
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 III. ARBEIDSREGLEMENTERING 
 

 
 

 

 A.  De arbeidsduur 
 

 
 

1. Algemene bepalingen: de arbeidswet van 16 maart 1971 
 

  
- Uitbreiding van de wet tot huisarbeiders: advies van de NAR (artikel 3 bis, derde lid). 

  
- Zondagsrust en arbeidsduur – Uitbreiding of beperking van het toepassingsgebied van de 

wet: voorstel van de PC's en advies van de NAR (artikel 4). 
 

- Bezorging aan de NAR van het jaarverslag van de Adviesraad Kinderarbeid betreffende de 
activiteiten van die Raad, en de toepassing van de wetgeving op de kinderarbeid (artikel 
7.7.4). 

 
- Schorsing van de toepassing van de wet om economische redenen van nationale aard: 

eensluidend advies van de NAR (artikel 46).  
 
- Iedere toekenning bij wet van bevoegdheden aan de Koning: advies van het bevoegd PC 

of van de NAR (artikel 47). 
 
 

2. Afwijkingen 
 
 
a. Nachtarbeid 
 
 

- Jaarlijks verslag van de NAR over nachtarbeid en de evolutie ervan aan de federale re-
gering en de federale wetgevende Kamers (wet van 17 februari 1997 betreffende de 
nachtarbeid, artikel 11). 

 
-  Specifiek kader voor e-commerce: evaluatie twee jaar na de inwerkingtreding, namelijk 

november 2024: NAR (wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen, 
artikel 27). 

 
-  Experiment inzake arbeidsorganisatie in het kader van e-commerce: evaluatie één jaar 

na de inwerkingtreding, namelijk november 2023: NAR (wet van 3 oktober 2022 hou-
dende diverse arbeidsbepalingen, artikel 28). 
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b. Plus minus conto  
 

 
Wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I), Titel XIII, Hoofdstuk XI, gewij-
zigd door de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk.  
 
-  Wijziging van de redenen die worden aangevoerd om de plus minus conto in te voeren: 

voorstel van de NAR (artikel 204). 
 
-  Voorafgaande erkenning van de motieven voor afwijking van de Arbeidswet die wor-

den aangevoerd in een cao: eenparig en eensluidend advies van de NAR (artikel 208, § 1, 
tweede lid en § 3, vierde lid). 

 
 

c. Recht op deconnectie  
 
 

- Regels voor de invoering van het recht op deconnectie in ondernemingen: evaluatie 
door de NAR tegen 30 juni 2024 (wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbe-
palingen, artikel 33). 

 
 

d. Regeling van gedeeltelijke arbeid of alternerende arbeidsregeling, op verzoek van de 
werknemer 
 
 
-  Evaluatie van dit hoofdstuk twee jaar na de inwerkingtreding, namelijk november 2024: 

NAR (voornoemde wet van 3 oktober 2022, artikel 12).  
 
 

 

 B.  Feestdagen 
 

 
 
-  Bijzondere toepassingsvoorwaarden – Wijziging van het toepassingsgebied: voorstel van de 

bevoegde PC’s en advies van de NAR (wet van 4 januari 1974, artikel 2).  
 
-  Uitoefening van de bij wet aan de Koning toegekende bevoegdheden: advies van de NAR, bij 

ontstentenis van bevoegde PC’s en wanneer de verordening behoort tot de bevoegdheid van 
verschillende PC’s (artikel 17). 

 
 

 

 C.  Verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat (wet van 19 juli 1976)    
 

 
  

-  Bepaling voor ieder mandaat van de duur van de werkonderbrekingen of de verlofdagen: advies 
van de NAR (artikel 3, eerste lid).  
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 D.  Verzoening werk en privéleven  
 

 
 

1. Tijdskrediet 
 

 

- Uitbreiding van het recht op gemotiveerd tijdskrediet vóór 1 april 2017: cao van de NAR 
(herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel 103 quinquies)7.  

 
- Jaarlijkse evaluatie door de NAR van de toepassing van het stelsel van tijdskrediet en loop-

baanvermindering (wet van 10 augustus 2001 betreffende de verzoening van werkgelegen-
heid en kwaliteit van het leven, artikel 26). 

 
- Vaststelling van een afwijkend stelsel van loopbaanvermindering voor de werknemers 

van 55 jaar oud (zwaar beroep, lange loopbaan en herstructureringen/moeilijkheden) 
voor 2015-2016/Verlenging vanaf 2016 met een stelselmatige verhoging van de leeftijd: 
cao van de NAR (KB van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 
10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven 
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de ar-
beidsprestaties tot een halftijdse betrekking, met name gewijzigd door de koninklijke be-
sluiten van 28 december 2011 en 30 december 2014, artikel 6)8.  
 

- Nieuwe uitzondering op de optrekking van de leeftijdsgrens voor oudere mindervalide 
werknemers: cao van de NAR voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025 (genoemd 
KB, artikel 6 § 6).9 

 
 

2. Loopbaansparen 
 
 

- Bepalingen betreffende het loopbaansparen: evaluatie door de NAR ten vroegste op 1 januari 
2019 (wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk, artikel 38). 

 
- Uitwerking van de regelgeving betreffende het loopbaansparen in de plaats van het door de 

wet bepaalde stelsel, binnen de zes maanden na de inwerkingtreding van de wet: cao van de 
NAR (artikel 39).   

                                                           
7  Cao nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en lan-

dingsbanen, gewijzigd door de cao’s nr. 103 bis van 27 april 2015, nr. 103 ter van 20 december 2016, nr. 103/4 
van 29 januari 2018, nr. 103/5 van 7 oktober 2020 en nr. 103/6 van 7 november 2022. 

8  Collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 156 en nr. 157 van 15 juli 2021 tot vaststelling, voor 2021 en 2022 en 
voor de periode van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023, van het interprofessioneel kader voor de aanpassing 
naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, 
voor werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of her-
structurering 

9   In de NAR gesloten collectieve arbeidsovereenkomst nr. 171 van 18 juli 2023 tot vaststelling, voor de periode 
van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van het interprofessioneel kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de 
leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor sommige 
mindervalide werknemers. 
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 E.  Flexibel werk 
 

 
 

- Occasioneel telewerk: cao van de NAR tot vaststelling van het kader te sluiten vóór 1 febru-
ari 2017 (wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk, artikel 28)10. 

 
 
 

 F.  Loon 
 

 
 

1. Minimumloon (wet van 17 december 2024 houdende gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn 
(EU) 2022/2041 van het Europees Parlement en de Raad van 19 oktober 2022 betreffende 
toereikende minimumlonen in de Europese Unie) 

 
 

- Bepaling van de dekkingsgraad van collectieve onderhandelingen (= het percentage werk-
nemers waarvoor een collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is, berekend als de 
verhouding tussen het aantal werknemers dat onder het toepassingsgebied van een collec-
tieve arbeidsovereenkomst valt, en het aantal werknemers waarvan de arbeidsvoorwaar-
den kunnen worden geregeld door een collectieve arbeidsovereenkomst overeenkomstig 
de cao-wet) door de door de Koning aan te wijzen dienst, elke twee jaar, in september: 
raadpleging van de NAR (artikel 6). 

 
- Indien de dekkingsgraad van de collectieve onderhandelingen onder de drempel van 80 

procent daalt, wordt voorzien in een kader om de voorwaarden voor collectieve onderhan-
delingen te verbeteren: voorafgaande raadpleging van de NAR (artikel 7). 

 
- Indien de dekkingsgraad van de collectieve onderhandelingen, onder de drempel van 80 

procent daalt, wordt tevens een actieplan opgesteld, ter bevordering van collectieve on-
derhandelingen: NAR op uitnodiging van de minister van Werk (artikel 8, § 1). 

 
- Indien er uiterlijk één jaar na de uitnodiging van de minister geen actieplan is, opstelling 

van het plan door de minister: advies van de NAR (artikel 8, § 2). 
 
 

2. Loonbescherming 
 
 

a. De wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon, advies van de NAR:  
 

 
- Loonbegrip – Uitbreiding: voorstel van de NAR (artikel 2, tweede lid). 

 

                                                           
10  Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van 26 januari 2021 betreffende aanbevolen of verplicht telewerk 

omwille van de coronacrisis, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149/2 van 7 december 
2021. 
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-  Loonbegrip – Vergoedingen, rechtstreeks of onrechtstreeks door de werkgever be-
taald als een aanvulling bij alle of sommige uitkeringen van sociale zekerheid (artikel 2, 
vierde lid). 

     
- Procedure om de werkgever in kennis te stellen van de overdracht van of het beslag 

op de rekening van de werknemer (artikel 5, § 6, tweede lid). 
 
- Loonbetaling in natura – Afwijking: voorstel van het PC of van de NAR (artikel 6, § 4). 
 
- Aan de werknemer overhandigde afrekening – Bepaling van de gegevens die ze moet 

bevatten (artikel 15, vierde lid). 
 

- Meting van de arbeid voor de vaststelling van het loon (artikel 20, eerste lid). 
 
- Hoofdelijke aansprakelijkheid: bepaling bij koninklijk besluit van de werken of diensten 

voor de betaling van het loon: eenparig advies van de NAR bij ontstentenis van een be-
voegd of werkend paritair (sub)comité (artikel 35/1). 

 
- Hoofdelijke aansprakelijkheid: bepaling bij KB van de voorwaarden waaraan de con-

tractuele afspraken tussen de opdrachtgevers, aannemers en onderaannemers die de 
gevolgen regelen van de kennisgeving van het in gebreke blijven het loon te betalen en 
van de hoofdelijke aansprakelijkheid, moeten voldoen: eenparig advies van de NAR bij 
ontstentenis van een bevoegd of werkend paritair (sub)comité (artikel 35/2). 

 
 
b. De Hypotheekwet van 16 december 1861 (of Burgerlijk Wetboek Boek III, Titel XVIII) 
 

- Tweejaarlijkse aanpassing van het bedrag van het bevoorrechte loon: advies van de NAR 
(artikel 19, 3° ter).  

 
 

3. Loonbestanddelen 
 
 

a. Regelingen van werknemersparticipatie in het kapitaal van de vennootschappen en instel-
ling van een winstpremie voor de werknemers  

 
 
-  Procedure voor de toetredingsakte: aanwijzing van het bevoegd paritair comité: beslis-

sing van de NAR (wet van 22 mei 2001, artikel 4, § 4). 
 
-  Bepaling van de aan de participatieplannen aangebrachte wijzigingen: advies van de 

NAR (artikel 9, § 2). 
 
-  Vaststelling van de objectieve criteria ter bepaling van de verdeelsleutels die van toe-

passing zijn op de betrokken werknemers, bij ontstentenis van enige cao op sectorni-
veau: advies van de NAR (artikel 10, § 2). 
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-  Bijhouden van bescheiden en verstrekking van inlichtingen die betrekking hebben op de 
participatieplannen: advies van de NAR (artikel 41, § 1).  

 

-  Jaarverslag van de NAR over de toepassing en de verdere verspreiding van de participa-
tieplannen (artikel 41, § 2, tweede lid). 

 
 

b. Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (wet van 21 december 2007 betreffende de 
uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-2008) 
  
 

- Invoering van de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen in overeenstemming met 
de procedures, de modaliteiten en de voorwaarden die worden opgelegd door de wet en 
door een in de NAR te sluiten cao11 (artikel 4). 

 
 

c. Woon-werkverkeer 
 
 

-  Evaluatie van de geschiktheid van het systeem van inzameling van gegevens over de woon-
werkverplaatsingen van de werknemers: advies van de NAR en van de CRB (programmawet 
van 8 april 2003, artikel 168). 

 

-  Bepaling van de modellen voor inlichtingen over de woon-werkverplaatsingen van de 
werknemers: advies van de NAR en van de CRB (koninklijk besluit van 16 mei 2003 hou-
dende de uitvoering van hoofdstuk XI van titel VII van de programmawet van 8 april 2003 
betreffende de verzameling van gegevens over de woon-werkverplaatsingen van werk-
nemers, artikel 2). 

 

-  Uitbreiding van de lijst van duurzame vervoermiddelen: advies van de NAR en van de CRB 
(wet van 17 maart 2019 betreffende de invoering van een mobiliteitsbudget, artikel 3, 
§ 5). 

 
 

 

 G.  Arbeidsvoorwaarden 
 

 
 

1. Transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden 
 
 

- Afwijkingen van de bepalingen van de wet: collectieve arbeidsovereenkomst van de NAR12 
(wet van 7 oktober 2022 houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn (EU) 2019/1152 
van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante en voor-
spelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie, artikelen 19 en 30).   

                                                           
11  Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 90 van 20 december 2007 betreffende de niet-recurrente resultaatsge-

bonden voordelen, gewijzigd door de cao’s nr. 90 bis van 21 december 2010, nr. 90/3 van 27 november 2018 
en nr. 90/4 van 22 februari 2022. 

12  Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 161 van 27 september 2022 betreffende het recht om een vorm van 
werk met meer voorspelbare en zekere arbeidsvoorwaarden te vragen. 
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2. Flexibele werkregelingen 
 
 

- Afwijkingen van de bepalingen van de wet: collectieve arbeidsovereenkomst van de NAR13 
(wet van 7 oktober 2022 tot gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn (EU) 2019/1158 van 
het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen 
werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers, en tot intrekking van Richtlijn 
2010/18/EU van de Raad en tot regeling van een aantal andere aspecten op het vlak van de 
verloven, artikel 20).  

 
 

 

 H.  Arbeidsreglementen (wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen) 
 

 
 

- Toepassingsgebied – Uitbreiding of beperking: voorstel van de PC’s en advies van de Nationale 
Arbeidsraad of, bij ontstentenis van een PC, voorstel van de NAR (artikel 3, eerste lid). 

 

- Andere dan de door de wet voorgeschreven vermeldingen wanneer de onderneming behoort 
tot het ressort van meerdere PC’s of bij ontstentenis van zulke organen: advies van de NAR 
(artikel 7, derde lid). 

 

- Procedure voor het opstellen en het wijzigen van het arbeidsreglement: aanwijzing van een 
PC door de NAR bij gebrek aan een voor de bedrijfstak bevoegd PC (artikel 11, tiende lid). 

 

- Uitspraak over het geschil in ondernemingen met minder dan 50 werknemers: aanwijzing 
van een PC door de NAR bij ontstentenis van een voor de bedrijfstak bevoegd PC (artikel 12, 
twaalfde lid). 

 

- Voor de mogelijkheid om bepaalde personen uit te sluiten van de toepassing van de wet, geldt 
het protocol opgesteld na onderhandelingen in het bevoegde onderhandelingscomité als het 
voorstel van de bevoegde paritaire comités en het advies van de NAR (artikel 15 ter). 

 
 

 

 I.  Sociale documenten 
 

 
   

1. Bijhouden van sociale documenten 
 
 

- Gehele of gedeeltelijke uitsluiting van sommige categorieën van personen van het toepas-
singsgebied van het KB: advies van de NAR (KB nr. 5 van 23 oktober 1978, artikel 3, tweede 
lid). 

 

- Toelating van de elektronische verzending en archivering van andere documenten die betrek-
king hebben op de individuele arbeidsrelatie tussen werkgever en werknemer: eenparig advies 
van de NAR (wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen, artikel 16).   

                                                           
13  Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162 van 27 september 2022 tot invoering van een recht om een flexibele 

werkregeling aan te vragen. 
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2. Sociale balans 
 

 
- Uitoefening van de bij wet aan de Koning toegekende bevoegdheden: advies van de NAR en 

van de CRB (wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering van het meer-
jarenplan voor werkgelegenheid, artikel 48). 
 

- Mogelijkheid om aan de Nationale Bank geglobaliseerde statistieken te vragen van de gege-
vens opgenomen in de sociale balans (KB van 4 augustus 1996, artikel 24).  

 
- Toegankelijkheid voor de NAR van de gegevensbank van de Nationale Bank voor studie-, ana-

lyse- en evaluatiedoeleinden die het niveau van de individuele onderneming overstijgen (KB 
van 4 augustus 1996, artikel 25). 

 
- Wijziging van de in de sociale balans op te nemen gegevens: gezamenlijk advies van de NAR 

en de CRB uit eigen beweging of op verzoek van de regering of de federale kamers (KB van 
4 augustus 1996, artikel 27).  

 
-  Bepaling bij koninklijk besluit van de vorm en de nadere regelen van de transmissie, aan de 

werknemersvertegenwoordigers, van de inlichtingen over de voordelen betreffende de maat-
regelen ten gunste van de tewerkstelling: advies van de NAR (wet van 27 december 2006 hou-
dende diverse bepalingen (I), Titel XIII, Hoofdstuk XIV, artikel 221). 

 
 
 

 J.  Welzijn van de werknemers 
 

 
 

1. Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers 
 
 

-   Uitoefening van de bevoegdheden van de OR door het CPBW – Afwijkingen inzake de mee te 
delen inlichtingen en wijze waarop ze moeten worden verschaft: eenparig advies van de NAR 
en van de CRB (artikel 65 septies). 

 
-  Uitoefening van sommige bij wet aan de Koning toegekende bevoegdheden die betrekking 

hebben op het CPBW: advies van de NAR (artikel 95). 
 
 

2. Preventie van burn-out/Toekomstgerichte arbeidsorganisatie 
 

 
-  Toewijzing bij koninklijk besluit van een deel van de bijdrage van 0,10 % bestemd voor de 

risicogroepen aan de financiering van projecten gericht op de preventie van burn-out en 
een toekomstgerichte arbeidsorganisatie, in te dienen door paritaire (sub)comités of on-
dernemingen: advies van de NAR (wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen 
(I), gewijzigd door de wet van 26 maart 2018 betreffende de versterking van de economische 
groei en de sociale cohesie, artikel 191, § 3, derde lid). 
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- Bepaling bij koninklijk besluit van de wijze, de termijn en de selectie van de ingediende 
projecten, de wijze waarop de middelen worden toegewezen en de controle op het gebruik 
van deze middelen en jaarlijkse bepaling van het bedrag aan middelen die aan nieuwe pro-
jecten kunnen worden besteed. Voor de projecten gericht op de preventie van burn-out en 
een toekomstgerichte arbeidsorganisatie, nadere bepaling van de opdrachten van de NAR 
en van de experten die bijstand verlenen in het kader van de indiening, selectie en evaluatie 
van de projecten14: advies van de NAR (artikel 191, § 3, vierde lid). 

 
- Beslissing van de minister om een nieuwe cyclus van projecten te lanceren voor de primaire 

preventie van burn-out/toekomstgerichte arbeidsorganisatie: advies van de NAR uiterlijk 
1 april van het jaar voorafgaand aan de lancering van de cyclus (KB van 26 november 2013 in 
uitvoering van artikel 191, § 3 van de genoemde wet, artikelen 15/1 en 33). 
 

- Lijst van aanvaarde en geweigerde motieven van aanvaarding en weigering en eventueel het 
bedrag van de toe te kennen subsidie voor projecten ingediend door een paritair (sub)comité: 
gemotiveerd advies van de NAR ten laatste op 31 juli (KB van 26 november 2013 in uitvoering 
van artikel 191, § 3 van de genoemde wet, artikel 36). 

 
 
 

 K.  Bescherming van de gezondheid van de werknemers 
 

 
  

- Koninklijke besluiten genomen ter bescherming van het leefmilieu, de volksgezondheid of de 
werknemers: advies van de NAR, van de FRDO, de HGZ, de RV en de CRB (wet van 21 december 
1998 betreffende de productnormen ter bevordering van duurzame productie- en consumptie-
patronen en ter bescherming van het leefmilieu, de volksgezondheid en de werknemers, arti-
kel 19). 

 
 
  

 IV.  LEERLINGWEZEN EN OPLEIDING 
 

 
 

 

 A.  Opleidingsplannen en individuele opleidingsrekening (wet van 3 oktober 2022 houdende di-
verse arbeidsbepalingen, artikelen 34 tot 41 en artikelen 50 tot 61) 

 

 
 
- Evaluatie door de NAR van het hoofdstuk betreffende de opleidingsplannen vóór 30 juni 2024 

(artikel 41). 
 

- Verhoging, bij koninklijk besluit, van het aantal opleidingsdagen en bepaling van de nadere 
regels met betrekking tot het omzetten van de opleidingsdagen naar uren: advies van de NAR 
(artikel 61). 

  

                                                           
14  KB van 30 juli 2018 tot wijziging van het KB van 26 november 2013 in uitvoering van artikel 191, § 3, van de 

wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) betreffende de projecten gericht op de primaire 
preventie van burn-out op het werk. 
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 B. Risicogroepen (wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen) 
 

 
 
- Beslissing bij koninklijk besluit om met de bijdrage van 0,10 % projecten gericht op risicogroe-

pen te financieren die worden ingediend door de paritaire (sub)comités: advies van de NAR 
(artikel 191, § 3, eerste lid). 

 
- Vaststelling bij koninklijk besluit van de wijze, de termijn en de selectie van de ingediende pro-

jecten: advies van de NAR (artikel 191, § 3, vierde lid). 
 
 
 

 V. WERKGELEGENHEIDSBELEID 
 

 
 
 

 A.  Bevordering van de werkgelegenheid 
 

 
 

1. Vrijwaring van het concurrentievermogen 
 
 
- Gezamenlijke jaarlijkse evaluatie door de NAR en de CRB van de maatregelen inzake bedrijfs-

plannen, tot herverdeling van de arbeid, de ingroeibanen en de vermindering van de werkge-
versbijdragen voor lage lonen (wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, artikel 89, 
§ 1, eerste en derde lid).  

   
- Vaststelling om de twee jaar in de oneven jaren, vóór 15 januari, van de maximale marge voor 

de loonkostenontwikkeling voor de twee jaren van het IPA: cao van de NAR15 (wet van 26 
juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het con-
currentievermogen, gewijzigd door de wet van 19 maart 2017, artikel 6, § 1, tweede lid). 

  
- Indien er geen consensus tussen de sociale gesprekspartners is en in geval van een akkoord 

tussen de regering en die laatsten, vaststelling van de maximale marge voor de loonkosten-
ontwikkeling op basis van een bemiddelingsvoorstel van de regering: cao van de NAR (artikel 6, 
§ 3, tweede lid). 

 
- Bepaling van de mechanismen volgens welke de loongrenzen S0 en S1 automatisch worden 

aangepast aan de index van consumptieprijzen: advies van de NAR (programmawet van 
24 december 2002, artikel 331). 

 
- Jaarlijkse evaluatie, vóór 30 september, van de globale evolutie van de lonen, alsook van 

de vormings- en tewerkstellingsinspanningen: CRB en NAR (programmawet van 24 decem-
ber 2002, artikel 333). 

  

                                                           
15  Cao nr. 119 van 21 maart 2017 tot vaststelling van de maximale marge voor loonkostenontwikkeling voor de 

periode 2017-2018. 
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2. Startbaanovereenkomsten en werkplekleerplaats 
 

 
- Vaststelling van de voorwaarden voor vrijstelling van de verplichting om stagiairs tewerk te 

stellen voor de ondernemingen die een inspanning hebben geleverd ten gunste van de werk-
gelegenheid: advies van de NAR (wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkge-
legenheid, artikel 42, § 2). 

 
- Definitie van het begrip "personeelsbestand" in het kader van de verbintenis om werkplekleer-

plaatsen ter beschikking te stellen: advies van de NAR (artikel 42/1, § 1, tweede lid). 
  
- Uitbreiding van het begrip "werkplekleerplaatsen" bij een in de ministerraad overlegd konink-

lijk besluit: advies van de NAR (artikel 42/1, § 1, vierde lid). 
 

- Berekeningswijze van de werkplekleerplaatsen: advies van de NAR (artikel 42/1, § 1, vijfde lid). 
 

- Bepaling van de manier waarop de werknemers die getroffen zijn door de verplichting om 
werkplekleerplaatsen ter beschikking te stellen, in rekening worden gebracht: advies van de 
NAR (artikel 42/1, § 2, tweede lid). 

 
- Gezamenlijke evaluatie van het naleven van de verplichting door de NAR en de CRB elk jaar 

uiterlijk op 30 september (artikel 42/1, § 3). 
 
- Evaluatie van het systeem door de NAR en de CRB. In het kader van die evaluatie kan de NAR 

voorstellen doen tot wijziging van de regelgeving (artikel 48). 
 

 
3. Continuïteit van de ondernemingen  

 
 
Wet van 11 augustus 2017 houdende invoeging van het Boek XX "Insolventie van ondernemin-
gen", in het Wetboek van economisch recht, en houdende invoeging van de definities eigen aan 
Boek XX en van de rechtshandhavingsbepalingen eigen aan Boek XX in het Boek I van het Wet-
boek van economisch recht 
 
 
- Vaststelling van de nadere regels voor de overdracht van de rechten en verplichtingen van 

de werknemers die betrokken zijn bij een overdracht van onderneming onder gerechtelijk 
gezag: cao van de NAR16 (artikel XX 86). 

  

                                                           
16  Cao nr. 102 van 5 oktober 2011 betreffende het behoud van de rechten van de werknemers bij wijziging van 

werkgever ten gevolge van een gerechtelijke reorganisatie door overdracht onder gerechtelijk gezag, gewij-
zigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 102 bis van 27 september 2016. 
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- Evaluatie door de minister van Justitie van de titels V/I (Gerechtelijke reorganisatie) en V/II 
(Overdracht onder gerechtelijk gezag) van boek XX "Insolventie van ondernemingen" in het 
wetboek van economisch recht drie jaar na de inwerkingtreding van de wet, namelijk tegen 9 
september 2027: advies van de NAR (artikel 270 van de wet van 7 juni 2023 tot omzetting van 
Richtlijn 2019/1023 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende 
preventieve herstructureringsstelsels, betreffende kwijtschelding van schuld en beroeps-
verboden, en betreffende maatregelen ter verhoging van de efficiëntie van procedures in-
zake herstructurering, insolventie en kwijtschelding van schuld, en tot wijziging van Richtlijn 
(EU) 2017/1132 en houdende diverse bepalingen inzake insolvabiliteit). 
 

 
 

 B.  Outplacement 
 

 
 
- Vaststelling van de outplacementprocedure: bij koninklijk besluit algemeen verbindend ver-

klaarde cao te sluiten in de NAR17 of bij gebrek aan een overeenkomst binnen de twee maanden 
na de aanhangigmaking, vaststelling bij koninklijk besluit (wet van 5 september 2001 tot de ver-
betering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, artikel 13, § 1). 

 
- Bepaling van de categorieën van werknemers die, in het kader van de outplacementprocedure, 

niet beschikbaar moeten zijn voor de algemene arbeidsmarkt: advies van de NAR (artikel 13, § 3, 
2°). 
 

- Evaluatie van de transitietrajecten door de NAR voor 30 juni 2024 (wet van 3 oktober 2022, arti-
kel 23). 

 
   
 

 C.  Het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) 
 

 
 

KB van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, onder meer 
gewijzigd door de KB’s van 28 december 2011, 30 december 2014 en 8 oktober 201718 

 
 

- Artikel 3, § 1 
 
 Afwijkende regeling van bedrijfstoeslag voor de werknemers van 58 en ouder (33 jaar beroeps-

loopbaan, bouwbedrijf, nachtarbeid, zwaar beroep) voor 2015-2016-2017 en 59 jaar in 2018/Ver-
lenging op dezelfde wijze mogelijk na 2018, met een stelselmatig opgetrokken leeftijd: cao te slui-
ten in de NAR. Het om de twee jaar gesloten interprofessioneel akkoord wordt gelijkgesteld met 
een dergelijke overeenkomst. 

  

                                                           
17  Cao nr. 82 bis van 17 juli 2007 tot wijziging van cao nr. 82 van 10 juli 2002 betreffende het recht op outplace-

ment voor werknemers van 45 jaar en ouder die worden ontslagen. 
18  Cao's nrs. 150 tot 157 van 15 juli 2021. 
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 Indien geen cao, vaststelling van de datum vanaf wanneer de leeftijd voor de toekenning van een 
aanvullende vergoeding in een afwijkend SWT (bouwbedrijf, nachtarbeid, zwaar beroep) op 60 
jaar wordt gebracht: advies van de NAR tegelijk met het advies over de pensioenhervorming. 

 
 
-  Artikel 3, § 3 
 
 Uitbreiding van het begrip "zwaar beroep" in het kader van de afwijkende brugpensioenstelsels: 
 advies van de NAR. 
 
 Afwijkend stelsel van bedrijfstoeslag voor de werknemers van 58 jaar en ouder (35 jaar beroeps-

loopbaan, zwaar beroep) voor 2015-2016-2017 en 59 jaar in 2018/Mogelijke verlenging na 2018 
volgens dezelfde regels met een stelselmatig opgetrokken leeftijd: in de NAR te sluiten cao. 

 
Indien geen cao, vaststelling van de datum vanaf wanneer de leeftijd voor de toekenning van een 
aanvullende vergoeding in een afwijkend SWT (zwaar beroep) op 60 jaar wordt gebracht: advies 
van de NAR tegelijk met het advies van de NAR over de pensioenhervorming. 

 
 

- Artikel 3, § 6 
 
 Bepaling van de procedure tot erkenning en van de voorwaarden volgens welke werknemers er-

kend kunnen worden als werknemers met ernstige lichamelijke problemen, als mindervalide 
werknemers of als werknemers met een rechtstreekse blootstelling aan asbest: cao van de NAR. 

 
 Indien geen vóór 1 januari 2008 gesloten cao, vaststelling van de nadere regels die toepasselijk 

zijn op de werknemers die een definitieve arbeidsongeschiktheid van minstens 33 % kunnen 
aantonen, alsook op de werknemers die het statuut van mindervalide werknemer hebben: ad-
vies van de NAR. 

 
 Afwijkende SWT voor die werknemers van 58 jaar en ouder (35 jaar beroepsloopbaan, zwaar be-

roep) voor 2015-2016-2017 en van 59 jaar in 2018/Mogelijke verlenging na 2018 volgens dezelfde 
nadere regels, met een stelselmatig opgetrokken leeftijd: cao van de NAR. 

 
 
- Artikel 3, § 7 
 
 Bepaling van het afwijkende SWT van toepassing op werknemers van 56 jaar en ouder, die zich 

kunnen beroepen op een beroepsloopbaan van 40 jaar en bepaling van de leeftijdsgrens op 58 
jaar voor 2015-2016-2017 en op 59 jaar in 2018/Mogelijke verlenging na 2018 volgens dezelfde 
nadere regels, met een stelselmatig opgetrokken leeftijd: cao van de NAR. 
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- Artikel 22 
 
Vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor werknemers die een SWT 
genieten op voorwaarde dat ze een bepaald beroepsverleden aantonen: cao van de NAR19. 

 
 

- Artikel 25 
 

Bepaling van de voorwaarden en procedures voor de toegang tot SWT van werknemers met ern-
stige lichamelijke problemen veroorzaakt door hun beroepsactiviteit, volgens de door het be-
heerscomité van Fedris bepaalde voorwaarden en nadere regels: cao van de NAR. 
 
 

- Artikel 26 
 

Bepaling van de voorwaarden en procedures voor de toegang tot SWT van werknemers die be-
roepsmatig rechtstreeks werden blootgesteld aan asbest, volgens de door het beheerscomité van 
Fedris bepaalde voorwaarden en nadere regels: cao van de NAR. 

 
 

Wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-
2008 (artikel 23) 

 
 
- Mogelijkheid tot opheffing van de artikelen 21 en 22 van de wet betreffende de gelijkgestelde 

periodes in het kader van het brugpensioen na 40 jaar beroepsloopbaan voor de periode van 
1 januari 2025 tot 31 december 2026: advies van de NAR. 

 
 
 

 VI.  COLLECTIEVE ARBEIDSVERHOUDINGEN  
 

 
 
 

 A.  Representativiteit en sociale verkiezingen 
 

 
 
- Bepaling van het representatieve karakter van de werkgeversorganisaties: advies van de NAR 

(wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire 
comités, artikel 3, eerste lid). 

  

                                                           
19  Cao's nr. 168 en nr. 169 van 30 mei 2023 tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 

2024, van de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschik-
baarheid voor oudere werknemers die worden ontslagen vóór 1 januari 2025 in het raam van een stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar 
beroep hebben gewerkt of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkge-
steld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange loopbaan hebben, of 
die tewerkgesteld waren in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering. 



 

 

93 

- Erkenning van de representatieve organisaties van kaderleden: advies van de NAR (wet van 
4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen, artikel 5). 

 

- Statistische analyse door de FOD WASO,  na elke sociale verkiezing, van de verhouding tussen 
respectievelijk mannelijke en vrouwelijke voorgestelde kandidaten en vrouwelijke en manne-
lijke verkozen leden, per activiteitensector en in verhouding tot het respectievelijk belang van 
de mannelijke en vrouwelijke werknemers tewerkgesteld in de onderneming: advies van de 
NAR ingevolge de door de FOD WASO bezorgde analyse, en desgevallend de aanbevelingen van 
het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, na het einde van de sociale verkiezingen 
over mogelijke bijkomende maatregelen om een evenwichtige verhouding tussen vrouwelijke en 
mannelijke kandidaten en verkozenen te bewerkstelligen. De minister van Werk legt de gender-
analyse en het advies van de Raad aan de regering voor met het oog op een eventuele herziening 
van onderhavig artikel (wet van 4 december 2007, artikel 29). 

 

-   Opschorting van de procedure van de sociale verkiezingen tot een te bepalen datum: advies van 
de NAR over de datum van opschorting, de nieuwe datum van de verkiezingen en modaliteiten 
om de procedure te hernemen (wet van 4 mei 2020 tot regeling van de opschorting van de pro-
cedure sociale verkiezingen van het jaar 2020 ingevolge de coronavirus COVID-19-pandemie). 

 
 
 

 B.  Ondernemingsraden   
 

 
 

- Het advies van de NAR, ofwel van het PC, of indien er geen is, dat van de representatieve or-
ganisaties van de ondernemingshoofden, van de werknemers en van de kaderleden, is nodig 
alvorens de bij de artikelen 14 tot 22 van de wet, afdeling IV "Ondernemingsraden" bepaalde 
verordenende maatregelen te nemen (wet van 20 september 1948 houdende de organisatie 
van het bedrijfsleven, artikel 27). 

 

- Maatregelen die de deelname aan de verkiezingen en de werking van de ondernemingsraad 
waarborgen voor de werknemers van bepaalde technische bedrijfseenheden: advies van de 
NAR (artikel 14, § 2, derde lid). 

 

- Bepaling van een andere vertegenwoordiging van jonge werknemers in de ondernemingsraad: 
advies van de NAR (artikel 16, zevende lid). 

 

- De voorwaarden van kiesrecht: advies van de NAR (artikel 18, tweede lid). 
 

- Begrip "leidinggevend personeel": advies van de NAR (artikel 19, vijfde lid).   
 

- Regels voor de samenstelling van de kiescolleges: advies van de NAR (eensluidend advies van 
de NAR over bepaalde bepalingen) (artikel 20, negende lid). 

 

- Vaststelling van de periode van de verkiezingen, om de vier jaar: advies van de NAR (artikel 21, 
§ 1).   

 

- Vaststelling van de huishoudelijke reglementen, indien de PC's dit niet doen: voorstel van de 
minister op advies van de NAR (artikel 22, §§ 4 en 6). 

 

- Vaststelling van de inwerkingtreding van de KB's betreffende de oprichting van ondernemings-
raden in de ondernemingen met 50 tot 200 werknemers: advies van de NAR (artikel 28, tweede 
lid).   



 

 

94 

- Ontslag om economische of technische redenen: advies van de NAR indien het PC niet werkt 
(wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardig-
den in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van 
de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden, artikel 3, § 1, eerste 
en tweede lid). 
 

- Toezicht door de bedrijfsrevisor – Bepaling van de gegevens en documenten die de beheerder 
aan de ondernemingsraad of aan het comité voor plaatselijke overheidsdiensten moet bezor-
gen: advies van de NAR (gecoördineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen en andere 
verzorgingsinrichtingen, artikel 93). 
 

- Verordenende maatregelen die moeten worden genomen betreffende het toezicht op ven-
nootschappen waar een ondernemingsraad bestaat: voorafgaand advies van de NAR (Wet-
boek van vennootschappen en verenigingen, artikel 3:95). 
 
 

 

 C.  Sluiting van ondernemingen (wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de ondernemin-
gen) 

 

 
 

- Uitoefening van de bevoegdheden die de wet aan de Koning toekent: advies van de NAR bin-
nen twee maanden na het verzoek (artikel 73). 
 

- Vaststelling van het bedrag van het deel van de werkloosheidsuitkering dat het Sluitingsfonds 
ten laste neemt: advies van de NAR en het beheerscomité van het Fonds (artikel 53).  
 

- Vaststelling van het jaarlijks bedrag van de door de werkgevers aan het Sluitingsfonds verschul-
digde bijdragen en vaststelling van een bijzondere bijdrage voor de ondernemingen zonder 
handels- of industriële finaliteit: advies van de NAR en het beheerscomité van het Fonds bin-
nen twee maanden na het verzoek (artikel 58, § 1). 
 

- Vaststelling van de door de werkgevers aan het Sluitingsfonds verschuldigde bijdragen in geval 
van tijdelijke werkloosheid: advies van de NAR en het beheerscomité van het Fonds (artikel 58, 
§ 2, eerste lid).  
 

- Aanpassing van de bijdrage in geval van tijdelijke werkloosheid: advies van de NAR en het be-
heerscomité van het Sluitingsfonds (artikel 58, § 2, tweede lid). 
 

- Tweejaarlijkse aanpassing van het beschermde bedrag van het loon: advies van de NAR (artikel 
83). 
 
 

 

 D.  Varia 
 

 
 

- Bepaling van de voorwaarden en nadere regels om de opbrengst van de door de werkgevers 
aan het Tewerkstellingsfonds betaalde bijdragen aan te wenden voor de bevordering van ini-
tiatieven voor kinderopvang: eensluidend advies van de NAR (wet van 10 juni 1993 tot omzet-
ting van sommige bepalingen van het interprofessioneel akkoord van 9 december 1992, arti-
kel 4).  
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- Wijziging van de definitie van het "gemiddeld aantal tewerkgestelde werknemers" als crite-
rium voor de definitie van een microvennootschap: advies van de NAR (Wetboek van ven-
nootschappen en verenigingen, artikel 1:24, § 8). 

 
- Klokkenluiders: gezamenlijke evaluatie door de ministers van Justitie, Sociale Zaken, Volksge-

zondheid, Financiën, Leefmilieu en Privacy, van de wet betreffende de bescherming van mel-
ders van inbreuken op het Unie- of nationale recht, onder leiding van de ministers van Econo-
mie, Ambtenarenzaken en de sociale partners in het kader van de NAR en de CRB, in de loop 
van het tweede jaar na de inwerkingtreding ervan (wet van 28 november 2022 betreffende de 
bescherming van melders van inbreuken op het Unie- of nationale recht vastgesteld binnen 
een juridische entiteit in de private sector, artikel 56). 

 
 
 

 VII. SOCIALE ZEKERHEID  
 

 
 
 

 A.  Sociale zekerheid in het algemeen 
  

 
 

1.  Onderwerping aan de sociale zekerheid  
 
 

Wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende 
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, o.a. gewijzigd door de wetten van 23 december 
1969 en 26 maart 1970.  

 
- Artistieke activiteiten die zich beperken tot onkostenvergoedingen – Bepaling van de 

voorwaarden waaronder de wet niet van toepassing is: advies van de NAR (artikel 1 bis, § 3, 
tweede lid). 

 
- Onderwerping – Uitbreiding – Beperking van de wet: advies van de NAR (artikel 2, § 1). 
 
- Inning/invordering/bijdrageverhoging door de RSZ: advies van de NAR (artikel 7, § 1). 
 
- Wijziging van de grenzen ten belope waarvan het loon in aanmerking komt voor de bere-

kening van de bijdragen: advies van de NAR (artikel 15, eerste lid). 
 

- Eenmaking van de loongrenzen: advies van de NAR (artikel 17, § 4). 
 
- Driemaandelijkse betaling van het jaarlijks te storten deel van bijdragen "jaarlijkse vakan-

tie": advies van de NAR (artikel 23, § 3). 
 

- Definitie van de activiteiten die onder hoofdelijke aansprakelijkheid voor sociale schulden 
vallen: advies van de NAR wanneer de activiteiten behoren tot de bevoegdheid van ver-
schillende PC's of indien er geen PC is (artikel 30 ter). 
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Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot her-
ziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
der arbeiders, o.a. gewijzigd door het koninklijk besluit van 21 april 2007 
 
- Bezorging door de minister van Werk aan de NAR van het jaarlijkse evaluatieverslag van de 

naleving van de tewerkstellingsnorm voor tuinbouwbedrijven (artikel 8 bis, § 2 bis, derde 
lid). 

 
- Bezorging aan de NAR van de vijfjaarlijkse evaluaties van de paritaire comités voor de 
 landbouw en het tuinbouwbedrijf over seizoenarbeid (artikel 8 bis, § 5). 
 
- Aanpassing van het totale maximumbedrag van € 250 per jaar en per werknemer van de 

toegekende ecocheques: eenparig advies van de NAR (artikel 19 quater, § 2, 6°). 
 
- Auteursrechten en naburige rechten in het domein van de kunsten: evaluatie van de im-

pact van artikel 19, § 2, 26° van het voornoemde koninklijk besluit van 28 november 1969 
(auteursrechten en naburige rechten), twee jaar na de inwerkingtreding ervan, namelijk op 
1 januari 2025, op de financiering van de sociale zekerheid, alsook het eventuele oneigenlijk 
gebruik van die maatregel: advies van de NAR (koninklijk besluit van 7 april 2023 tot wijzi-
ging van artikel 19 van het genoemde koninklijk besluit van 28 november 1969, artikel 3). 

 
 
Wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werk-
nemers  
 
- Wijziging van de wetgevingen en regelgevingen inzake sociale zekerheid om de rechten en 

de plichten van de werkgevers en de werknemers te harmoniseren zowel voor voltijdse als 
voor deeltijdse werknemers en ongeacht de wijze waarop de arbeidsprestaties over de da-
gen van de week zijn gespreid: advies van de NAR (artikel 14 bis). 
 

- Voorbereiding van de socialezekerheidsregelingen in het raam van het sociaal overleg tus-
sen de regering en de in de NAR vertegenwoordigde representatieve werkgevers- en werk-
nemersorganisaties, alsmede in de instellingen met paritair beheer (artikel 19). 

 
- Wijziging, toeslag of opheffing van de bepalingen voor het na 31 december 2006 uitbe-

taalde vertrekvakantiegeld: advies van de NAR (artikel 23 bis). 
 

- Bepaling van de begrippen "organen die belast zijn met het innen van de bijdragen voor de 
sociale zekerheid", "instellingen die de sociale uitkeringen toekennen", "bijdragen voor de 
sociale zekerheid", "bedragen" en "bevoegde instantie om het voorstel tot kwijtschelding 
te aanvaarden" en de voorwaarden, tegen 1 juli 2010: advies van de NAR (artikel 31 bis). 

 
- Uitvoering van de wet bij in de ministerraad overlegd(e) besluit(en): advies van de NAR 

(artikel 34, § 1)  
 

- Identificatie van de aan de werknemer ter beschikking gestelde voertuigen voor andere dan 
louter beroepsdoeleinden, voor de uitsluiting van de solidariteitsbijdrage: voorstel van de 
NAR en van het PC waarvan de werkgever afhangt. Indien geen voorstel, advies van de NAR 
(artikel 38, § 3 quater). 
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- Bepaling van de nadere regels voor het aanrekenen van de voor voltijdse werknemers aan-
gegeven dagen van wie de arbeidsregeling minder dan 5 dagen per week bedraagt voor de 
betaling van een kwartaalbijdrage berekend op een gedeelte van de dagen tijdelijke werk-
loosheid: advies van de NAR (artikel 38, § 3 sexies, tweede lid). 

 

- Bepaling van de formule en de parameters voor de berekening van de jaarlijkse responsa-
biliseringsbijdrage wegens economische werkloosheid: advies van de NAR (artikel 38, § 3 
sexies, negende lid). 

 

- Op voorstel van het PC bouwbedrijf, het stelsel van de berekening van de jaarlijkse respon-
sabiliseringsbijdrage wegens economische werkloosheid van toepassing verklaren op dat 
PC: advies van de NAR (artikel 38, § 3 sexies, dertiende lid). 

 

- Tijdelijke algemene afwijking van de jaarlijkse responsabiliseringsbijdrage vanwege econo-
mische werkloosheid, in geval van uitzonderlijke economische omstandigheden: voorstel 
of advies van de NAR (artikel 38, § 3 sexies, negentiende lid).  

 

- Bepaling van de periode waarvoor de werkgever het voordeel van de vrijstelling van sociale-
zekerheidsbijdragen, forfaitaire bijdragen of verminderde bijdragen verliest: advies van de 
NAR (artikel 38, § 3 octies, tiende lid). 

 

- Bepaling van de situaties waarin de werkgever geen aanspraak kan maken op een vrijstel-
ling van socialezekerheidsbijdragen: advies van de NAR (artikel 38, § 3 octies, dertiende lid). 

 

- Bepaling van de nadere regels voor de toepassing van de bepaling: advies van de NAR (ar-
tikel 38, § 3 octies, veertiende lid). 

 

- Aanpassing van het bedrag van het plafond van de niet-recurrente resultaatsgebonden 
voordelen voor de betaling van de bijzondere werkgeversbijdrage van 33 %: eenparig en 
eensluidend advies van de NAR (artikel 38, § 3 novies, tweede lid). 

 

*  Ten opzichte van de drie voornoemde wetgevingen: 
 

In overeenstemming brengen of vereenvoudigen van de van kracht zijnde wettelijke be-
palingen betreffende de sociale zekerheid van de werknemers: advies van de NAR (wet 
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, artikel 9). 

 
 

2.  Kruispuntbank van de sociale zekerheid  
 
 

- Integratie van de wet in het kader van een eventuele codificatie van het geheel of een deel 
van de sociale zekerheid, door de terminologie van deze wet in overeenstemming te bren-
gen met de terminologie van de codificatie, maar zonder de inhoud van deze wet te wijzi-
gen of aan de daarin vervatte beginselen te raken: advies van de NAR (wet van 15 januari 
1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid, 
artikel 93, tweede lid). 

 

- Uitvoering van de wet bij in de ministerraad overlegd(e) besluit(en): advies van de NAR 
(artikel 94).  
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3. Handvest van de sociaal verzekerde 
 
 

- Afwijkingen van de voorzieningstermijnen voor tegemoetkomingen aan gehandicapten en 
van de beslissingen betreffende de rechten van de sociaal verzekerde: advies van de NAR 
(wet van 11 april 1995 tot invoering van het "handvest" van de sociaal verzekerde, arti-
kel 11 bis). 

 

- Afwijking van de normale procedure voor een verzoek tot toekenning van een sociale pres-
tatie voor de socialezekerheidstakken die een specifieke herzieningsprocedure kennen: ad-
vies van de NAR (artikel 19). 

 

- Gelijkstelling met arglist, bedrog of bedrieglijke handelingen van het niet afleggen door de 
schuldenaar van een verklaring die is voorgeschreven in geval van onverschuldigd betaalde 
prestaties: advies van de NAR (artikel 21 bis, tweede lid). 

 

- Afwijking van de regels voor de terugvordering van onverschuldigd betaalde bedragen in 
bepaalde socialezekerheidstakken: advies van de NAR (artikel 22, § 5).  

 

- Integratie van de bepalingen van de wet in het kader van een eventuele codificatie van het 
geheel of een deel van de sociale zekerheid, door de terminologie van deze wet in overeen-
stemming te brengen met de terminologie van de codificatie, maar zonder de inhoud van 
deze wet te wijzigen of aan de daarin vervatte beginselen te raken: advies van de NAR (ar-
tikel 24, derde lid). 

 
 

4.  Financieel evenwicht van de sociale zekerheid  
 
 

- Vanaf 1996 vaststelling van een norm tot beperking van de globale reële groei van de so-
cialezekerheidsuitgaven, met het oog op de vrijwaring van het financieel evenwicht van de 
sociale zekerheid, en rekening houdend met de invloed van de demografische ontwikkeling, 
de evolutie van de arbeidsmarkt en de economische groei en die de levensvatbaarheid van 
het stelsel op korte en middellange termijn verzekert: advies van de NAR (wet van 30 maart 
1994 houdende sociale bepalingen, artikel 11). 

 
 
  

 B.  De verschillende socialezekerheidstakken 
 

 
 

 1.  Jaarlijkse vakantie  
 
 

 Wetten betreffende de jaarlijkse vakantie, gecoördineerd op 28 juni 1971 
 

- Bepaling van het bedrag van het vakantiegeld: advies van de NAR en het bevoegde beheers-
comité (artikel 9). 

 

- Gelijkgestelde dagen – Fictieve lonen – Afwijking: voorstel van het PC en advies van de NAR 
(artikel 10, tweede lid).   
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- Afwijkingen van de financiering van het vakantiegeld voor de gelijkgestelde dagen: voorstel 
van het PC en advies van de NAR (artikel 20). 

 

- Afwijkingen van de financiering van het vakantiegeld en aanwending van de saldo's van het 
Fonds: voorstel van het PC en advies van de NAR (artikel 23). 

 

- Verordenende maatregelen bepaald in de artikelen 3 t.e.m. 6 en 8 (duur en tijdstip van de 
vakantie), 10 t.e.m. 15 (bepaling van het bedrag van het vakantiegeld) en 19 (financiering 
van het vakantiegeld): advies van de NAR of van het PC (artikel 63). 

 
- Aanpassing van het bedrag ter compensatie van de kosten van de gelijkstelling tot 31 decem-

ber 2020 van de perioden van tijdelijke werkloosheid wegens overmacht corona in het stelsel 
van de jaarlijkse vakantie van de bedienden in functie van een herevaluatie van de globale 
enveloppe in het kader van de evolutie van de socio-economische crisis: advies van de NAR 
(wet van 20 december 2020 houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van 
de COVID-19-pandemie, artikel 36).  

 

-  Aanpassing van het bedrag van de compensatie ter compensering van de kosten van de gelijk-
stelling voor 2022 van de perioden van tijdelijke werkloosheid wegens overmacht als gevolg 
van het coronavirus in het stelsel van de jaarlijkse vakantie van bedienden, op basis van een 
herevaluatie van de globale enveloppe in het kader van de evolutie van de socio-economische 
crisis: advies van de NAR (programmawet van 27 december 2021, artikel 50). 

 
 

2.  Tijdelijke werkloosheid   
 
 

- Gehele of gedeeltelijke vervanging van de bepalingen in Hoofdstuk I van Titel IV betreffende 
de tijdelijke werkloosheid: voorstel van de NAR (wet van 26 juni 1992 houdende sociale en 
diverse bepalingen, artikel 102). 

 
 

 3.  Ziekte- en invaliditeitsverzekering 
 
 

- Vaststelling van de bepalingen van de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de 
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voorzorg, die van toepas-
sing zijn op de raden, comités, commissies en colleges ingevoerd door de wet van 15 febru-
ari 1993 tot hervorming van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van 
een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering: advies van de NAR (wet be-
treffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecoör-
dineerd op 14 juli 1994, artikel 213, § 2). 

 
 

4.  Arbeidsongevallen/Beroepsherinschakeling 
 
 

- Begrip loon – Verruiming of beperking: advies van de NAR (wet van 10 april 1971 betref-
fende de arbeidsongevallen, artikel 35, derde lid). 
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- Basisloon – Maximum- en minimumgrens: advies van de NAR (artikel 39, vierde lid).  
 

- Overgangsbepalingen – Betaling van rente in kapitaal: voorstel of advies van de NAR of het 
beheerscomité van het Fonds voor Arbeidsongevallen (artikel 98). 

 

- Raadpleging van de NAR over de voorstellen en aanbevelingen ontwikkeld door het Natio-
naal College voor Socialeverzekeringsgeneeskunde inzake arbeidsongeschiktheid voor ge-
meenschappelijke trajecten inzake de beroepsherinschakeling in de verschillende sectoren 
van de sociale zekerheid (wet van 13 juli 2006 houdende diverse bepalingen inzake be-
roepsziekten en arbeidsongevallen en inzake beroepsherinschakeling, artikel 89/1). 

 
 

 5.  Werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) 
 
 

- Verhoging van het bedrag van de inhouding op invaliditeitsuitkeringen en de brugpensioe-
nen: advies van de NAR of de Rijksdienst voor Pensioenen (programmawet van 30 decem-
ber 1988, artikel 163). 

 

- Wijziging van de percentages van de bijdragen verschuldigd in het kader van het SWT en op 
de aanvullende vergoeding bij sommige socialezekerheidsuitkeringen: voorstel van de NAR 
(wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I), artikel 124 bis). 

 

- Bepaling van de inwerkingtreding van Hoofdstuk VI van Titel XI betreffende de sociale bij-
dragen en inhoudingen verschuldigd op SWT's, op aanvullende vergoedingen bij bepaalde 
socialezekerheidsuitkeringen en op invaliditeitsuitkeringen: advies van de NAR (arti-
kel 148). 

 
 

6.  Pensioenen 
 
 

- Aanpassing van de bedragen die van toepassing zijn op de toegelaten arbeid van gepensio-
neerde werknemers: advies van de NAR (koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vast-
stelling van het algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen voor 
werknemers, artikel 64, § 10). 

  

- Aanpassing van de bedragen die van toepassing zijn op de toegelaten arbeid van invalidi-
teitspensioengerechtigde mijnwerkers: advies van de NAR (koninklijk besluit van 19 novem-
ber 1970 betreffende het invaliditeitspensioenstelsel voor de mijnwerkers, artikel 13, § 6). 

 
 

7.  Aanvullende pensioenen 
 
 

Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid 

 
 

- In geval van een geschil over de pensioentoezegging en indien er geen PC is, aanwijzing 
door de NAR van een paritair comité waaronder de ondernemingen ressorteren die een 
soortgelijke activiteit hebben (artikel 12).  
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- Toezending aan het Secretariaat van de NAR van de door de paritaire (sub)comités gesloten 
protocolakkoorden, binnen twee maanden na het sluiten ervan, waarin wordt bepaald hoe 
een einde moet worden gemaakt aan het verschil in behandeling tussen arbeiders en be-
dienden (artikel 14/4, § 1). 

 
- Toezending door de paritaire (sub)comités tegen 1 januari 2016, 1 januari 2018, 1 januari 

2020 en 1 januari 2022 van een verslag aan de NAR waarin ze een overzicht geven van de 
werkzaamheden die verricht werden om het verschil in behandeling dat berust op het on-
derscheid tussen arbeiders en bedienden te beëindigen. Tegen 1 juli 2016, 1 juli 2018 en 1 
juli 2020, opstelling ten aanzien van de ministers van Werk en van Pensioenen door de NAR 
van een rapport met de evaluatie, op basis van de verslagen die hem werden toegestuurd, 
van de vooruitgang die op sectoraal niveau geboekt werd in de opheffing van het verschil 
in behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden, met speci-
fieke aandacht voor de kosten van de opheffing van het verschil in behandeling (arti-
kel 14/4, § 2, eerste en tweede lid). 

  
- Tegen 1 juli 2026, bijkomende evaluatie door de NAR waarin de paritaire (sub)comités ge-

identificeerd worden die geen protocolakkoord hebben neergelegd of die, indien ze er een 
hebben neergelegd, sinds de neerlegging geen bijkomende vooruitgang geboekt hebben 
op het vlak van de opheffing van het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid 
tussen arbeiders en bedienden (artikel 14/4, § 2, derde lid). 

 
- Indien de paritaire (sub)comités tegen 1 januari 2027 niet één of meerdere collectieve ar-

beidsovereenkomsten hebben neergelegd die het verschil in behandeling dat berust op het 
onderscheid tussen arbeiders en bedienden tegen ten laatste 1 januari 2030 beëindigen, 
kan de Koning maatregelen nemen om een einde te stellen aan het verschil in behandeling, 
rekening houdend met de bijzonderheden van de betrokken paritaire (sub)comités: advies 
van de NAR (artikel 14/4, § 3, eerste lid). 

 
- Keuze van de door de Koning genomen maatregelen overeenkomstig de maatregelen die 

voorafgaandelijk werden bepaald in een in de ministerraad overlegd besluit: advies van de 
NAR (artikel 14/4, § 3, tweede lid). 

 
- Evaluatie, uiterlijk op 1 januari 2037, door de minister van Pensioenen, na advies van de 

NAR, van de gevolgen van de weigering van de werknemers om toe te treden tot een pen-
sioenplan tot opheffing van een verschil in behandeling tussen arbeiders en bedienden (ar-
tikel 16). 

 
- Bepaling van de solidariteitsprestaties die in aanmerking komen in de pensioentoezegging 

die verplicht moet worden opgenomen in het pensioenplan en van de minimale solidariteit 
waaraan de toezegging moet voldoen om het bijzonder fiscaal statuut te kunnen genieten: 
advies van de NAR (artikel 43, § 1, tweede lid). 

 
- Bepaling van de specifieke regels inzake de financiering en het beheer van de solidariteits-

toezegging: advies van de NAR (artikel 46). 
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8.  Welvaartsaanpassing socialezekerheidsuitkeringen  
 

 

Wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact   
 

- Om de twee jaar: beslissing van de regering over de verdeling van de financiële enveloppe 
toegekend voor een aanpassing van alle of sommige inkomensvervangende uitkeringen in 
de sociale zekerheid voor werknemers, aan de evolutie van de algemene welvaart: vooraf-
gaand en gezamenlijk advies van de NAR en de CRB (artikel 72, § 2). 

 

- Indien geen advies: gemotiveerde beslissing van de regering over de financiële verdeling 
voor welvaartsaanpassing: gezamenlijk advies van de NAR en de CRB binnen de maand (ar-
tikel 72, § 3).   

 

- Om de twee jaar: beslissing van de regering over de verdeling van de financiële enveloppe 
toegekend voor welvaartsaanpassing van de socialebijstandsstelsels: voorafgaand en geza-
menlijk advies van de NAR en de CRB (artikel 73 bis, § 2).   

 

- Indien geen advies: gemotiveerde beslissing van de regering over de financiële verdeling 
voor welvaartsaanpassing: gezamenlijk advies van de NAR en de CRB binnen de maand (ar-
tikel 73 bis, § 3).  

 
 

 

 C.  Strijd tegen sociale fraude 
 

 
 

- Bepaling van misbruiken inzake sociale fraude in het kader van de terbeschikkingstelling van 
werknemers: advies van de NAR (programmawet van 27 december 2012, artikel 29). 

 

- Verandering van de definitie van "activiteiten in de sector van het wegvervoer" voor de toe-
passing van de wet: advies van de NAR (wet van 5 maart 2002 betreffende de arbeids-, loon- 
en tewerkstellingsvoorwaarden in geval van detachering van werknemers in België en de na-
leving ervan, artikel 2, 5°). 

 

- Wijziging van de lijst van de paritaire comités voor de detachering van bestuurders in het raam 
van activiteiten in de sector van het wegvervoer voor rekening van derden: advies van de NAR 
(wet van 19 juni 2022 houdende diverse bepalingen inzake de detachering van bestuurders in 
de sector van het wegvervoer, artikelen 3 en 6). 

 
 

 

 D.  Varia 
 

 
 

1. Pleegzorgverlof 
 
 

-  Aanpassing van de socialezekerheidswetgeving ten behoeve van de werknemers die ge-
bruikmaken van het recht op pleegzorgverlof: advies van de NAR (programmawet van 
27 april 2007, artikel 61). 
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2. Fondsen voor bestaanszekerheid 
 
 

- Bepaling van de maatregelen inzake controle op de Fondsen voor bestaanszekerheid: ad-
vies van de NAR (wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor bestaanszekerheid, 
artikel 13 bis). 

 
- Bepaling van de uitzonderingen voor de evaluatieregels betreffende de jaarrekening: advies 

van de NAR (KB van 15 januari 1999 betreffende de boekhouding en de jaarrekening met 
betrekking tot de Fondsen voor bestaanszekerheid, artikel 19). 

 
 

3. Controlegeneeskunde 
 
 

- Controlegeneeskunde: uitoefening van de door de wet aan de Koning verleende bevoegd-
heden (samenstelling en werking van de opvolgingscommissie – nadere regels voor op-
name op de lijst van artsen-scheidsrechters): advies van de NAR (wet van 13 juni 1999 be-
treffende de controlegeneeskunde, artikel 13). 

 
 

4. Erkenning  
 
 

- Bepaling van de voorwaarden om erkend te worden als uitgever van elektronische maaltijd- 
en/of ecocheques alsook de procedure en de voorwaarden voor die erkenning: advies van 
de NAR, de Bijzondere raadgevende commissie, de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de 
KMO en de Privacycommissie (wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen, 
artikel 184). 
 
 

5. Kunstwerkcommissie 
 
 

- Aanwijzing (voor het eerst in 2023, en vervolgens om de 4 jaar) en vervanging van de leden 
van de werknemers-, werkgevers- en zelfstandigenorganisaties om te zetelen in de Kunst-
werkcommissie: NAR (ministerieel besluit van 23 juni 2023, artikelen 6, 8 en 9).  
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 VII. HORIZONTALE AANGELEGENHEDEN: NON-DISCRIMINATIE 
 

 
  
 1.  Wetten van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie/tot wijziging 

van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie ingege-
ven daden 

 
 

- Vaststelling van de gevallen en de voorwaarden waaronder een positieve actie kan worden 
gevoerd in het domein van de arbeidsbetrekkingen en de aanvullende regelingen voor so-
ciale zekerheid in de privésector: advies van de NAR (artikel 10, § 4). 

 
 

2.  Positieve acties (KB van 11 februari 2019) 
 
 
 -  Tweejaarlijks evaluatierapport opgesteld door de FOD WASO in samenwerking met de Na-

tionale Arbeidsraad. 
 
 

3.  Wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen 
 
 

- Vaststelling van een direct onderscheid op basis van een wezenlijke en bepalende beroeps-
vereiste in de privésector: advies van de Vaste Commissie Arbeid van de Raad van de Gelijke 
Kansen voor Mannen en Vrouwen en van de Nationale Arbeidsraad (artikel 13, § 4). 

 
- Vaststelling van de gevallen waarin en de voorwaarden waaronder een positieve actie kan 

worden gevoerd in het domein van de arbeidsbetrekkingen en de aanvullende regelingen 
voor sociale zekerheid in de privésector: advies van de NAR (artikel 16, § 4). 

 
- Maatregelen bij koninklijk besluit om de wetgeving betreffende de ziekte- en invaliditeits-

verzekering, de gezinstoeslagen, de pensioenen, de werkloosheidsverzekering en de jaar-
lijkse vakantie in overeenstemming te brengen met het principe van de gelijkheid tussen 
mannen en vrouwen: advies van de Vaste Commissie Arbeid van de Raad van de Gelijke 
Kansen voor Mannen en Vrouwen en van de NAR (artikel 18, § 3). 

 
- Maatregelen bij koninklijk besluit om te waarborgen dat de beroepsclassificaties in over-

eenstemming zijn met het principe van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen: advies 
van de Vaste Commissie Arbeid van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrou-
wen en van de NAR (artikel 37, § 2).   
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