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Béance du vendredi 27 nevembre 1981.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL §° 36 BIS DU 27 NOVEMBRE 1904
CONCERNANT LTINSTITUTIOR DUN FONDS DE SECURITE DPEXISTENCE
POUE LES INTERIMAIRES BT LA FIXATION DE S¥S STATUPS,
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Vi lm loil du 5 dScenbre 1968 sur les eonventions
collectives de travail et les conmissions paritaires :

Vu le non=-fenctionnement de la Commission paritaize -
pour le travail intérimeire ot llartiele 7, de la loi du 5 di-
cembre 1968 précitvge 2

_ Vu la convention eollective de travall n® 38 4u 27
sovembre 1981 conclue au gedin duy Conseil national 4u Travail,
portant dez mesures conservatelires concernant <& travail tempon
raire, le travail intérimaire ot 18 mise ds traveilleurs 3 1a
disposition d'utilisateurs

Vu la loi du T janvier 1958 concernent les Fonds
de s&curigsd d'existence, notamment L'article 2 3

Vu l'eary8té royal an 8 septembre 1978 rendant oblii-
gatoire la convention collective de travail du 27 Juin 978, con~
clue auw sein de la Commission pavitaire pour le treveil {ntf-
vrimaire, concermans 1’institution d'un fondg de sfcuritd 4'axige
tence et ls fixation de se8 statuts i

Les organisstions interprofessionnelles de chefs
d'entreprise et de travailleurs suiventes : =



= la Féderation des Entrenrises de Belgiqﬁe,

= les organisations naticnales des (Classes moyennes, agréfes
conformément & la loi du € mars 196% portent erganisation des

Classes moyennes,
~ "De Belgische Boerenbond®,
- la Fédération nati@nale des Unions @r@fessiopneilea mgricoleﬁﬁ”
= 1l%Alliance agricole belge,
~ la ConfZdération des Syndicats Chrétiens de ﬁ@lgique;
= la Fédération générale du ?éavail de Belgique,
=~ la Centrale générale des Svyndicats libééaux'ﬁﬁ'Belgique

ent conelu, le 27 novembrs 19831 2u sein du Congeil _
national du Travail, la convention zollactive de travail
guivante :

CHAPITRE ler = INSTITUTION, DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET,
DUARE, |

Article jer.

T1 est institué avec effet au ler ddcembre 1281 un’
Fonds de sécurité d'existence appelé "Fonds social pour les
intérimaires™, ci-aprés dfnommé “"Foands spcial™,

Article 2.

Le si%ge du Fonds social est 8tabii & 1000 St. Josaa-
ten-Noode, rue A, Berthulot, 21. : S
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Artiele 3,
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Le Ponds social & ppur'@bggt :

de percevoir les contributions nfcessaires & zon fonctionnew
ment ‘

loregue l'smtrepriss de traveail intdrimeire ne g'acquitte
pes de ses obligations pleunieires & 1'6gard dse travailleurs
intérivaires, de payer aux traveilleurs

a2) les rémunérations dues en vertu des convepntions individuel=
les ou collectives de travail

b} les indemnités et avsnvages dus em vertu de lu loi ou de
conventions collectives de travail.

dfoctiroyer tout avantage soeial aux travaillevrs ou d'accope
der desy services aux travsilleurs eb seployeurs, qui feront
l'objet d’une convention collsstive de travail ou dfeision
uité?ieures du Conseil national du Pravail egissant comme
commission paritaire ; :

dloctroyer aux travailleurs intlrimasires des svanteges Qe
néme nature gue ceux prévus 3 1'article 2 de la loi du 30
Juin 1967 portent extension de lam mission du Fonds d!inden=
nisation des travailleurs licenciSs en cag de fermature
d'entreprises- et au chapitre III de la loi du 28 juin 1966
relative 2 l'indemnisation des travailleurs licenciés en
cas de fermeture d'entreprises.

Artiecle b,

née & ltartiele 21..

4

La Fonds a@cial“ést institud pour la durée dtermi-

c.c.b. 0% 306 Lig.



CEAPITRE IX - CEAMP D'APPLICATION.

Article 5.

Las présesnta gtatuts, &e afme gque les modalités

d'exfeution fixfes par ie Conszeil astional du Traveil s ‘appli-
guent ¢

B

aux employeurs des ent*epriaes de traveil intérimsire, vzséea

par i'article 6, 1% de la conventiom eollective de travail n® 36
du 27 novembre 1981 partaﬂt des mesures sonservatoires concernant
le travail %amporaare, le travail intérimaire et 1z mise de tra-
vailleurs & ls dl&pﬁs&t*@ﬂ d”utlllsateurﬂo

sux travailleurs 1nter1ma1r@$ visfs & 1l'article 6, 3° de la com~-
vention cellective de travall u@ *6 guﬁm@ntlonmeeg @ecupés paw
ces employeurs. :

CHAPITRE TIT - ADMINISTRATION,

Article 6.

Le Fonds social est gér par un Conseil d'administia- -

tion scomposé paritairement d'une part de reprépentants des
entreprises de travail intirimsires et d'utalngabﬁuxss gt g dlautrs
pavt, de représentants des travailleurs.

Ce Conseil cowpte guatorze membres, soit sept déls-

guesa présents per les organicetions . des entreprlses de travail
intérimaire et des utilis a?ﬁursﬁ et sept dé€légués, présentés
par les organisations des travailleurs.

Le CGornsgeil astienal :du Travail désigne - et ‘révoque les

memdres du Conseil d'administration ; eslle peut modifier le
nombre d'edainistratenrs fizg aun deuxidme alinéa.

Les membr@a du G@nsezl d'admipistration sont nommés

wour un terme de guhtre ans. Leur mendat est rencuvelable.

t.C.t i n® 36 bis.



_ _ En cas de d8cds, de d8mission ou de révoeation d'um
administrateur, le Counseil natiomal du Travail pourveit & son
remplacement. Le nouvean membrae désigné achidve le msndat de son
vrédécesseur, .

Article 7.

_ Chagque ennée, le Conseil d'amdministration désigne an
son sein un président et un vice-président. Ces fonctions sont
exercées alternativemeni par un d€18gué€ des entreprises de tra-
veil int8rimeire cu des viilisatsurs et un d818gud des traveli-

ieurs,

Le Conseil d'mdministration désigne Bgelement les
bPerscnnes chargées du secrétarist.

Artiele 8.

Le Conseill d'administration se réunit sur convoea-
tion du président. Le présidsnt est tenu de copvoguer lie Conseil
21 moins une fols par an et ebague fois gu'sn moins unm tiers
des membres du Conseil en fait la demsnds.

Ler convocations doivent mentionner l'ordre du jour.
En cas d'ebsence du président, le sfance du Consell 4'adminisirae
tion est présidée par le vice-prfsident, et & A&fuut de ce dsp-
nier, par le doyen d'&ge.

Le Conseil d'administretion ne peut dfecider valable-
ment que sur les questions figurant 8 l'ordre du jour et en
présence d'au moins la moitif des mambres eppartenant 8 la 4818~
gation des trevailleurs et d'au moins le moitil des membres
appartenant & la délégation des emploveurs.

‘ Les dBcisions sont prises 8 la majorité des votants
dans chague dBlégation. :



o Les procds-verbaux sont Sbablis par le secritaire
dfsigné par le Comseil d'adninistration &t signés par celui qui
a présidf la réunion. :

Les extreits des procis-verbesuz somt Bignés par le
président ou par deuz sdmipistrateurs dont 1'un mandetf par la
d€légetion des travailleurs at Lautre par la dflégation des
eaployeurs. :

Article 9,

Le Conseil 4'sdministration e pour aission la gestion
du Fonds social densz zon sems le plus Etendu y compris toutes
mesures nEcessaives & son bom fometiocnnement ot 8 1s réalisation

de son objetb.

Le Comseil d'cdministration d8%ermine dans gon
budget annuel lss frais d'adeinistretion 3 inputer sur les
recettes du Fonds social.

Il peut &tadblir uws r3zlemsnt d'ordre intérieur.

Le Conseil d'sdminiztration ast valablemsnt reprf-
senté dans toutes see actione et & toutes fins, ¥ compris toutes
actions judiciaire, tant en demandeuyr gu'en, d€fendeur, per le
président ou par 1'administrateur qu'il d4élégue pour essurer
cette représentation.

Les membres du Comseil d'aministratiop ne sont res=
ponsables que de 1'exfcution de lsur mendat 3 ils ne contractent
sucune obligation persosmelle du Tait de leup participation 2 la
gestion du Fouds soecisl ni & 1'6gerd des engagemants pris par le
Tonds social. ‘

Artiele 10.

Le Conseil d'sdministraticn peut confier certaines
missions & un ou plusieurs de ses menbres ou méme & des tiers.

C.v.t. n° 30 bis. R Tl
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Article 11.. .

Le Conseil d'administretion peut dé€léguer la gesticn
journali8re & un Comit® de diveetion conposd paritairement de
menbres de ce Conseil repr8sentent les employsurs et reprisen~

tent les travailleurs, &8 coneurrence de trois membres au acing
pour chacune des deux catégories,

_ Le Comit& de direction ne d4€1ibdre vsilsblement gue
sl tous zes membres sont présents ou.rapréseatfe par procuraticn
régulidre Qonnfe & un eutrve mombre de ¢e comité. Les dfcisicas
du Comité de diraction wont prises & 1'unenimits des voix,

CHAPITRE IV - PINANCEMENT,

Article 12,

Le Fonds social dispose des cotisations versées par
=%

les employeurs dep entreprises de travail intérimaire viafes &
llarticls 5 &) ainsi gque des intérdta des fonda investis.

Artiecle 13

. e La cotisation au Fonds pour les employenvrs des entreprises de tra-
veil intérimsire menticondss 3 L'articis 5 a) se conpone de dewx pasties

a) lors de parution de 1'arrdtd royal rendant obligstoire la
présente convention collective de travail, chague employeur
versera au Fonds, directement, ur montant de 100.000 F,

Cette méme obligation doit Stre accomplie par chaque.
entreprise qui commence une ectivité. d'invérim aprds la Bise
en vigusur ds cetie convention, dans le mois du Afbut de cet-
te activivs, . : ' '

De ces 100.000 ?;s‘la'meitié est acquise par le Ponds.

c.c.t. n® 36 vis.



Les autres 50.000 ¥, seront remdoursfs par le Fonds
& 1l'employeur, au fur et & mesure qu'il disyose des liquiditée
nécessaires, Pour sutant que l'employeur a'ailt pes Q'asutres
dettes vis~2-vis du Fonda. . '

Le remboursement ne yeut Jemais dfpasser la cotisa~
tion payfe par 1'enployeur, en vertu de 1'slinda b)du présent
artiecle, :

Les entreprises qui rempliseeient d€§3 une telle obli-~
gation vis~3-vis du "Fondg social pour les travailleurs inté=-
rimaires™ institus par le cosvention sollegtive de travail du
27 Jjuin 1978 (arr8tZ royal du 27 Juin 1978 « Moniteur belgs
du 8 septembre 1578), sont déchargfaes de cette obligaticm.

b) & partir du ler janvier 1982, la cotisation est Pixfe 2
0,50 % des salsires bruts des trevailleurs int€rimairves pour
chacun des quetre trimestres de l'annéa.

Article 3&.

Lee cotisatione prévues & llarticle 13, b} sont per=
gues et recouvrfes par 1'0ffice national de afeuritf asoeciale
(0.8.8.8.), conforufment 2 1’article 7 de la loi du 7 Jenvier
1958 concernant ies Fords de sfeurité d'sxistence, '

En ce qui concerne les travailleurs intérimaires
pour lesquels il n'existe pas d'obligation de cotiser &
1'0.¥.5.8. (par exenple, ceux détachés vers notre pays, tom-
bant sous les directives de la Communautd économique européen~
 Be, les Btudiants qui travaillent moins d'un mois pendant
" 1'8té€), la cotisation prévue & l'artiele 13, b) sera percgue
directement par le Fonde, suivent les modalités déterminées
par le Congeil d'sdministration, S '

e¢.e.t. n®° 36 Bis.:
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Article 15,

'

Bens préjudice de 1'application de l'article 1k ge
la loi du 7 jenvier 1958 concermant les Fonds de efcurité
d'existence, le nontant des cotisations ne peut #tre modifié
que par une convention colleetive de travail conclue au sein
du Conseil metional du Travail, rendue obligatoire par arrété
royal, ‘ : ‘ .

CHAPITRE V = BUDGETS , COMPTES.

Article 16.

L'exercice prend cours le ler jenvier et s'achive
le 31 décembre. ‘

Article 17,

Chaque mnnée, au coure du mois de Juin au plua tard,
e budget de l'annfe suivante est soumis & l'approbation du
Conseil national du Travail.r :

Article 18.

- Les comptes de 1l'manfe fcoulée sont clSturés au 31
décembre, - : '

Le Conseil d’administration ainsi que le reviseur
ou l'expert-comptable désigné par le Conseil national du Travail
en vertu de l'article 12 de la loi du T Janvier 1958 concernant
les Fonds de sécuritd d'existence, présentent annuellement un
rapport &crit sur l'exScution de leur mission au cours de
l1'année €coulde. '

Les compte de l'exercice §coulé, ainsi que les rap~
ports &erits indiquds 3 1'alinés précédent, doivent &tre soumis
& l'approbation du Conseil national du PTravail ay plus tard au
cours du moisg d'avril. .

c.c.t. n? 36 vis. _ .



.CHEPITRE VI - ALLOCATIONS ET INDEMNITES - BENEFPICIAIRES.

Article 19,

Les modalités d'ootroi des interveations accordées
per le Fonds socisl sont fixfes par le Conseil d'administration
du Fonds social.

Le Conseil d'sdministration détermine, en particu=-
lier, les dates et les modsalités de paiement des interventicne
accordées par le Fonds social.

CHAPTTRE VII -~ DISSOLUTION, LIQUID&TION.

Article 20,

En cas de dissolution du Fonds gocial, le Conseil
national du Travail d@ésigne, sur propositicn du Conseil d'ad-
ministration du Fonds social, les liquidateurs, aéfinit leurs
pouvoirs, fize lsur rémunération et détermine 1'affectation
des sveirs.

CHAPITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES.

Article 21,

. La présente convention collective de travail est
conclue pour une période de six mois, avec entrfe en vigueur .
au ler décembre 1981, Flle est reconduite tacitement, chague
fois pour une période de trois mois.

Elle peut &tre revisfe ou dénoncbe & la demande de
la partie signatsire ls plus diligente, moyennant un préavia
d'un mois. :

c.c.t. n° 34 his;LzLJ



_ Pour les entreprlses de trawail 1ntér1malre qu1
sont agreees conformément & l'article 21 de la loi du 28 Jjuin
1976 portant réglementation prov1501re du treveil tenmporaire,
du travail intérimaire et de la mise de travailleurs & la
disposition d'utilisateurs, cette ccnvantloa entre en vxgueur
au moment od la convention du 27 juin 1978, conelue au sein de
la commission paritaire pour le travail intér;mslxe, cegga

d'€tre en vigueur.

Pour les entreprises de travail lnterlmalre qui
ne sont pas agréées, cette convention entre en vigueur, le ler
décembre 1981.

Fait & Bruxellega le vingt~sept novembre mil neuf
cent guatre~vingt et une

En application de 1l'article 14, slinfa tler, 1 de
l1a loi du 5 décembre 1968 sur les convent;ans collectives de
travail et les commissions paritsires, le Président et le Secré-
taire du Conseil national du Travail, MM. G. DE BROECK et
M. JADOT, dfclarent aveoir signé le proces—verbal de la séance
du Conseil du 27 povembre 1981 2prés avoir constaté que ce
procés-— verbal a 8t8 approuvé par les membres.

~ Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions . collectives de travail- et les commissions parl-
taires, le Conseil national du Travail demande gue la présente
convention soit rendue obligatoirs par le Roi.

c.c.t. n?% 36 bvis.



