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Zitting van dinsdag 18 december 1990

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 36 SEXIES VAN
27'NOVEMBER 1981 BETREFFENDE DE TYPE-ARBEIDS-
OVEREENKOMST VOOR UITZENDARBEID, SOCIALE
DOCUMENTEN EN DEFINITIEVE AFREKENING

VAN DE BELONING




COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 47 OCTIES VAN 18 DECEMBER 1990
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR.
36 SEXIES VAN 27 NOVEMBER 1981 BETREFFENDE DE
TYPE-ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR UITZENDAR-
BEID, SOCIALE DOCUMENTEN EN DEFINI-
TIEVE AFREKENING VAN DE

BELONING.

o : . ‘Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités ;

Gelet op de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, inzonderheid

op artikel 9 ;

Gelet op het feit dat het paritair comité voor de
uitzendarbeid, waarin door de wet van 24 juli 1987 is voorzien,
niet werkt en gelet op artikel 7 van de wet van 5 december 1968 ;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36
cexies van 27 november 1981 betreffende de type-arbeidsovereen-
komst voor uitzendarbeid, sociale documenten en definitieve

afrekening van de beloning ;



Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers en werknemers
~ het Verbond van Belgische Ondernemingen,
- de nationale middenstandsorganisaties, erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecoordi-
neerd op 28 mei 1979,

- de Belgische Boerenbond,

- "Ia Fédération nationale des unions professionnelles agrico-
les",

- "}'alliance agricole belge,

- het Algemeen Christelijk Vakverbond,

- het Algemeen Belgisch Vakverbond,

- de Algemene Centrale der’Liberaié Vakbonden van Belgié,

in de Nationale Arbeidsraad op 18 december 1990 navolgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten. ‘

Artikel 1.

Artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 36 sexies van 27 november 1981 betreffende de type-arbeids-
overeenkomst voor uitzendarbeid, sociale documenten en definitie-
ve afrekening van de beloning wordt vervangen door de volgende

bepaling :
"Artikel 1.

_ Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
tcepassing :

a) op de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 1° van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendar-
beid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve
van gebruikers :
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b) op de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7, 3° van genoemde
wet van 24 juli 1987 die door deze uitzendbureaus worden
tewerkgesteld".

Artikel 2.

_ Artlkel 2 van de collectleve arbeidsovereenkomst
nr. 36 sexies van 27 november 1981 wordt door navolgende bepaling
vervangen :

"Artikel 2.

: Onvermlnderd de verpllchte vermeldingen bepaald
bij genoemde wet van 24 juli 1987 moeten de arbeidsovereenkomst
voor uitzendarbeid, gesloten tussen het uitzendbureau en de
uitzendkracht, en de overeenkomst, gesloten tussen het uitzendbu-
reau en de gebruiker, het volgende vermelden :

- de maatschappelijke zetel van het uitzendbureau en de exploita-
tiezetel die de uitzendkracht ter beschikking stelt ;

- het R.S.Z.-nummer van het uitzendbureau ;
- de naam van het vakantiefonds en het aansluitingsnummer ;

- de verzekeringsmaatschappij tegen de arbeidsongevallen en het
nummer van de polis ;

-~ het kinderbijslagfonds en het aansluitingsnummer ;

- eventueel het sociaal secretariaat ;

- de naam van de arbeidsgeneeskundige dienst ;

- de naam van het paritéir comité van de gebruiker ;

- de vermelding. betreffende het voor de gebruiker bevoegd
paritair comité mag tot het nummer beperkt worden, op voorwaar-
de dat het uitzendbureau in een aanhangsel aan het arbeidsre-
glement voorziet, waarin de betekenis van de nummers wordt
gegeven ; '

- de brutobeloning, de vakantievergoeding uitgesloten, moet
altijd vermeld worden, het netto mag vermeld worden ;
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- indien een toestemmlng of een gunstlg advies moet worden
gegeven, overeenkomstig de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 36 van 27 november 1981 houdende
conservatoire maatregelen betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers of overeenkomstig de bepalingen van. de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 47 en nr. 47 bis van 18
december 1990, de datum waarop die toestemmlng of dat advies
werd gegeven ;

- voor zover de overeenkomst ook gesloten is in het kader van
Titel VI van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten met betrekking tot de tewerkstelling van studenten,
moet de overeenkomst het vermelden en moeten de verplichte
bepalingen, door die wetgeving voorgeschreven, erop voorkomen
of, mits verwijzing, op een bijgevoegd document. Bovendien
moeten de formaliteiten ten opzichte van de inspectie van de
sociale wetten worden nageleefd ; .

- de functie of de kwalificatie van de uitzendkracht zal vermeld
worden met de bij de gebruiker meest gebruikelijke benaming,

op zo'n wijze dat die moet toelaten op de gemakkelljkste
wijze de beloning van de uitzendkracht te bepalen.

Bovendien moet de arbeidsovereenkomst voor
uitzendarbeid, gesloten tussen het uitzendbureau en de uitzend-
kracht, het volgende vermelden :

- de anciénniteitstrappen, die in de onderneming van toepassing
zijn voor een tewerkstelling tot en met zes maanden ;

- de beschrijving van de uit te ocefenen functie ;

- de betaalwijze van het loon ;

- de wekelijkse arbeidsduur ;

- de gemiddelde arbeidsduur per week op jaarbasis ;

- de verplaat51ngskosten, zoals ze op grond van een collectieve
arbeidsovereenkomst of op ondernemingsniveau worden toegekend ;

- de ploegpremies ;

- de andere premies, indien van toepassing."
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: Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 februari 1991.

Gedaan te Brussel, op achttien december negentien-
honderdnegentig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemindgen.

BEIRNAERT W.

Voor de Middenstandsorganisaties.

MORESCO M.

Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationale des unions
professionnelles agricoles" en "1'Alliance agricole belge".

LUYTEN A.
Voor het Algemeen Christeliik Vakverbond.

DAEMEN A.
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

DE VITS M.
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Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Be

NOEL B.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat onderhavige overeen-

komst bij koninklijk besluit algemeen verbindend =zou worden
verklaard.
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