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Zitting van dondefdag 25 Juli 1974.

Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1972 houdende ordening
van de in de Natlonale Arbeldsraad gesloten nationale akkoorden
en collectieve arbeidsoveregnkcmsten betreffende de onderne-

mingsraden.



KONINKRUK  BELGIE

NATIONALE ARBEIDSRAAD

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr, 15 TOT WIJZIGING VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr., 9 VAN 9 MAART 1972
HOUDENDE ORDENING VAN DE IN DE NATIONALE ARBEIDS~
RAAD GESLOTEN NATIONALE AKKOORDEN EN COLLEC-
TIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN BETREFFENDE
DE ONDERNEMINGSRADEN.
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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités ;

Overwegende dat artikel 15 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr, 9 van 9 maart 1972 in een specilale
overlegprocedure voorziet tussen de algemene directie en de
teden van de betrokken onderbemingsraden, in het geval van
ondernemingen met verschillende technische bedrijfseenheden
in de zin van de wetgeving op de ondernemlngsraden ;

overwegende dat er aanleiding is de in artikel
15 van deze overeenkomst voorziene mogelijkheden te verruimen
en te versoepelen ;

Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers en van werknemers

~ het Verbond van Belgische Ondernemingen,

- de overcenkomstig de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van
de middenstand erkende nationale middenstandsorganisaties,




~ de Belglische Boerenbond,

- "1a Fédération nationale des unions professionnelles agri-
coles",

~ "1'Alliance agricole belge",

-~ het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgiég,

- het Algemeen Belgilsch Vakverbond,

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgilg

in de Nationale Arbeidsraad, op 25 jull 1974, navolgende
collectieve arbeldsovereenkomst gesloten :

De ondertekenende organisaties besgslissen artikel 15
van vorengenocemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 te
vervangen door navolgende bepalingen :

Artikel 15,

In de ondernemingen met verschillende technische be-
drijfseenheden en waar verschillende ondernemingsraden bestaan,
wordt een bijzondere procedure ingesteld voor de behandeling
van de economische en financit&le kwesties of van andere aange-
legenheden die tot de bevoegdheid van de ondernemingsraad be-
horen en betrekking hebben op verschillende technische bedrijfs-
eenheden van dezelfde onderneming.

Deze procedure wordt als volgt vastgesteld :

- ofwel wordt een vergadering belegd van elke ondernemingsraad,
waarvan het voorzitterschap wordt waargenomen door het hoofd
van de onderneming, als geheel beschouwd ;

c.a,0, nr,15,




- ofwel wordt een gemeenschappelljke vergadering belegd van de
diverse betrokken ondernemingsraden, onder het voorzitter-
gchap van het hoofd van de onderneming, als geheel beschouwd.

Wanneey het hoofd van de onderneming, als geheel
beschouwd, belet i1s, zal hij worden vervangen door een bevoegd
vertegenwoordiger, aan wle hilj zijn bevoegdheden overdraagt.

Het initiatief tot het beleggen van esn vergadering
volgens één van voornoemde formules, wordt voor elke onderne-
mingsraad genomen door het ondernemingshoofd of door ten minste
de helft van de werknemersafgevaardilgden.

Behalve de vergaderingen die aan de economische en
financi&le informatie zilijn gewijd en dile bedoeld zijn bilj het
koninklijk besluit wan 27 november 1973, vervangen de gemeen-
schappelijke vergaderingen de gewone vergaderingen van de ge-
assocléerde raden en vallen zij onder de regels die gelden voor
de gewone vergaderingen, inzonderheid met betrekking tot de
voorbereldende vergaderingen esnder werknemersvertegenwoordigers
en de termljn voor heit samenroepen van de vergaderingen.

Dit artikel doet geen afbreuk aan de bepalingen van
de collectieve arbeidsovereenkomsten die voor een bepazlde so-
tiviteltssector in een gelijkaardige procedure voorzien als
deze die hilerboven werd vastgesteld,

Onderhavige overeenkomst treedt in werking op
25 jull 1974 en is gesloten voor onbepaalde duur,

De bepalingen van artikel 20, 1id 2 en % van de col-
lectleve arbeldsovereenkomst nr. 9 houdende ordening van de na-
tionale akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende
de ondernemingsraden zijn op onderhavige overeenkomst wan toepas-
sing,
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COMMENTAAR.,
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De ondertekenende partijen van deze overeenkomst
wensen de bij artikel 15 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr, 9 van 9 maart 1972 voorziene mogelijkheden van rechtstreecks
overleg, in bepsalde gevallen, tussen de algemene dirvectie en
de leden van de betrokken onderneningsraden, te verruimen en
te versoepelen,

Een dergelijk overleg waarborgt aan alle betrokkenen
de mogellJkheid gelijktijdig cenzelfde informatie te ontvangen
en aan dezelfde dialoog deel te nemen.

De huidige overeenkomst houdt anderdeels rekening met
de ervaring die bij de toepassing van dat artikel 15 werd opge-
daan alsmede met de ontwikkeling in de bevoegdheden van de
ondernemingsraden, met name op het gebied van de economische
en financi¥le informatie die het voorwerp uitmaakt van het
koninklijk beslult van 27 november 1973,

De verruiming en de versoepeling van de procedure
betreft navolgende punten :

1° De keuze wordt gelaten tussen een coverleg op het vlak van de
ondernemingsraad, eigen aan elke technische bedrijfseenheid,
en een interzetelverpgadering van de raden, in beide gevallen
onder het voorzitterschap van het hoofd van de ocnderneming
als geheel bheschouwd.

De keuzemogelijkheid tussen deze twee formules vloeit
voort ult de bezorgdheid van de ondertekenende partijen om
tot een soepele regeling te komen,

2° Het hanteren van de ene of van de andere formple wordt ge-
laten aan het initiatlef hetzilj van het endermemingshoofd,
hetzlj van ten minste de. helft wan de werknemwergaflgevasar-
dipden van elke raad,




3° Deze vergaderingen kunnen belegd worden wanneer de noodzaak
zich daartoe voordoet, d.w.z. dat hun aantal niet vooraf mag
worden beperkit en dat zij kunnen belegd worden voor het
onderzosk van elke kwestie die van gemeenschappelijk belang
is voor de ondernemingsraden.

L4° De overeenkomst moet met soepelheid worden geinterpreteerd,
derwijze dat het mogellJk moet zijn vergaderingen te beleggen
die beperkt zijn tot een gedeelte van de ondernemingsraden :
dat is het geval wanneer het onderzoek van de op de agenda
ingeschreven kwesties slechits bepaalde technische bedrijfs-
eenheden aanbelangt en de werknemersafgevaardigden of de
hoofden van de andere entiteilten betreffende die materies
geen vraag formuleerden,

Er dient desbetreffend rekening te worden gehouden
met de nadelen van te bevolkte en derhalve weinig doeltref-
fende verpgaderingen. Verder dient rekening te worden gehou-
den met de verschillen dle voortvlceien uit de geografische
verwijdering of ult het feit tot een ander taalmtelsel te
behoren.

5° Deze vergaderingen worden in beginsel belegd tussen de
ondernemingsraden die Yol dezelfde bedrijfstak behoren.

De mogelijkheld mag evenwel niet worden uitgesloten
dat, wanneer de noodzaak zlch daartoe voordoet, vergaderin-
gen worden belepgd tussen ondernemingsraden, die tot ver-
schillende bedrijfstakken behoren en onder eenzelfde Jjuri-
dische entiteit vallen.

Volgens de bij overeenkomst bepaalde procedure,
mag het beleggen van gemeenschappelljke vergaderingen geen af-
breuk doen aan de vigerende wettelijke en verordenende bepa-
lingen betreffende het beleggen van gewone vergaderingen voor
het onderzoek van kwesties die onder de bevoegdheid van elke
raad afzonderlijk vallen.

Dienaangaande wordt in herinnering gebracht dat
de werkgever verplicht is de ondernemingsraad samen te roepen,
wanneer de helft van de leden van de personeelsafvaardiging
hem dat vraagt,
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In het voorlaatste 11d van het nieuwe artikel 15 van
de overeenkomst wordt ten andere verduldelijkt dat de gemeen-
schappelilke vergaderingen onderworpen zijn aan de regels die
gelden voor de gewone vergaderingen. Het gaat g.m. om de bepalingmn
betreffende de mogelijkheld van voorbereidende vergaderlngen
tussen werknemersvertegenwoordlgers van de ondernemingsraden
en de termijn voor het samenrcoepen van de vergaderingen.

Gedaan te Brussel, op vijfentwintig Jull negentien~
nonderdvierenzeventig.

Voor het Verbond wn Belgische Ondernemingen.

A. VERSCHUEREN.

Voor de Middenstandscrganisaties.

H, ALLARD.

Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationale des
unions professionnelles agricoles™ en "1'Alliance agricole

belge".

A, LUYTEN.

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond.

R. VAN DEPOELE.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

G. GOGNE.

Voor de Algemene Centrale der T.iberale Vakbonden van Belgit,

A, COLLE.




